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ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI’NIN TURKCEYE
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ADAPTATION OF THE “ORGANIZATIONAL COMMITMENT SCALE” INTO

TURKISH: VALIDITY AND RELIABILITY STUDY
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilmis olan Orgiitsel Baglilik Olgegi’ni
(Organizational Commitment Scale) Tiirk¢eye uyarlamaktir. Literatiirde 6lgege iligkin uyarlamalarda gegerlik ve
giivenirlikle ilgili yetersizliklere ve karmasaya rastlanildigindan bu uyarlamanin yapilmasina karar verilmistir.
Olgegin uyarlama calismalar1 kapsaminda oncelikle, Ingilizceden Tiirkceye ve Tiirkgeden Ingilizceye geviri
¢aligmalar1 yapilmustir. Literatiirdeki mevcut gevirilerle karsilastirilip uzman goriisii dogrultusunda 6n uygulama
formu hazirlanmistir. Daha sonra 6gretmenler tarafindan anlasilirligini test etmek iizere bir grup 6gretmene
uygulandiktan sonra asil uygulamaya gegilmistir. 226 Ogretmene uygulanan &lgegin gegerlik caligmalari
kapsaminda Ag¢imlayici ve Dogrulayici Faktor Analizi sonuglari, orijinal yapinin Tiirkge formda da ayni yapida
karsilik buldugunu ve dogrulandigini géstermistir. Ayrica, her bir maddenin faktér ¢éziimlemesi i¢inde kalip
kalmayacagina karar verilmesi i¢in kullanilan 6l¢iitlerden biri olan “Anti-image Korelasyon Matrisi degerleri de
beklenen degerlerin iistiinde degerler alarak her maddenin faktor ¢oziimlemesi igcinde kalabilecegini gostermistir.
Giivenirlik ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan Cronbach Alpha ve madde toplam korelasyon degerlerine iliskin
sonuglar da beklenen degerler {izerinde ¢ikarak 6l¢egin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermistir. Boylece
yapilan gecerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda, 6l¢egin Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarda gérevli dgretmenlerin “Orgiitsel Baglhilik” la ilgili algilarin belirlenmesinde kullamlabilecek gegerli
ve gilivenilir bir ara¢ oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel baglilik, lgek uyarlama, gegerlik ve giivenirlik, agimlayici ve dogrulayici faktor
analizi

Abstract

The aim of this research is to adapt the Commitment Scale developed by Meyer, Allen and Smith (1993) to Turkish
language. Because of the incompatibilities and complexities related to validity and reliability encountered in the scale
adaptations in the literature it has been decided to make the adaptation again. As part of the adaptation process of the
scale, first, translation studies were carried out from English to Turkish and vice versa. Preliminary application form
has been prepared in accordance with the expert opinion by comparing the existing translations in the literature. The
forms were applied to a group of teachers to test their comprehension and then the actual practice was started. The
results of the exploratory and confirmatory factor analysis within the scope of the validity studies of the 226 teachers
showed that the original structure had the same structure and validity in the Turkish form. In addition, Anti-image
Correlation Matrix values, which are one of the criteria used to decide whether or not each item will stay in factor
analysis, showed that it can be found in factor analysis by taking values above expected values. The results of the
reliability studies, Cronbach Alpha and item total correlation values, also exceeded the expected values, indicating that
the scale is a reliable measurement tool. As a result of the validity and reliability analyzes, it was determined that the
scale is a valid and reliable tool that can be used in determining the perceptions of the teachers in the schools of the
Ministry of National Education in Turkey related to "Organizational Commitment".

Keywords: Organizational commitment, scale adaptation, validity and reliability, exploratory and confirmatory
factor analysis
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1. GIRIS

Orgiitsel baglilik, isgdrenlerin ¢alistiklar1 orgiitlerinin amaglarini ve normlarini
benimseme derecesi ve Orgiitlerine karst hissettikleri duygusal bir baglilik ve Orgiitte
calismaya devam etme istegi olarak tanimlanabilir (Allen ve Meyer, 1996: 252). Orgiitsel
baglilik, bir kimsenin orgiitiin amag ve degerlerine tarafli ve etkili bagliligr anlaminda (Balay,
2014: 3), orgiitiin hedeflerini ve degerlerini benimseme ve bunlara yonelik gii¢lii bir inanis,
orgiite yonelik olarak beklenilenden daha fazla ¢aba ve azim sergileme ile oOrgiitte kalma
yoniinde giiclii bir istek olarak diisiiniilebilir  (Cetin, 2011: 56).

Orgiitsel baglilik; c¢alisanlarin orgiite katilimini, bulundugu orgiitin  amag ve
degerlerine giiclii bir bicimde baglanmasini ve genel olarak orgiitiin etkinliginin artirilmasini
saglar. Bu sayede, calisanlarin orgiite olan bagliliklar1 artmakta ve orgiitteki amaclara daha
kisa siirede etkin bir sekilde ulasilabilmesi s6z konusu olmaktadir (Coban, 2011: 24). Orgiitsel
baglilik, iggbrenin orgiitli ile temasta bulundugu kimlik birliginin ve 6rgiit tiyeligini siirdiirme
gayesinin seviyesini belirleyen bir unsurdur. Orgiitsel bagllik, drgiitten ayrilabilme engelleri
ile calisam &rgiite baglayan segenekler arasinda bir segenedi gosterir. Isgorenin orgiitle ilgili
tutumlarin1 yansitan Orgiitsel bagliligin ise devamsizlik, ge¢ kalma, isi birakma, isi
yavaglatma, is performansi diislisii sergileme gibi olumsuz isgéren davraniglarini azaltirken
orgiitsel performanst artirdigi belirtilmektedir (Biilbiil, 2007: 1). Orgiitsel baghligin orgiit
acisindan sonuglari, ise devamsizligin azalmasi ve c¢alisanlarin sistem basarist igin
giidiilenmeleri seklinde ifade edilebilir. Orgiitsel bagliligi yiiksek olan calisanlar, kendi
istekleri ya da ¢ikarlar1 dogrultusunda orgiitte kalmaya devam etmek istemekte ve Orgiitiin
degerlerini kendi degerleri ile 6zdeslestirebilmektedirler. Bu durum da, Orgiitiin basariya
ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir (Bozoglu, 2011: 49). Orgiitsel baghilig1 yiiksek bir
isgiliciine sahip olmanin orgiitlere saglanan faydalarini gosteren kanitlar 6nemli bir 6l¢iiye
ulasmistir (Meyer ve Maltin, 2010: 323). Orgiitsel baglilik, 6rgiit calisanlarinin is doyumuna
pozitif yonde etki etmektedir (Yiicel ve Bektas, 2012: 1599).

Orgiitsel baglilik, Meyer, Allen ve Smith, (1993) tarafindan ii¢ boyutlu bir kavram
olarak ele alinmistir. Meyer, Allen ve Smith’in ii¢ boyutlu orgiitsel baglilik modeline gore
orgiite baglhlik; (1)“duygusal, (2) devam ve (3) normatif baglilik” olmak {izere ii¢ farkh
sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bu boyutlar farkli caligmalarda dogrulanmistir (Lee, Allen, Meyer
ve Rhee, 2001: 569; Allen ve Meyer, 1996: 253; Meyer, Stanley ve Parfyonova, 2012: 1,
Meyer, Stanley, Jackson, Mclnnis, Maltin ve Sheppard, 2012: 226).

1. Duygusal Baglilik: Calisanlarin orgiitleri ile 6zdeslesmeleri, orgiite baglanmalar1 ve
orgiite duygusal olarak bagliliklarini (Allen ve Meyer, 1996: 253) ve bundan dolay1 da o6rgiitte
kalma isteklerini (Meyer, Stanley ve Parfyonova, 2012: 1; Meyer, vd, 2012: 226) ifade
etmektedir. Duygusal bagliligi yiiksek olan bireyler “istedikleri i¢in” Orgiitte kalirlar ve
orgiitiin ¢ikarlar icin biiyiik ¢aba gostermeye istekli olurlar. Bu ylizden duygusal baglilik,
orgiitlerde gerceklesmesi en ¢ok arzu edilen ve ¢alisanlara asilanmak istenen baglilik tiirtidiir
(Afsar, 2011: 10). Duygusal bagllik, bireyler orgiitiin amaclarin1 ve degerlerini tamamen
benimsediklerinde gergeklesir. Insanlar 6rgiite duygusal olarak baglamirlar ve orgiitiin
basarisindan kendilerini kisisel olarak sorumlu hissederler. Bu kisiler genellikle yiiksek
diizeyde performans, olumlu is tutumu ve Orgiitte kalmaya devam etme istegi gosterirler
(Starnes ve Truhon, 2006: 3).

2. Devam Bagliligi: Calisanlarin orgiitlerinden ayrilmasi durumunda ortaya g¢ikacak
maliyetlerin farkina varmasini ifade eder (Allen ve Meyer, 1996: 253; Meyer, Stanley ve
Parfyonova, 2012: 1; Meyer, vd, 2012: 226). Devam baglilig1 yiiksek olan bireyler finansal
ve/veya diger kayiplardan kagmmmak i¢in oOrgiitte kalmayr zorunluluk olarak goriirler.
Algilanan is alternatiflerinin azlig1 nedeniyle de “kosullar gerektirdigi i¢in™ Orgiit iiyeligini
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strdiirtirler ve orgiit iiyeligini slirdiirmek i¢in gerekli asgari ¢alisma diizeyinde performans
sergilerler ki bu orgiitler agisindan istenmeyen bir baghlik tiiriidiir (Afsar, 2011: 10). Devam
bagliliginda bireyler oOrgiitle olan iliskilerinde c¢abalar1 karsiliginda ne aldiklarini ve
ayrildiklarinda neyi kaybedeceklerini temel alirlar. Bu bireyler, yalnmizca 6&diillerin
beklentileriyle uyustugunda en iyi ¢abay1 gosterirler (Starnes ve Truhon, 2006: 3).

3. Normatif Baglilik: Calisanlarin zorunluluk duygusu hissetmeleri sonucunda orgiite
kars1 gosterdikleri bagliligi ifade eder (Allen ve Meyer, 1996: 253; Meyer, Stanley ve
Parfyonova, 2012: 1; Meyer, vd, 2012: 226). Normatif baglilikta bir zorunluluga vurgu yapilir
(Mclnnis, Meyer, ve Feldman, 2009: 166). Normatif baglilig1 yiikksek olan bireyler bireysel
degerlere veya orgiitte kalma yiikiimliiliigiiniin olusmasina yol agan sosyalizasyon siireclerine
dayanarak, orgilitte ¢aligmay1 kendisi i¢in bir gorev olarak gordiigii ve orgiitte kalmanin ya da
orgiitiine baglilik gostermenin “dogru bir davranis” oldugunu hissettikleri i¢in orgiit iiyeligini
strdiirtirler. Diger bir ifade ile normatif baglilik bireylerin kisisel sadakat normlart ile iligkili
olup onlarin sosyal ve kiltiirel 6zelliklerinden etkilenmektedir (Afsar, 2011: 10). Normatif
baglilik, bireylerin beklenen davranis standartlarina veya sosyal normlara dayanarak
organizasyonda kalmalari durumunda olusur. Bu kisiler itaat, ihtiyatlhilik ve formaliteye deger
verirler. Aragtirmalar bu kisilerin duygusal baglilikta bulunanlarla ayni tutum ve davranislar
sergileme egiliminde oldugunu gdstermektedir (Starnes ve Truhon, 2006: 3).

Orgiitsel baglihk, egitim yonetiminde &nemli ¢alisma alanlarindan birisidir.
Calisanlarin Orgiite baghlig orgiitii dnemli dl¢giide etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda
orgiitsel baglilik egitim arastirmacilart tarafindan arastirma konularindan biri haline gelmistir.
Calisanlarin orgiitsel baghiligini tespit etmek i¢in bir¢ok arastirmaci tarafindan cesitli dlgekler
gelistirilmistir. Alanyazinda bu 6l¢eklerden en ¢ok kullanilanlarindan birisi de Meyer, Allen
ve Smith (1993) tarafindan gelistirilmis olan Orgiitsel Baghilik Olgegi’dir (Commitment
Scale). Orijinal 6l¢ek ilk olarak Allen ve Meyer (1990) tarafindan 8’er maddeden olusan 3
boyut ve toplam 24 maddeden olusan bir formatta hazirlanmistir. Daha sonra Meyer, Allen ve
Smith (1993) tarafindan revize edilerek 6’sar maddeden olusan 3 boyut ve toplam 18 madde
haline getirilmistir. Olgek son haliyle 3 boyut (duygusal, devam ve normatif) ve toplam 18
maddeden olusmaktadir. Olgegin Tiirkgeye uyarlama ¢alismalari daha &nce Wasti (2000)
tarafindan yapilmis olmakla birlikte, literatiirde bir karmaganin oldugu goriilmektedir. Bazi
arastirmacilar bu dlgegin Tiirkce versiyonunu kullanmalarina karsin aragtirmalarinda herhangi
bir uyarlama calismasina rastlanmamistir. Ote yandan bazi arastirmacilar da arastirmalarinda
Wasti (2000) tarafindan yapilmis olan Tiirk¢ce uyarlama calismasinmi referans gostermelerine
karsin arastirmalarinda kullandiklar1 6lgegin Tiirkge formu ile orijinal dlgek formu ve
Wasti’nin (2000) c¢evirisi arasinda tutarsizliklar goriilmektedir. Ayrica ilgili 6lcegin
kullanildig1 Tiirkce alanyazindaki ¢alismalarda en ¢ok referans alan Wasti 6l¢ek ile ilgili; “Bu
Olceklerle ilgili hem teorik hem yoOntemsel meseleler var -orijinalleri i¢in de benim
uyarlamam i¢in de- miimkiinse, bir pilot uygulama ile ve en giincel yazin ile gozden
gegcirilmesini Oneririm,”’seklinde goriis beyan etmistir (Wasti, 2017).

Tiirkiye’de alanyazinda ¢ok yaygin arastirma konularindan biri olan orgiitsel bagliliga
yonelik bu karmasay1 gidermek icin 6lgegin gecerlik ve giivenirliginin yeniden test edilerek
alanyazina kazandirilmasi 6nem arz etmektedir. Alanyazindaki bu karmasanin bu ¢aligma ile
giderilmesi beklenmektedir.

1.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilmis olan
Orgiitsel Baglilik Olgegi’nin (OBO) Tiirkiye kosullarinda gegerlik ve giivenirlik calismasini
yapmaktir. Olgegin Tiirk¢eye adaptasyonun yapilmasi, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda orgiitsel bagliligin incelenmesi adina bir kazanim olarak goriilmiistiir.

1767


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2018, 17, 68(1765-1777) www.esosder.org https://dergipark.gov.tr/esosder

2. YONTEM

Aragtirma, bir 6l¢ek uyarlama c¢alismasi niteliginde olup, mevcut durumu sorgulayan
betimsel bir arastirmadir. Meyer, Allen ve Smith (1993) tarafindan gelistirilen Orgiitsel
Baglilik Olgegi’nin Tiirkgeye uyarlanmast islemlerini igermektedir.

2.1. TIslem

Olgek kullanimi igin Slgegin yazarlarindan olan John Meyer’den mail yoluyla izin
alinmis ve yazarin yonlendirmesiyle “http://employeecommitment.com” sitesinden akademik
kullanom amaglh form indirilerek 6l¢egin 18 maddelik orijinal formuna (Meyer, Allen ve
Smith, 1993) ulasilmistir. Olgek ilk olarak, Ingilizceyi iyi diizeyde bilen (Ingilizce lisans
mezunu) egitim bilimlerinde uzman 4 akademisyen tarafindan Ingilizceden Tiirkceye
cevrilmistir. Daha sonra geri ceviri yapilarak karsilastirma yapilmig ve ifadelerin biiyiik
oranda eslestigi goriilmiistiir. Arastirma kapsaminda 4 akademisyen tarafindan yapilan Tiirkce
ceviriler ve daha once Wasti (2000) tarafindan yapilan geviriler birlikte degerlendirilerek
Olcegin Tiirkge formu sekillendirilmistir. Bazi kavramlarin Tiirkcelestirilmesi ve daha kolay
anlagilmasi i¢in Lisanst Tirk Dili ve Edebiyati olan bir egitim bilimleri alan uzmanindan
destek alinarak dil esdegerligi saglanmaya caligilmistir.

Olgek calismalarinda sadece arastirmayr yapan arastirmacilarin degerlendirmeleri
yeterli ve tam objektif olmayabilir. Kapsam gecerliligini saglamak adina bu tiir calismalarda
uzman goriisiinden yararlanmak gerekir (Tavsancil, 2010). Bu nedenle o6lgek taslagi igin
egitim bilimleri alaninda uzman 6 kisiden goriis alinmis ve alinan doniitler dogrultusunda bazi
ifadelerde degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda 6lgege son taslak
hali verilerek 12 kisilik bir 6gretmen grubuna maddelerin anlasilabilirligi anlaminda, bir pilot
uygulama yapilmustir. Olgegin anlagilabilirligi konusunda olumlu déniitler alimmustir. Daha
sonra dl¢ek dgretmenlere uygulanarak uygulamadan elde edilen veriler {izerinden 6lgegin yap1
gecerligine, i¢ tutarligma ve madde analizine yonelik istatistiksel hesaplamalar yapilmistir.
Ayrica 06lcegin dogrulayict faktoér analizi yapilarak Olgege iliskin uyarlama c¢alismasi
tamamlanmustir.

2.2. Cahsma Grubu

Hazirlanan o6lgek, Diyarbakir il merkezindeki ilk ve ortaokullarda goérev yapan
ogretmenlerden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle secilen 103 (%45.6) kadin ve 123
(%54.4) erkek olmak iizere toplam 226 6gretmene uygulanmistir.

Olgek caligmalarinda alinacak drneklemdeki katilimcei sayist ile ilgili farkli goriisler
s0z konusudur. Bu konuda Comrey ve Lee (1992) faktor analizi i¢in 6rneklem biiytkligi
olarak; 50’nin ¢ok zayif, 100’lin zayif, 200’lin orta, 300’lin iyi 500’lin ¢ok iyi ve 1000’in
miikemmel oldugunu; Kline (1994) 6rneklem sayisinin madde sayisinin 10 kati olmasini,
giivenilir faktorler ¢ikarmak i¢cin mutlak bir Olgiit olarak 200 kisilik O6rneklemin genelde
yeterli oldugunu; Kim-Yin (2004) ise, faktor yiikleri ile 6rneklem sayisi arasinda bir iliski
oldugunu ve buna gore bir maddenin 6lcekte kalabilmesi i¢in faktor yiikii .30 olan bir madde
icin en az 350; .40 i¢in en az 200; .50 i¢in en az 120; .60 icin en az 85; .70 i¢in en az 60 kisilik
bir drneklem miktarinin gerekli oldugunu ileri stirmektedirler (Akt. Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2012; 194, 206).

Arastirmada elde edilen sonuglara gore faktor yiikleri (.33 olan 13. madde disinda)
40’1n tizerindedir. Dolayisiyla arastirmada esas alinan 226 kisilik c¢alisma grubu sayisi,
yukarida ifade edilen dlgiitleri karsilamak adina yeterli oldugu goriilmektedir.
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3. BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu béliimiinde 6l¢egin uyarlama c¢aligmasina yonelik yapilan istatistiksel
analizlerden elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1.  Yapi1 Gegerligi ve Giivenirlik

Uyarlama calismas1 yapilan Olcegin yap1 gecerligi kapsaminda Agimlayicit Faktor
Analizi (AFA) ve Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Her iki faktor analizi
bulgular1 da 6l¢egin orijinal yapisini destekler nitelikte sonuglar vermistir.

AFA yapilmadan Once oOncelikle veri setinin faktér analizi i¢in uygun olup
olmadigmin anlasilmas: bakimindan Kaiser-Meyer-Oklin (KMO) ve Barlett Sphericity
testlerinin incelenmesi gerekir. Veri setinin faktor analizine uygun olduguna karar vermek
icin KMO degerinin 0.60’dan yiiksek olmasi ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi
gerekmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011; Pallant, 2005). Bu 6l¢ek icin KMO degeri .889 olarak
hesaplanmis ve Barlett Sphericity testi ise anlamli (p<.05. df=435) oldugu tespit edilmistir.
Bu durumda veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugu anlagilmastir.

Yapilan AFA sonucunda orijinal formundaki yapiya uygun sekilde 6’sar maddeden
olusan ve toplam varyansin %52’sini agiklayan 3 boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Yapilan
calisma bir 6lgek uyarlamasi oldugundan orijinal formdaki faktdr sayisi girilerek analiz
yapilmis ve maddelerin orijinal formdaki faktor yapisina uygun sekilde dagildig goriilmiistiir.
Ayrica dlgegin giivenirligine iligkin Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Boyut bazinda
ve Olcek toplaminda Olcegin giivenilir olduguna iliskin degerler elde edilmistir. AFA ve
giivenirlige yonelik elde edilen bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Olgegin gegerlik ve giivenirligine iliskin bulgular

Madde Fz.‘.ktor Cronbach- Madde Fz.'.ktor Cronbach-
Numarasi Yu!{ . Alpha Numarasi Yu}( . Alpha
Degeri Degeri
. Madde 1 0.42 . Madde 13 0.33
E Madde 2 0.48 :3 Madde 14 0.58
& _Madde 3 0.73 80 & _Madde 15 0.80 80
~ _Madde 4 0.77 « _Madde 16 0.49
Madde 5 0.77 Madde 17 0.78
Madde 6 0.56 Madde 18 0.66
Aciklanan Varyans %35.418 Aciklanan Varyans %8.124
g Madde 7 0.65 KMO =.889
E Madde 8 0.63
S _Madde9 0.53 73 Olgek Toplam Cronbach-Alpha = .884
~ _Madde 10 0.62 '
Madde 11 0.55 Barlett Kiiresellik Testi = p<.05
Madde 12 0.60
Agiklanan Varyans 9%9.177 Aciklanan Toplam Varyans = 52,719

Tablo 1°de goriildiigii iizere, her boyutta altt madde olmak iizere toplam 3 boyut ve 18
madde olan 6l¢cek AFA sonuglar agisindan dogrulanmistir. Faktor yiikleri .33 ile .80 arasinda
dagilmaktadir. 13. madde (.33 faktor yiikii) disindaki maddelerin tamami .40 {izeri faktor
yiikiine sahiptir. Olgek ¢alismalarinda faktdr yiik degeri i¢in asgari degerin .30 alinabilecegi
genel olarak kabul edilen bir goriistiir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 194;
Costello ve Osborne, 2005; Martin ve Newell, 2004; Schriesheim ve Eisenbach, 1995). Bu
anlamda faktor yiik degerlerinin yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir. Cronbach-Alpha
degerlerine bakildiginda; birinci boyutta .80, ikinci boyutta .73, tigiincii boyutta .80 ve 6lcek
toplaminda ise .88 oldugu goriilmektedir. Giivenirlik i¢in .70 ve ilizerinin kabul edildigi
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(Nunnaly ve Bernstein, 1994; Pallant, 2005; Biiylikoztlirk, 2011; Fraenkel, Wallen ve Hyun,
2012) goz oniline alindiginda 6lgegin giivenirligine iliskin elde edilen degerlerin yeterli oldugu
sOylenebilir.

Tablo 1°de goriildiigi gibi, birinci faktor olan duygusal baglilik 6 maddeden (1, 2, 3,
4, 5, 6), ikinci faktor olan devam bagliligi 6 maddeden (7, 8, 9, 10, 11, 12) ve lgiincii faktor
olan normatif baglilik ise yine 6 maddeden (13, 14, 15, 16, 17, 18) olusmaktadir. Béylece 18
maddelik 6lgek (Ek 1) orijinal dlgek ile uyum gostermektedir. Olgegin 3, 4, 5 ve 13.
maddeleri ters maddelerdir.

Her bir maddenin faktor ¢éziimlemesi i¢inde kalip kalmayacagina karar verilmesi i¢in
kullanilan Olgiitlerden biri de “Anti-image Korelasyon Matrisi” degerleridir. Matrisin
kosegenindeki degerler bu anlamda Olciit alinarak bu degerlerin 0.5’in {izerinde olmasi
beklenir. 0.5’in altina diisen maddelerin analizden ¢ikarilmasi oOnerilir (Can, 2014:304).
Asagida Tablo 2’de 6lgege iliskin anti-image matrisleri tablosunda “Maddelerin Yeterlik
Olgiisii"ne iliskin degerler verilmistir.

Tablo 2. Olgege iliskin anti-image matrisleri
Tablo 2 Olgege iliskin anti-image matrisleri

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14 M15 M16 M17 M18

,901% -,026 -,080 ,125 -,080 |,191  |,013  |,198 |,125  |,232 ,062 ,059 -,181 -,021 ,170 -,113 -,097 -,067
M1 -,026 ,891% ,045 -,193 ,059 -,137  |-,242 ,057 -,012 ,059 -,028 ,081 -,078 -,028 -,029 -,137 -,063 ,040
M2 -,080 ,045 ,870° -,383  |237  |,046 ,039 ,003 ,012 ,001 -,015 ,044 ,005 -,035 ,021 ,044 -,055 -,004
M3 ,125 -,193 -,383 869° |.289 059 |062 |142 011 ,026 -,117 ,013 -,009 -,043 ,034 -,114 ,042 -,041
m: -,080 ,059 -,237 -,289 859" |,097 ,011 ,085 -,065  |-,021 ,045 ,144 -,093 -,017 -,028 -,116 ,068 ,062
M6 -,191 -,137 -,046 -,059  |-,097 ,927¢  |-143  |229  }-,006 ,087 -,152  |-,028  |-,063 -,073 ,081 -,149 ,013 -,188
M7 -,013 -,242 ,039 -,062 ,011 -,143 ,769° 139 ,142 -,139 ,048 -,172 ,169 -,101 ,131 -,087 ,178 -,041
M8 -,198 ,057 ,003 -,142 ,085 -229  |-,139 896"  |322 |154 |,032 ,011 -,106 ,010 -,049 ,068 ,049 ,005
M9 -,125 -,012 ,012 -,011  |,065 |,006 ,142 -,322 879  |,053 |085 |,173 ,163 -,096 -,123 ,090 -,016 -,081
M10 -,.232 ,059 ,001 ,026 -,021 ,087 139  |154  |-053 ,888°  |-311 ,001 117 -,045 ,016 ,004 -,109 -,100
M11 ,062 -,028 -,015 -,117 ,045 -,152 ,048 -,032 |08 |311 ,907¢  |.139  |,008 -,021 -,043 ,056 -,081 -,003
M12 ,059 ,081 ,044 ,013 ,144 -,028  |-,172 ,011 -,173 ,001 -,139 ,711*  |,075 -,143 ,048 -,119 ,042 ,073
M13 -,181 -,078 ,005 -,009 |,093  |,063 ,169 -,106 ,163 ,117 -,008  |-,075 ,804% ,078 -,019 ,000 -,013 -,215
M14 -,021 -,028 -,035 -,043 |017 },073 |,101 ,010 -,096 |-045 |-021  |,143 ,078 ,930° -,259 -,072 -,200  |-,034
miz ,170 -,029 ,021 ,034 -,028 ,081 ,131 -,049  |-123 ,016 -,043 ,048 -,019 -,259 ,851% -,155 -,195 -,227
M17 -,113 -,137 ,044 -114  |116  |,149  |,087 ,068 ,090 ,004 ,056 -,119 ,000 -,072 -, 155 ,924% -,191 -, 142
M18 -,097 -,063 -,055 ,042 ,068 ,013 ,178 ,049 -,016  |-,109  |-,081 ,042 -,013 -,200 -,195 -,191 ,902° -,182

-,067 ,040 -,004 -,041 ,062 -,188  |-,041 ,005 -,081  |-,100 |-,003 ,073 -,215 -,.034  |-,227 -,142 -,182 ,925%

a. Measures of Sampling Adequacy (MSA) Maddelerin Yeterlik Olgiisii

Tablo 2’de goriildiigii gibi, ilgili degerlerin tiim maddelerde 0.5’in {izerindedir. Bu
durumda, maddelerin tamaminin faktér ¢oziimlemesi i¢cinde kalabilecegi anlasilmakta ve bu
durumda AFA acisindan 6lgegin orijinal formunun dogrulandigi sdylenebilir.

AFA’de ortaya c¢ikan sonucun dogrulanip dogrulanmadigini test etmek igin Amos
paket programi kullanilarak DFA yapilmistir. Orijinal formdaki yapiya sadik kalinarak
yapilan ilk DFA sonucunda uyum indekslerinin kabul edilebilir diizeyde olmadigi
goriilmiistiir. Bu durumda modifikasyon indekslerine gore diizeltme adimlarinin izlenmesi
kararlastirilmistir. Modifikasyon Onerilen iligkilerin kurulmasiyla ki-kare degerinde elde
edilecek diisis miktarini gostermektedir. Bu sekilde modelin daha iyi uyum gostermesinin
saglanmas1 amaglanir. Modifikasyon yapilirken dikkat edilmesi gereken 6nemli noktalar s6z
konusudur. Oncelikle modifikasyon &nerilerinin (birbirine baglanacak maddelerin) kuramsal
olarak aciklanabilmesi ¢ok oOnemlidir. Dolayisiyla ayni boyuttaki modifikasyon onerileri
dikkate almmmali ve modifikasyon yapilacak maddelerin kuramsal olarak iliski arz ediyor
olmasina bakilmalidir. Ayrica modifikasyonlar ki-kare degerinde en fazla iyilestirme yapacak
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modifikasyon Onerisinden baglayarak sirayla yapilmali ve her modifikasyondan sonra model
yeniden test edilmelidir (Meydan ve Sesen, 2011: 38-40; Celik ve Yilmaz, 2013: 120-122).
Modifikasyon onerileri dogrultusunda birinci boyutta 3 ve ikinci boyutta 1 olmak iizere
toplam 4 modifikasyonla uyum indekslerinin kabul edilebilir seviyeye geldigi goriilmiistiir.
Yapilan modifikasyonlar yukarida ifade edildigi lizere ayr1 ayri1 yapilmis ve iliskilerin
kuramsal olarak agiklanabiliyor olmasi géz oOniinde bulundurulmustur. Sekil 1°de yapilan
DFA modeli ve modifikasyonlar goriilmektedir.

T =—@
V2 ] (e
.

v j=—@R 5’9
M5 (e5)
.Me @
43 @
LMo =3
GM10 €19
&
(M2 |=—E73
37imM13 €13
.67 a’
@ 72_ M16 €19
,M17 €17
\ 13 €13

Sekil 1. Olgege iliskin dogrulayici faktor analizi

Literatiirde siklikla Olgiit olarak alinan Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness),
Iyilik Uyum Indeksi (Goodness of Fit Index, GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (Adjusted
Goodness of Fit Index, AGFI), Karsilastirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index , CFI),
Normlastirilmis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI), Géreli uyum Indeksi (Relative Fit
Index, RFI) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Kare Kokii’diir (Root Mean Squre Error of
Approximation, RMSEA) uyum indekslerine bakilmistir. Tablo 3’de uyum indekslerine
iliskin olgtitler ve 6lcege iliskin DFA’dan elde edilen degerler verilmistir.

1771


http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

2018, 17, 68(1765-1777) www.esosder.org https://dergipark.gov.tr/esosder

Tablo 3. Uyum indeksleri ve 6lgege iliskin DFA degerleri

Uyum Olgiileri fyi Uyum Degerleri Kabul Edilebilir Uy. Deg. U(;Lc;ggilglifll:ri

x2/df 00<x2/df<2 2<x2/df<3 2.104

GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI1<0.95 0.88
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 0.84

CFlI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI1<0.95 0.90

NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 0.83

RFI 0.95<RFI<1.00 0.90< RFI <0.95 0.80
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSA<0.08 0.070

Tablo 3’te ¢esitli uyum indekslerine iliskin “iyi uyum degerleri”, “kabul edilebilir
uyum degerleri” ve “Olcege iliskin elde edilen uyum degerleri” verilmistir. Uyum
indekslerinin hangi diizeyde olacagina iliskin kaynaklarda farkli araliklar ifade edilmekle
birlikte genelde birbirine yakin degerlerden soz edildigi goriilmektedir (Celik ve Yilmaz,
2013: 39; Meydan ve Sesen, 2011: 31-37; MacCallum vd, 1996; akt. Hooper, Coughlan ve
Mullen, 2008; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miiller, 2003; Hu ve Bentler, 1999;
Bentler ve Bonett, 1980; Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006; Raykov ve
Markoulides, 2006). DFA’da yer alan Ki-Kare (Chi-Sguare)/serbestlik derecesi oraninin (df)
3’lin altinda olmasi kosulu aranmistir. DFA ile hesaplanan (y2/sd ) oran ise 2.104’dir ve bu
deger, onerilen faktdr modelinin verilerle iyi uyum gosterdigini ortaya koymustur (Siimer,
2000; Simsek, 2007). RMSEA ig¢in ise 0.080 kabul edilebilir uyum ve 0.05 miikemmel uyum
degeri olarak kabul edilmistir (Byrne ve Cambell, 1999; Steiger, 2007). Olgege iliskin
degerler ele alindiginda, RMSEA, x2/df ve CFI degerlerinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde
oldugu goriilmiistiir.

Ote yandan Hooper, Coughlan ve Mullen’e gore (2008) GFI, AGFI, CFI ve NFI,
indeksleri i¢in 0.90- 0.95 arasi kabul edilebilir uyum degeri ve 0.95 miikkemmel uyum degeri
olarak kabul edilmektedir (Byrne ve Cambell, 1999; Steiger, 2007). Bu arastirmada bulunan
GFI degeri (0.88), AGFI degeri (0.84) ve NFI degeri (0.83) eslik degerlerin altinda olsa da
eslik degerlere oldukga yakindir. Bu degerlerin eslik degerlerin az altinda olmasi veya eslik
degerlere olduk¢a yakin olmasi, Simsek (2007)’in dedigi gibi, orneklem biyiikliigiinden
kaynaklandig1 sdylenebilir. Nitekim Sen ve Yilmaz (2013:249) da, literatiirdeki ¢alismalarin
cogunda GFI, AGFI, NFI ve RMSEA uyum Oolgiilerinin 6rneklem hacminden daha cok
etkilendigini, CFI’nin ise orneklem hacminden daha az etkilendigini ve N= 1600 6rneklem
hacminde neredeyse tim uyum indekslerin iyi uyum gosterdigini ileri siirmektedirler. GFI
degeri 0.88, AGFI degeri 0.84 ve NFI degeri 0.83 olarak tespit edilmistir. Literatiire gére GFI
ve AGFI degerleri 0.90 (Simsek, 2007) olabilecegi gibi, 0,80-0,89 (Segars ve Grover, 1993;
Doll, Xia ve Torkzadeh, 1994) arasi degerler de kabul edilebilir degerler olarak ifade
edilmektedir. Buna gore GFI (0,88), AGFI (0,84) ve NFI (0.83) degerlerinin kabul edilebilir
diizeyde olduguna karar verilmistir. Bu durumda O6lgegin DFA sonucu orijinal yapisiyla
dogrulandigi soylenebilir.

3.2. Madde Analizi (Madde-toplam korelasyonlar)

Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda yapilan istatistiklerden biri de maddelere
iliskin madde-toplam korelasyonudur. Madde analizi, bir anlamda tiim katilimcilarin
maddelere benzer tepkiler verip vermedigi, dolayisiyla maddelerin katilimcilar tarafindan ne
kadar dogru anlasilip anlasilmadigini tespit etmede arastirmaya yardimer olan bir unsurdur
(Can, 2014:370). Madde toplam korelasyonunda degerlerin yiiksek olmasi bu anlamda
maddelerin dogru anlagildig1 yoniinde fikir vermektedir. Bu degerler: .30 ve {izerinde degere
sahip maddeler 1yi; .20 ile .30 aras1 deger alan maddeler zorunlu oldugu durumlarda 6lcekte
yer alabilecek maddeler; .20’nin altindaki degerler ise 6lgekten ¢ikarilmasi gereken maddeler
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seklinde degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011: 171). Olgege iliskin madde-toplam
korelasyon degerleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Olgege iliskin Madde Toplam Korelasyonlari

Madde 1 0,63 Madde 7 0,33 Madde 13 0,32
Madde 2 0,45 Madde 8 0,63 Madde 14 0,61
Madde 3 0,45 Madde 9 0,53 Madde 15 0,44
Madde 4 0,59 Madde 10 0,55 Madde 16 0,64
Madde 5 0,42 Madde 11 0,53 Madde 17 0,55
Madde 6 0,73 Madde 12 0,20 Madde 18 0,67

Tablo 4 incelendiginde yukarida ifade edilen .30 alt sinir kriterini saglamayan tek bir
madde oldugu goriilmektedir (madde 12). Bu madde de .20 smirinda oldugundan uzman
gorlisiyle Olgekte kalmasi yoniinde karar alinmistir. Bu durumda, katilimcilarin maddelere
benzer tepkiler verdigi dolayisiyla maddelerin katilimcilar tarafindan dogru anlasildigi
soylenebilir.

4. SONUC

Orgiitsel Baglilik Olgegi, egitim ve is orgiitlerindeki caliganlarin orgiite bagliligin
O0lemek amaciyla siklikla kullanilan 6l¢eklerden biridir. Bu arastirmada Meyer, Allen ve
Smith (1993) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Baglilik Olgegi”nin Tiirkgeye uyarlama
caligmast yapilmistir. Bu arastirmanin temel hareket noktasi, Tirkce literatiirde ¢ok sik
kullanilan bir 6l¢cek olmasina ragmen bu o6lcege iliskin gegerli ve giivenilir bir Tiirkce
uyarlamaya rastlanilmamasidir. Ayrica Tiirkce literatiirde kullanilan Tiirkge formlara iliskin
bir karmasanin oldugu da gozlemlenmistir. Bir¢ok arastirmaci Wasti (2000) tarafindan
yapilan uyarlamayi kullandigin1 ifade etmekle birlikte, kullanilan formlar ile Wasti’nin
uyarlamasi arasinda tutarsizliklar oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, Wasti ile yapilan
yazismalardan Wasti’'nin de Olgegin yeniden uyarlamaya ihtiya¢ duydugu diisiincesinde
oldugu anlasilmaktadir (Wasti, 2017).

Bu gerekgelerle dlgegin gecerlik giivenirlik calismalar1 yapilmigtir. Oncelikle lgegin
Ingilizceden Tiirkceye ve Tiirkceden Ingilizceye ceviri ¢alismalar1 yapilmistir. Literatiirdeki
mevcut ¢evirilerle karsilastirilip uzman goriisii  dogrultusunda 6n uygulama formu
hazirlanmistir. Daha sonra 6gretmenler tarafindan anlasilirlifini test etmek tizere bir grup
ogretmene uygulandiktan sonra asil uygulamaya gecilmistir. 226 Ogretmene uygulanan
Olgegin gecerlik caligmalar1 kapsaminda Ag¢imlayici ve Dogrulayict Faktor analizi sonuglari
orjjinal yapmnin Tiirkce formda da ayni yapida karsilik buldugunu ve dogrulandig
gostermistir. Ayrica, her bir maddenin faktor ¢ézlimlemesi i¢inde kalip kalmayacagina karar
verilmesi i¢in kullanilan Olctitlerden biri olan “Anti-image Korelasyon Matrisi degerleri de
beklenen degerlerin {iistiinde degerler alarak her maddenin faktér coziimlemesi iginde
kalabilecegini gostermistir. Giivenirlik ¢alismalar1 kapsaminda yapilan Chronbach-Alpha ve
madde toplam korelasyon degerlerine iliskin sonuclar da beklenen degerler iizerinde ¢ikarak
Olcegin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermistir.

Yapilan gegerlik ve giivenirlik analizleri sonucunda, 6l¢egin Tiirkiye’de Milli Egitim
Bakanligi’na bagl okullarda gorevli dgretmenlerin “Orgiitsel Baglilik” la ilgili algilarinin
incelenmesinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu tespit edilmistir.
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Ek: 1: Baghlik Olcegi
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1. Meslek hayatimin geri kalan kismini bu okulda gegirmek beni ¢cok mutlu eder.
2.  Bu okulun problemlerini ger¢ekten kendi problemlerim gibi goriiyorum.
3. Okuluma kars1 giiglii bir aidiyet hissetmiyorum.
4. Bu okula kars1 duygusal baglilik hissetmiyorum.
5. Bu okulda kendimi “ailenin bir pargasi” gibi gdérmiiyorum.
6. Bu okulun benim i¢in ¢ok 6zel bir yeri vardir.
7. Su anda bu okulda ¢alisiyor olmam, hem kendi istegimden hem de sartlarin
bunu gerektirmesindendir.
8. Okulumdan ayrilmayi isteseydim dahi su anda bu bana ¢ok zor gelirdi.
9. Su anda okulumdan ayrilacak olsam, hayatimda birgok sey alt iist olur.
10. Bu okuldan ayrilmamu diisiindiirecek segenekler oldukga azdir.
11. Eger bu okula kendimden ¢ok sey katmamis olsaydim, baska yerde ¢alismay1
diisiinebilirdim.
12. Bu okuldan ayrilacak olsam, uygun alternatiflerim az olur. —
13. Bu okulda g¢alismaya devam etmek igin yoneticilerime karst bir minnet
borcu/sorumluluk hissetmiyorum.
14. Eger bu okuldan ayrilmak benim yararima olsa dahi su anda buradan
ayrilmanin dogru olmadigini diisliniiyorum.
15. Okulumdan su anda ayrilacak olsam kendimi suglu hissederim.
16. Bu okul benim sadakatimi (bagliligimi) hak ediyor.
17. Bu okuldaki insanlara karsi bir minnet borcu/sorumluluk hissettigim igin su
anda bu okuldan ayrilmam.
18. Bu okula ¢ok sey bor¢luyum.



http://www.esosder.org/
https://dergipark.gov.tr/esosder

