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Amag: Bu calismada, izmir il merkezinde gérev
yapan ebelerin mesleki 6rglitlenme durumlarinin ve
beklentilerinin incelenmesi amaclanmistir.

Yoéntem: Tanimlayici nitelikteki arastirma izmir'de
bulunan ti¢ dogumevinde ylritilmustir.
Arastirmanin evrenini olusturan 306 ebe arasindan
anket doldurmayi kabul eden ve ulasilabilen 131 kisi
ile calisma tamamlanmigstir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda calisma ekibi tarafindan olusturulmus
24 soruluk bir anket formu kullanilmigtir. Verilerin
analizinde tanimlayici istatistikler yapilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan ebelerin yas ortalamasi
35.98+6.04 olup, %57.3'liniin 16 yil ve daha uzun
stredir calistigi belirlenmistir. Katihmecilarin % 13.7'si
Ebeler Dernegi'ne lyedir ve yaklasik Gcte biri
dernege lye olmak istemekte, % 70'i ise kararsiz ya
da lye olmayi diisinmemektedir. Uye olmama
nedenlerinin basinda dernegi bilmiyor olmalari
gelmektedir. Ebelerin % 84.0'1 dernegin subelerinin
agilmasini istemektedir. Ulusal meslek 6rgiti
tarafindan yapilmasi istenen etkinliklere yonelik en
fazla goris bildirimi; calisanlarin mesleki hak, yetki
ve sorumluluklarin korunmasi yéniindedir.

Sonug: Dogumevinde calisan ebelerin ulusal meslek
orgltlne liye olma durumlarinin istenen diizeyde
olmadigi, ulusal ve uluslararasi ebelik 6rgtitlerini
yeterince bilmedikleri belirflenmistir. Ebelerin meslek
orgltiinden beklentileri yoniinde en fazla bildirdigi
gorisler; mesleki hak, yetki ve sormululuklarinin
korunmasi, ebelik yasasi revizyon calismalarinin
yurGttlmesi ile mesleki farkindalik, tanitim ve bilimsel
faaliyetlere agirlik vermesidir.
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Abstract

Objective: This study seeks to examine the
professional organization status and expectations of
midwives working in Izmir provincial centre.

Methodology: This descriptive survey was
conducted in three maternity hospitals in izmir. It
was completed with 131 midwives out of a total of
306 who could be accessed and agreed to fill out
the questionnaire. A questionnaire consisting of 24
questions designed by the survey team was used in
collecting data. Descriptive statistics were used in
data analysis.

Findings: The average age of midwives included in
the survey was 35.98+6.04 and 57.6% of them
have their service experience of 16 years or longer.
13.7% of participants have membership to the
Association of Midwives; one-third want to join and
70% are either undecided or do not want to join.
The main reason for not being member seems to be
their lack of information about the existence of the
association. 84% of midwives want the association
to launch local branches. The common demand from
the nation-wide professional organization is for the
protection of the rights and status of midwives.

Conclusion: It is found that midwives working in
maternity hospitals are not at desired level in terms
of their membership to their national professional
organization and they are short of information about
national and international level organizations of
midwives. Their major expectations from these
organizations include the protection of their rights
and status, revision in related legislation and giving
weight to awareness building, promotion and
scientific activities.

Key words: Midwifery, Association of Midwives,
Organization
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Girisg

Diinyada en eski mesleklerden olan ebelik
mesleginin ulusal gereksinimlere yanit
verebilmesi ve uluslararasi standartlara
uygunlugunun saglanmasi agisindan profesyonel
bir kimlik kazanmasinda 6rgttlenmenin énemi
bayuktir (1,2,3). Ebelik alaninda pek cok tlkede
profesyonel dernekler kurulmus; politik ve
bilimsel gelismeler bu kokli derneklerin
cabalariyla mimkin olmustur. Bu dernekler;
ebelik bakim modeli ve ebelik mesleginin
gelisimini desteklemekle birlikte saghk bakim
sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak ebeligin
daha Ust diizeylere ¢ikmasi igin kurumlar arasi
isbirligi yaparak calismaktadir (4,5,6). Dliinyada
ebelik 6rgutlenmesi konusunda 6zellikle
Uluslararasi Ebeler Birligi (International
Confederation of Midwife-ICM), Kentucky
Ebeligi Gelistirme Birligi (Kentucky Alliance for
the Advancement of Midwifery-KAAM), Kuzey
Amerika Ebeler Birligi (Midwives Alliance of
North Amerika-MANA), ingiltere Ebeler Birligi
(Royal Collage of Midwives), Avusturalya Ebeler
Birligi (Australian College of Midwives-ACMI),
Ontario Ebeler Birligi, Ebeligi Gelistirme Vakfi
(Foundation For The Advancement of
Midwifery), Radikal Ebeler Birligi (Association of
Radical Midwives), Holistik Ebelik Enstitlisti (The
Holistic Midwifery Institute), Annelik Servislerini
Gelistirme Koalisyonu (The Coalition for
Improving Maternity Services-CIMS) ve Bati
Virjinya Ebeler Birligi énemli ebelik
organizasyonlari arasinda yer almaktadir (6). Bu
organizasyonlar; ebeler arasinda iletisim ve
destek agini genisletmek, ebelik mesleginin
birlesmis politik sesi olmak, ebelerin ihtiyaclarini,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlizeyde
gostermek ve kaynak bulmak, kadin ve
yenidoganin bakim standartlarini gelistirmek ve
yasam kalitelerini ylikseltmek, dogum ve aile
merkezli servislerle isbirligi ve paylagimlarda
bulunmak, ebelik alaninda literatiir gelistirmek ve
arastirmalar yapmak gibi konularda destek
vermektedir (7,8,9). Ebelik meslegi agisindan
Ulkemizdeki standartlasmayi saglayabilecek ve
meslek temsilcisi niteligindeki ilk 6rgiit 1954
yilinda kurulan Ebeler Dernegi'dir (6,9). Bunun
yani sira ebelikte farkl alanlara odaklanan ve
6zel amaclar tasiyan orgutlere de egilim olmaya
baslamistir. Ebelik mesleginin bilimsel literatiriine

katki saglamak icin egitim ve calisma alaninda
hizmet modelleri gelistirmek, yayin, kurs,
seminer, kongre gibi programlari tesvik etmek
amaciyla 2014 yilinda Ebelikte Egitim Arastirma
ve Gelistirme Dernegi kurulmustur (10). Ebelerin,
ebelik meslegini temelde toplum yararina
sunmak tizere ylksek bilgi ve beceri ile yeterli
donanimi saglanmis is ortamlarinda gerekli ve
glincel yasal dizenlemeler ile yirttilebilmelerine
imkan saglamak amaciyla 2018 yilinda Anadolu
Ebeler Dernegi de kurulmustur (11). Ebelik
mesleginin uluslararasi alanda oldugu gibi
gelismis meslekler statiistine ulasabilmesi icin
meslek ideolojisini ve mesleki kimligini
benimsemis, yeterli mesleki bilgi ve beceri ile
donanmig, mesleki uygulamalarda otonomi
sahibi, yasal diizenlemelerle belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olan meslek
Uyelerine gereksinimi vardir (3,12-16). Meslek
orgutleri, ebelik alanindaki sorunlarin
¢6ziimilinde, meslegin profesyonellesmesinde ve
profesyonel bir meslek olarak toplumsal
kabuliinde énemli rol oynamaktadir. Ebeler
Dernegi'nin lye sayisinin yillar icinde arttigr,
2006 yilinda 600 iken, 2011 yilinda 4352 ancak
2018'de 3709 kisiye oldugu goérilmektedir (9,
17). Ancak tlkemizde istihdam edilen ebe
sayisinin glinimiizde 47.766 kisi oldugu
distnildiginde, mesleki 6rgltlenmenin yeterli
diizeyde olmadigi goriilmektedir (18). Orgiitiin,
meslek adina yetkili bir bicimde konusabilmesi ve
yaygin standartlar gelistirebilmesi icin genis bir
Uye kitlesine sahip olmasi biyiik édnem
tagimaktadir (1,16,19).

Ulkemizde ebelikte 6rgiitlenme konusunda ¢ok
fazla calisma bulunmamaktadir. Ebelik mesleginin
glclendirilmesi igin, “ebelik mesleki egitimi” ve
“mesleki 6rglitlenmeyi” ele alan calismalara
ihtiyac vardir. Bu calismada, izmir il merkezinde
gorev yapan ebelerin, meslegin tilkemizdeki ilk
kurulan ve temsilcisi niteligindeki meslek 6rgiti
olan Ebeler Dernegi'ne lyelik durumlarinin ve
beklentilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
calismanin, érgiitlenme konusunda ebe
cahsanlarin farkindalklarinin artmasina, ulusal
ebelik 6rgitlerinin (Ebeler Dernegi, Ebelikte
Egitim Arastirma ve Gelistirme Dernegi, Anadolu
Ebeler Dernegi) taninmasina ve ye sayisinin
artmasina katki saglayacag dustinilmektedir.
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Gerec ve Yontem

Tanimlayici nitelikteki bu aragtirma izmir'de
bulunan ti¢ dogumevinde yuruttlmistir. Ebelerin
en fazla calistig birimler olmasi nedeniyle bu
hastaneler secilmistir. Bu hastanelerde calisan
toplam ebe sayisi (evren) 306'dir. Epiinfo
7.2.2.16 programi Statcalc programi kullanilarak
orneklem buyukligu hesaplanmis, %95 Glven
Araligi % 7.8 gorllme sikligi ve %5 yanilg
dizeyinde n=101 olarak hesaplanmustir.
Arastirmanin evrenini olusturan 306 ebe
arasindan anket doldurmayi kabul eden ve
ulasilabilen 131 kisi ile calisma tamamlanmistir.
Arastirma verileri ebelerin sosyodemografik

ozellikleriyle, 6rgttlenme ve ulusal ebelik
orgltiine yonelik gorislerini degerlendiren anket
formu kullanilarak, yiz yiize goriisme yontemi ile
toplanmistir (Veri toplama strecinde tlkemizde
yalniz bir tane ulusal ebelik 6rgiiti faaliyet
gostermekte idi.). Verilerin analizinde tanimlayici
istatistikler kullanilmistir. Bu calisma izmir Atatiirk
Saglk Yuksekokulu Arastirma Kurulu tarafindan
1611 nolu karar ile onaylanmistir.

Bulgular

Ebelerin sosyodemografik 6zelliklerine iligkin
dagihmlar Tablo 1'de gosterilmistir. Calismaya
katilan ebelerin yas ortalamasi 35.98+6.04 olup,

Tablo 1. Ebelerin mesleki 6rgltleri bilme ve liye olma durumlari
Sayi %
Uluslararasi ebelik érgutlerini bilme durumu Biliyor 25 19.1
Bilmiyor 106 80.9
Ulusal ebelik érglitiini bilme durumu Biliyor 114 87.0
Bilmiyor 17 13.0
Ulusal ebelik 6rgltini nereden
6grendigi (n=114)* Meslektas 61 53.5
Okul 22 19.3
Medya 19 16.7
Diger 12 10.5
Bagka bir dernege lye olma durumu Evet 28 21.4
Hayir 103 78.6
Ebeler Dernegi'ne lye olma durumu Evet 18 13.7
Hayir 113 86.3
Ebeler Dernegi'ne liye olmayi diisinme durumu Evet 39 29.8
Kararsiz / Hayir 92 70.2
Toplam 131 100.0
*Ebeler Dernegini bilen 114 ebeye ait veriler sunulmustur
Tablo 2. Ebeler Dernegi'ne tiye olmama nedenleri
Sayi %
Dernegi bilmiyor olmasi 13 46.5
Ebeler Turk Hemsireler Dernegi'nin ebeleri kapsamasi 3 10.7
Dernegi'ne Dernegin bilgilendirme/tanitim faaliyetlerinin az olmasi 5 17.9
dye olmama Gerek duymamasi 3 10.7
nedenleri Dernegin temsil glicliniin yeterli olmayisi 2 7.1
Uyelik islemlerinin zor olmas 2 7.1
Toplam 28 100.0
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Tablo 3. Ebelikte drglitlenmeye iliskin gorisler

Sayi %

Ebeler Dernegi web sayfasini takip etme Evet 26 19.8
Hayir 105 80.2

Ebelik alaninda diizenlenmis kongreye katiima Evet 22 16.8
Hayir 109 83.2

Ebelik mesleginin gelisim ve érgltlenme agisindan

istenilen diizeye geldigini disinme Evet 3 2.3
Hayir 128 97.7

Ebelikte 6rgiitlenme konusunda yeterli calismalar yapildigini disiinme Evet 9 6.9
Hayir 122 93.1

Ebeler Dernegi'nin subelerinin acilmasini isteme Evet 110 84.0
Hayir/Kararsiz 21 16.0

Toplam 131 100.0

Tablo 4. Ulusal ebelik orglitlerinden yapilmasi istenen etkinliklere yonelik gorisler

Gorlsler Sayi %

Calisanlarin mesleki hak, yetki ve sorumluluklarinin korunmasi

- Gorev tanimlarinin netlesmesi 98 38.8

- Calisma kosullarinin diizenlenmesi nébet sinirlandirmasi, bagimsiz mesleki roller

- Ozlik haklarinda iyilestirme; yeterli istihdam, atama islemlerinde kolaylk,

yardimci personel olarak tanimlanmamak

- Erken emeklilik, yipranma payi haklarina iliskin hak kazanimina yénelik micadele

- Hukuksal destek saglanmasi ve ebeleri haklara/sorumluluklara yonelik

bilinglendirme calismalari

- Ebelerin sorunlarinin tespiti yoniinde aylik calismalar

- Meslek hastaliklarinin tanilanmasi ve rehabilitasyonuna yénelik calismalar

Ebelik yasasi revizyon calismalari 64 25.4

Mesleki farkindalik ve dernek tanitim calismalari

- Meslek tanitimina yonelik calismalar (reklam, kamu spotu vb.) 60 239

- Hastane temsilciliklerinin olmasi

- Ebeler Dernegi faaliyet ve planlarinin duyurulmasi

- Mezuniyette ebelerin dernege lye olmalarinin saglanmasi

- "Turk Ebeler Odasi” olma yéniinde calismalar yapmak

- Dernek subelerinin acilmasi

- Ebelik alaninda farkl nitelikte dernek/derneklerin tesvik edilmesi

- Ebe ziyaretleri, periferde calisan ebelere ulasiimasi

Bilimsel ve sosyal etkinliklere agirlik verilmesi

- Mesleki gelisim calismalar (Branslasma, mesleki sertifikalara dnctliik yapilmasi, 30 11.9

kariyer yapabilme calismalari gibi)

- Hastanelerde egitim ve seminerler

- Klinisyen ve akademisyen is birligini artirma

Toplam 252 100.0

*Birden fazla gériis bildirilmistir.
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buyuk bir kismi 30-39 yas araligindadir. Ebelerin
%57.3"'inln 16 yil ve daha uzun siredir calistig
ve %90.1'inin 657 sayil devlet memuru oldugu
saptanmistir.

Arastirmaya katilan ebelerin %80.9'u
uluslararasi, % 13.0"1 ulusal ebelik 6rgitlerini
bilmedigini ifade etmistir. Ulusal ebelik 6rgttind
bilen kisilerin buyiik cogunlugunun bilgi kaynagi
arkadaglandir. Ebeler Dernegi'ne lye olanlar

% 13.7 olup, ebelerin yaklasik ticte biri dernege
Uye olmak istemekte, % 70.2'si ise kararsiz ya da
tye olmayi disinmemektedir (Tablo 1).

Ebeler Dernegi'ne lUye olmayan ebelerin % 24.8'i
(n=28) dernege neden Ulye olmadigini
belirtmistir. Bu nedenler arasinda ilk sirada
dernegi bilmiyor olmasi gelmektedir (Tablo 2).

Arastirmaya katilan her bes ebeden biri Ebeler
Dernegi'nin web sayfasini takip ettigini
belirtmistir. Ebelerin bu alanda bir kongreye
katihm sikhgi ise % 16.8'dir. Calismaya
katilanlarin neredeyse tamamina yakini ebelik
mesleginin gelisim ve érglitlenme agisindan
istenilen diizeye gelmedigini bildirmistir. Bunun
yani sira %93.1'i érgltlenme konusunda yeterli
calismalar yapilmadigini disinmektedir. Ebelerin
%84.0"1 dernegin subelerinin agilmasini
istemektedir (Tablo 3).

Tablo 4'te acik uclu olarak yapilandirilan soruya
verilen yanitlar gruplandinimistir. Ebelerin, ulusal
ebelik 6rgutleri tarafindan yapilmasini istedikleri
etkinliklere iliskin olarak en fazla bildirilen
goruglerin meslek érgutinin calisan haklarina
yonelik calismalar yapmasi yéniinde oldugu
gorilmektedir.

Tartisma ve sonug

Bu calisma ebelikte 6rglitlenme konusunda bir
durum degerlendirmesi olarak gerceklestirilmig
olup, ebelerin algi, diisiince ve dnerilerini
degerlendirme konusunda ipuclari sunmaktadir.
Arastirmaya katilan ebelerin blyk bir kisminin
uluslararasi ebelik 6rgiitlerine yonelik yeterli bilgi
sahibi olmadigl (% 80.9), ancak ulusal ebelik
orgutiinin katilimcilarin cogu tarafindan bilindigi
(%87.0) gorulmustir. Ebelik érgltlerini bilen
kisilerin yarisindan fazlasinin bilgi kaynagi
meslektaslaridir. Bunun yani sira okul, medya ve
calistiklar kurumlar gibi ortamlardan da bilgi

edindikleri belirlenmistir. Ancak ebelerin egitim
aldiklar okullardan bilgi edinmis olma sikhginin
oldukca dusiik olmasi dikkat cekici bir sonug
olarak degerlendirilmistir (% 19.3). Oysaki ebelik
mesleginde érgitlenmenin benimsenmesi ve
dernek tanitiminin gerceklestirilmesi agisindan
gerek lisans gerekse de lisanslsti egitimin
onemli bir firsat dénemi oldugu diisiintlmektedir.

Ebelerin % 13.7'si Ebeler Dernegi'ne, %21.4'0
ise herhangi bir dernege lyedir. Arastirmada
ebelerin yaklasik Gcte birinin Ebeler Dernegi'ne
Uye olmak istedigi, % 70.2'sinin ise kararsiz
oldugu ya da liye olmayi distinmedikleri
belirlenmistir. Ebelerin 6rgltlenme durumunu
degerlendiren yeterince calisma olmamasi bu
arastirmada elde edilen sonuclar karsilastirmada
kisithlik yaratmaktadir. Ancak hemsirelik alaninda
yapilan benzer konulu calismalarin
orneklemlerinin ebeleri de kapsadigi
distnildiginde bildirilen dernek Gyelik
oranlarinin oldukga yetersiz oldugu sonucu
ortaya cikmaktadir. Katiimcilarin herhangi bir
dernege ya da ebeler dernegine liye olmasi
agisindan bu sonuclar érgitlenme bilincinin
yeterince gelismediginin bir géstergesi olarak
degerlendirilebilir. Ebelerin ulusal ya da
uluslararasi meslek 6rgutlerini ve derneklerini
tanima, Uye olma ve faaliyetlerine katiima
konularinda yetersiz olduklar literatir tarafindan
desteklenmektedir (20-23). Korkmaz ve
Gorgllt'nin hemsirelere yonelik yarGtmis
oldugu bir calismada mesleki bir dernege tye
olma durumu % 23.8 olarak bildirilmistir (21).
Hayta ve arkadaslarinin gerceklestirdigi bir
calismaya katilan hemsirelerin % 75.4'iniin
mesleki bir 6rglite Gye olmadigl, %66.7'sinin ise
Uye olmayi distinmedigi belirlenmistir (20).
Merih ve Arslan'in istanbul’da bir dogum
hastanesinde calisan ebe ve hemsirelere
uyguladiklar caismada, katilanlarin bir dernege
tye olma durumu % 37.3 olarak bildirilmistir
(24). Bilgin ve arkadaglarinin istanbul'da iki
dogum hastanesinde yaptigi calismada da
katihmcilarin % 30.5'inin meslekle ilgili derneklere
Uye oldugu; %26.8'inin ise Ebeler Dernegi'ne
Uye oldugu saptanmistir (6). Mesleklerin
gelismelerinin hizlanmasina en buytk katkiy
meslek 6rgutlerinin sagladig distnildtglinde,
saglk ekibinin 6nemli bir payini olusturan
ebelerin 6rglitlenme giiciiniin henliz yeterli
olmadig gorulmektedir.

sted . 2021 « cilt volume 30 ¢ sayl issue 1 * 53-59 57



Galismanin bulgulari, katiimcilarin ulusal ebelik
orgltiini en fazla meslektaslarindan 6grendigini
gostermistir. Bunun yani sira her Gg kisiden biri
Ebeler Dernegi'ne lye olmayi disinlyorken,
buyuk bir kismi diisinmemekte ya da kararsiz
kalmaktadir. Bu goristeki etkili faktorlerin
basinda dernegi bilmiyor olmalari gelse de,
dernegin tanitim ve (yelik islemlerinin zor olmasi
gibi faktorlere vurgu yapildigi da gézden
kacinlmamalidir. Bu konuda yapilan uluslararasi
calismalarda, dernege iye olan meslektaslari
tarafindan tesvik edilen kisilerde meslek
derneklerine tyeliklerin arttigi vurgulanmaktadir
(23,25). Ebeler Dernegi'nin mevcut dyelerinin
beklentilerini daha iyi karsilayabilmek adina
cahsmalar ylrttmesi, dernek lyeliklerinin
gelistirilmesi konusunda bu kisilerin gértslerini
gozden gecirmesi ve lyeligi cekici hale getirmesi
konusunda yeni yaklasimlar edinmesinin énemli
oldugu distinilmektedir.

Meslek Orgiitlerinin mesleki ve bilimsel yayinlar
ctkarma, sempozyum ve kongre gibi etkinlikler
diizenleme, profesyonellerinin sorunlarini ¢gdzme
konularindaki calismalari meslegin
profesyonellesmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Galismaya katilanlarin, ebelik alaninda
duzenlenmis bir kongreye katilim orani

% 16.8'dir. Turkiye'de ebelik alaninda ilk
kongrelerin diizenlenmesi 2007 yilina
dayanmakta olup, son yillarda artis gdstermistir.
Ulusal ebelik o6rgitleri tarafindan diizenlenen
bilimsel aktiviteler; ag kurma, lobicilik ve mesleki
savunuculuk agisindan son derece énemlidir. Bu
aktiviteler; tyelerin, dernek yénetimiyle bir araya
gelerek ylzyize iletisim kurmasi, sorunlarini ve
endiselerini paylasmasi agisindan firsat
sunmaktadir (23). Son yillarda diizenlenen
kongre sayilari ve bunlara katilim oranlar artsa
da ozellikle klinisyen ebelerin katiimlar tegvik
edilmelidir.

Arastirmaya katilan ebelerin bazilari, ulusal ebelik
orgutleri tarafindan gerceklestiriimesini
bekledikleri faaliyetler agisindan gesitli dneri ve
isteklerde bulunmuslardir. Bunlar; calisanlarin
mesleki hak, yetki ve sorumluluklarinin
korunmasi; ebelik yasasina iliskin revizyon
calismalari, mesleki farkindalik ve meslek orgiitii
tanitim faaliyetleri ile bilimsel ve sosyal
etkinliklere agirlik verilmesi olarak 6zetlenebilir.
Benzer sonuglara Merih ve arkadaglarinin

calismasinda da rastlanmakta, 6rgitlenme
bilincinin artinlmasi konusunda 6rglitlenme
tanitiminin iyi yapilmasi, iletigimin
kolaylastirnimasi ve calisma kosullarinin
iyilestirilmesine vurgu yapilmaktadir (24).
Ozellikle calisanlarin hak ve sorumluluklarinin
korunmasi yoniinde ¢ok fazla goris bildirilmisg
olmasi dikkat cekici bir sonuctur. Bu durum
guniimuzde ulusal mesleki 6rgltlenme agisindan
varlik gosteren Ebeler Dernegi, Ebelikte Egitim
Arastirma ve Gelistirme Dernegi ile Anadolu
Ebeler Dernegi'nin; ilgili alanlarda faaliyetlerini
yogunlastirmasi gerektigini géstermektedir. Her
ne kadar derneklerin temsil ettikleri meslek
gruplarinin ¢ikarlarini korumak ve onlarin
beklentilerini karsilamak sorumluluklari olsa da
bireylerin de érgitlenme bilincinde, katilimer bir
anlayis ile dernek catisi altinda yer almalari,
meslek haklarinin savunucusu olarak kendilerini
ifade etmeleri 6nemlidir.

Oneriler

Dogumevinde calisan ebelerin mesleki
orgltlenme durumlar oldukca disik dizeyde
olmakla birlikte, bliylik bir cogunlugun dernek
subesinin acilmasi konusunda istekli olmasi
ebelikte orglitlenme siirecinin gelisimine katki
saglamasi agisindan énemlidir. Bu kapsamda
ebelik alanindaki ulusal ebelik érgtlerinin
tanitim aktivitelerine agirlik vermesi, mevcut
uyelerini dernek faaliyetlerine katimlari
agisindan motive etmesi 6nemli bir girisim
olacaktir. Bunun yani sira lisans 6grencilerinin
egitim mifredatlarinda ebelikte 6rgltlenme
konusuna iliskin ders/icerik eklenmesi,
orgutlenme bilincinin erken dénemde baslamasi
agisindan énemlidir. Ozellikle son sinifta okuyan
ogrencilerin ulusal ebelik érgutlerine Gyeliklerinin
kabulliniin saglanmasi ilerleyen yillarda dernek
dyeligine devamliliklari bakimindan etkin bir
céziim olarak éngériilebilir. Ulkemizde son
yillarda ebelik meslegini destekleyici kongre,
panel ve calistay gibi etkinliklerin artmasi,
mesleki duyarlihk ve farkindahgin giiclendiriimesi
agisindan énemli bir gelisme olarak
degerlendirilse de, gerceklestirilen tiim bu
faaliyetlerin ebelerin gereksinimlerini ne oranda
karsiladigr 6nemli bir arastirma sorusu olarak ele
alinmalidir. izmir'deki dogum hastanelerinde
gorev yapan ebelerle sinirli olan bu calismanin
benzerlerinin ilerleyen dénemlerde daha genis
katilimla tekrarlanmasi gerektigi diistintilmektedir.
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