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Oz

Bu arastirmanin amaci, ilkokul 4. sinif égrencilerine mesleklerle ilgili dykdi
okutulmasinin, &drencilerin kariyer gelisimi (zerinde etkili olup olmayacagini
incelemektir. Arastirmanin Grneklemi 40 (10-11 yaslarindaki) 6grenciden
olusmaktadir. Arastirmanin verileri Cocuklar Igin Kariyer Gelisim Olcegi ile
toplanmistir. Bu calisma “Esitlenmemis kontrol gruplu 6ntest-sontest desene” dayali
yari deneysel bir arastirmadir. Bu arastirmanin bagimsiz degiskeni ilkokul 4. sinif
6grencilerine mesleklerle ilgili éykiilerin okutulmasidir. Bagimli degiskeni ise, bu
6grencilerin kariyer gelisimi diizeyleridir. Arastirma verileri Wilcoxon Signed Rank ve
Mann-Whitney U testleri ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda deney grubunun
kariyer gelisimi 6lgeginin merak/arastirma boyutu Oéntest ile sontest puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml diizeyde bir fark oldugu ancak
6lcegin diger boyutlarinda (bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odadi, anahtar
figtirler, zaman perspektifi, planlama ve benlik kavrami) éntest ile sontest puan
ortalamalarinin énemli diizeyde farklilasmadigi sonucuna ulasiimistir. Kontrol
grubunun ise éntest ile sontest merak/arastirma puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bir farkin olmadigi bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Kariyer gelisimi, merak/arastirma, mesleki &ykii,
deneysel ¢alisma

THE INVESTIGATION OF THE EFFECTIVENESS OF VOCATIONAL STORY ON FOURTH
GRADE STUDENTS’ CAREER DEVELOPMENT LEVEL
Abstract
The study examined the effectiveness of vocational story reading
application, on fourth grade students’ career development level. This study

1 Bu arastirmanin dzeti Uluslararasi 1. Yiiksekdgretimde Yeni Egilimler Kongresinde
sozel bildiri olarak sunulmustur.

2 Bu arastirma Sakarya Universitesi Kariyer Psikolojik Danismanhgi Programi (YL)
(Uzaktan Egitim) bitirme projesi calismasindan Uretilmistir.
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conducted on 40 fourth grade students who ranged in age from 10 to 11 years. The
Career Development Scale for Childhood (CDSC) was used to collect research data.
The control group with pretest, posttest quasi-experimental design was used in this
research. The independents variable is application of vocational story reading, and
dependent variable is fourth grade students’ career development level. Differences
between group scores were tested with Wilcoxon Signed Rank test and Mann-
Whitney U test. The result of Wilcoxon Signed Rank test demonstrated that pretest
and posttest scores related to curiosity/exploration being the subscale of Career
Development Scale for Childhood (CDSC), differed significantly in the experimental
group. However, pretest and posttest scores related to curiosity/exploration did not
differ significantly in the control group. On the other hand, other subscales
(information, curiosity/exploration, interests, locus of control, key figures, time
perspective, planning and self-concept) did not differ. That is, only students’
curiosity/exploration levels were decreased by application vocational story reading.

Keywords: Career development, curiosity/exploration, vocational stories,
experimental study

GiRIS

insanin ruh sagligi ve bedensel saghgini korumasi ve toplumsal yasamini
islevsel bir sekilde siirdlrebilmesi icin ihtiyaclarini kendine ve baskalarina zarar
vermeden karsilayabilmesi olduk¢a onemlidir. Bunlarin saglanabilmesi igin de
gerekli olan etmenlerden birinin, bireylerin saghkh kariyer gelisimini devam
ettirebilmesine ve kariyer gelisimi siirecinde bireye saglanan olanaklar sonucu
kendi ilgi, yetenek ve cevresel olanaklarina uygun bir meslek se¢imi yapabilmesinin
oldugu duslintlebilir. Ayrica, bireylerin sectikleri meslekler onlarin yetenek ve
ilgilerine ne kadar uygunsa o meslegin gerektirdigi faaliyetleri gerceklestirme
konusundaki motivasyonlari ve meslekten aldiklari doyumlari o kadar yuksek
olabilir. Bu nedenle Kuzgun (2013)'un da belirttigi gibi bireylere kiiciik yaslardan
itibaren mesleki rehberlik kapsaminda yapilan calismalar ile kendi Ozelliklerine
uygun meslek alanlari belirlenip onlari o meslek grubuna yoénlendirmek
gerekmektedir. Alanyazin incelendiginde kariyer gelisimi agisindan c¢ocukluk
déneminin oldukca 6nemli oldugu belirtilmektedir (Hartung, Porfeli ve Vondracek,
2005; Sauermann, 2005; Yaylaci, 2007; Yesilyaprak, 2003). Ayrica, Hartung et al.
(2005) yas ilerledikge cocuklarin istekleri ve beklentilerinin onlarin yetenekleri,
degerleri ve ilgileri ile daha fazla tutarlilastigini; cevresel olanaklari ve engelleri
daha fazla dikkate aldiklarini belirtmektedirler. Hatta vyapilan arastirma
sonuglarinda (Trice, 1991; Trice ve King, 1991) cocuklarin kariyer ile ilgili
hayallerinin belli bir 6gretim yili boyunca oldukga istikrarli oldugu da gorilmistir
(Akt. Hartung et al., 2005). Bu baglamda, ilkokul ¢agindaki ¢ocuklarin kariyer
gelisimini desteklemeye yonelik yapilan bu deneysel ¢alisma oldukg¢a 6nemlidir.

Super (1990), cocukluk donemindeki kariyer gelisimi ile ilgili deneyimlenen
yasantilarin bireyin sonraki dénemlerdeki kariyer gelisimine onemli katkilarinin
oldugunu ve bu dénemde merak/arastirmayi kariyer gelisiminin boyutlarindan biri
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olarak vurgulamaktadir (Akt. Bacanli ve Siirlici, 2011). Benzer sekilde Erikson
(1963) merak/kesfetmenin c¢ocuklarin kendi yetenekleri konusunda karar
vermelerini destekledigini belirtmektedir. Erikson kariyer gelisiminde gelisimsel
slireglerin etkisini vurgulayarak cocuklarin kendini tanimaya yonelik kesfetme
cabalarinin desteklenmesinin onlarin kariyer gelisimlerini olumlu etkileyecegini
belirtmektedir (Akt. Yaylaci, 2007). Bu baglamda c¢ocuklarin kariyer gelisimi
sirecinde kariyer gelisimini etkileyen ihtiyaglarinin yeterince karsilanmasi onlarin
kendilerine uygun kariyer tercihleri yapabilmelerini destekleyebilir ve kariyer
gelisimlerine yonelik arastirma motivasyonlari arttirabilir. Bu baglamda, bu
arastirma ilkokul cagindaki cocuklarin kariyer gelisiminin desteklenebilmesi igin
onlarin ihtiyaclarinin karsilanmasina yoénelik meslek tanitimi ile ilgili hikayeleri
okuma calismasinin yapilmasi agisindan oldukca o©nemlidir. Ayrica, cocuklar
yasamlarini sekillendirebilmeleri icin rol modellere ihtiya¢ duyabilirler. Bu rol
modelleri kendilerini hayali ya da gercek yasamda davranissal olarak
degerlendirebilirler. Bu baglamda, c¢ocuklarin meslekler hakkinda oykiileri
okumalari onlarin hem cesitli meslekleri tanimalarini saglayabilir, oykilerde
kendilerine uygun rol modelleri bilissel acidan deneyimlemeleri icin firsat
olusturulabilir hem de onlari dykilerde islenen mesleklerle ilgili daha ¢ok arastirma
yapmalari icin tesvik edebilir. Ayrica, oykiilerde yer alan kahramanlar araciligi ile
sunulan rol model ile ¢ocugun Ozdesim kurmasi onun meslek segimini de
kolaylastirabilir.

Gibson (2004) 6zdesim ve sosyal 6grenme kuramlarini temel alarak rol
modeli bilissel bir yapi olarak tanimlamistir. Bu baglamda, bireylerin kendilerine
benzer tutum, davranis, amag veya statliye sahip olma agisindan benzer 6zelliklere
sahip olan bireylerden etkilendiklerini ve onlari gozlemleyerek onlar gibi olmaya
cabaladiklarini  belirtmektedir. Benzer sekilde sosyal karsilastirma teorisi
baglaminda yapilan calismalar insanlarin c¢esitli yonlerden kendilerine benzer
ozelliklere sahip olan bireylerle kendilerini kiyaslama egilimde olduklarini
gostermektedir (Orn. Wood, 1989) Alanyazin taramasi sonucu mesleklerle ilgili
oykii okuma ile kariyer gelisimi arasindaki iliskilerin arastirildig1 ve oykilerde yer
alan kahramanlarin kariyer gelisiminde ¢ocuklar icin rol model olup olamayacagina
yonelik arastirmalara ulasilamamistir. Diger taraftan ¢ocuklarin kariyer gelisimi ile
ilgili yapilan arastirmalarda ailelerin ¢ocuklari igin kariyer gelisimi stirecinde etkili rol
model olduguna (Shulenberg, Vondracek ve Crouter, 1984), 6grencilerin kariyer
hayallerinin  ailelerinin  meslekleri (Mullis, Mullis ve Gerwhels, 1998),
sosyoekonomik diizeyi (Bandura, Barbaranelli, Caprara ve Pastorelli, 2001) ile iliskili
olduguna yonelik arastirma bulgularinin oldugu goriilmektedir. Ayrica, Lockwood,
Jordan ve Kunda (2002) yaptiklari arastirmada rol modelin amaciyla bireyin
amacinin uyumlu olmasi akademik motivasyonu arttirdigi bulunmustur.

Alanyazindaki cocuklarin kariyer gelisiminde etkili olan modellerin
belirlenmesine  yonelik yapilan arastirmalarda c¢ocuklarin  cevrelerindeki
gozlemledikleri bireylerin mesleklerine 6zendikleri gérilmektedir. Ayrica, bireyler
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kendi amaglarini gerceklestirmeleri icin yol gosterici (6rnek teskil edici) modelleri
arastirdiklari da belirtilmektedir (Lockwood ve Kunda, 1997). Bu arastirmalar
kariyer gelisiminde c¢ocugun cevresindeki rol modellerin 6nemini 6n plana
cikarmaktadir. Ayrica, cocuklarin gozlemledikleri rol modellerin mesleklerinin
onlarin kariyer tercihlerinde etkili olabilecegini gostermektedir. Cagimizda gocuklar
zamanlarinin ¢ogunu okul ortaminda gecirmektedirler ve meslekleri tanimak igin
meslekleri icra eden model olabilecek bireyleri gbzlemleme firsat
bulamamaktadirlar. Bu eksiklik egitim 6gretim sireci icinde c¢ocuklara kariyer
gelisimi baglaminda ¢ok sayida rol modeller mesleklerle ilgili éykiler araciligi ile
gosterilebilir ve ¢cok sayida meslek tanitilabilir.

Oykii ve masal gibi gocuklar icin hazirlanan edebi metinlerin ¢ocuklarin hayal
dinyalarini gelistirerek onlarin gelecek yasamlarina hazirlanmalari igin 6nemli
tecrlibeleri hayali ya da gercek yasamda deneyimlemelerine rehberlik eden 6nemli
araglar oldugu belirtiimektedir (Karatay, 2007). Hikayeler ¢ocuklarin sinirli hayat
tecrlibelerini zenginlestirerek ve deger yargilarini gelistirerek yasadiklari toplumsal
ve kultlrel ortama uyum saglamalarini kolaylastirmaktadir (Oguzkan, 1977'den akt.
Mennanogullar, 2008). Oykiiler, betimledigi olay ve kahramanlar araciligi ile
cocuklara problemlerle bas etme konusunda ¢6ziim énerileri sunmalarinin yaninda
meslek edinme gibi yasamin beklentilerini ¢ocuga aktararak ¢ocugun toplumsal
yasama hazirlanmasini kolaylastirabilir. Arastirmacilar (Karatas, 2014; Sever, 2002)
cocugun okudugu vya da c¢ocuga okunan vyazinsal {Urlnlerdeki iletilerin,
kahramanlarin ve kahramanlarin olaylara bakis agisinin ¢ocuk icin birer 6zdesim
6gesi oldugu ve ¢cocugun gelisimini dnemli 6lclide etkileyebilecegini belirtmektedir.
Diger bir ifadeyle oykilerdeki kahramanlarin ozellikleri ve yasantilari ¢ocuklara
oykinebilecek yeni modeller vyaratmaktadir (Ciravoglu, 1997'den  akt.
Mennanogullari, 2008). Ayrica, Demircioglu, Demircioglu ve Ayas (2006) tarafindan
vapilan arastirma sonucu Ogretim sirecinde oykilerden faydalanilmasinin
ogrencilerin  6grenmeye karsi istekliliklerini arttirdigini  gdstermektedir. Bu
cercevede, cocuklarin mesleklerle ilgili 6ykileri okumalari onlarin ilgi alanlarinin
farkina varmalarini kolaylastirarak kariyer gelisimini kolaylastirabilir ve kariyer
hedeflerini olusturmalarina da yardimci olabilir. Ayrica, cocuklarin mesleklerle ilgili
olarak okuduklari oykiler onlarin hem kariyer segimi silirecinde arastirma
konusunda motivasyonlarini arttirabilir hem de kendi kariyer &ykilerini
olusturmalarina katki saglayabilir.

Cocuklarin farkli meslekleri tanimasi igin onlarin degisik meslek alanlarindaki
karakterleri gdzlemlemesi ve model almasi gerekmektedir. Bu olanak g¢ocuklara
meslekleri tanitan 6ykiler aracihgi ile saglanabilir. Clnkl gocuklar oykilerde yer
alan kahramanlarin mesleklerini tanima ve o meslekleri taklit aracihg ile
deneyimleme firsati elde edebilir. Bu nedenle bu arastirmada ilkokul dérdiinci
sinifta okuyan 6grencilerin meslek tanitimi ile ilgili hikayeleri okumalarinin onlarin
kariyer gelisimini etkileyip etkilemedigi incelenmistir.

Arastirmanin Amaci
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Bu arastirmanin amaci, ilkokul 4. sinif 6grencilerine mesleklerle ilgili oykii
okutulmasinin o6grencilerin kariyer gelisimi (zerindeki etkisini belirlemektir. Bu
cercevede asagidaki hipotez test edilmistir:

1. Mesleklerle ilgili okutulan oéykiler, ilkokul 4. sinif 6grencilerinin kariyer
gelisimini etkiler.

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Mesleklerle ilgili 6ykii okuma uygulamasinin, ilkokul 4. sinif 6grencilerinin
bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figiirler, zaman perspektifi,
planlama, benlik kavrami dlzeylerine etkisinin arastinldigi bu ¢alisma
“Esitlenmemis kontrol gruplu oOntest-sontest desene” dayali yari deneysel bir
arastirmadir. Calismanin bagimsiz degiskeni ilkokul doérdinci sinifta okuyan
ogrencilere mesleklerle ilgili oyki okutulmasidir. Bagimh degiskenler ise, bu
6grencilerin bilgi, merak/arastirma, ilgiler, denetim odagi, anahtar figtirler, zaman
perspektifi, planlama, benlik kavrami diizeyleridir. Arastirmanin deney grubundaki
her bireye 20 giin icinde 10 ar tane kisa meslekleri konu alan éykiler okutulmustur.
Kontrol grubuna ise ayni slirede arastirmanin bagimli degiskeni ile iliskili olmayan
serbest okuma aktiviteleri yaptiriimistir.

Arastirmanin Denekleri

Arastirma, 2015-2016 6gretim yilinin birinci déneminde istanbul Sultangazi
ilcesindeki Esentepe ilkokulunda dérdinct sinif 6grencileri ile yiritilmistir.
Calismaya deney grubunda 20 kontrol grubunda 20 olmak lzere toplamda 40
ogrenci (yas araligi: 10-11) katilmistir. Deney ve kontrol grubunda yer alan
dgrencilerin CKGO’niin alt boyutlarina ait dntest élgimlerinden aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliigin olup olmadigini belirlemek icin
deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin 6ntest puanlari normal dagilima
sahip olmadigindan dolayl parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi
ile incelenmistir. Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin Kariyer Gelisimi
Olgeginin alt boyutlarindan aldiklari &ntest puanlari ve Mann-Whitney U Testi
sonucuna iliskin bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Deney ve Kontrol Grubunun On-test Puanlarina iliskin Sonuglari

En En
Olgek Gruplar N Diisiik  Yiiksek % Ss p
Puan Puan

Deney Grubu 20 11.00 18.00 15.65 2.08

On-test

Bilgi .05
Kontrol Grubu 20 13.00 18.00 16.95 1.43
On-test

Deney Grubu 20

. 14.00 24.00 1830 3.18 .76
On-test

Merak/Arastirma
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Kontrol Grubu 20

. 15.00 21.00 18.30 1.84
On-test

DeneyGrubu 20 1) 05 1800 1630 172
On-test

ilgiler .03

Kontrol Grubu 201\ 5 1800 1735 1.09
On-test

Deney Grubu 20 ;00 2100 1560 432
On-test

Denetim Odagi .74

Kontrol Grubu 20 ¢ 0y 51450 1520 374
On-test

Deney Grubu 20 . 1400 1070 2.0
On-test

Anahtar Figlirler .08

Kontrol Grubu 20 0y 1509 1190 1.99
On-test

Deney Grubu 20 50 1500 1120 .95
On-test

Zaman Perspektifi 17

Kontrol Grubu 20 g0y 1900 1050 1.47
On-test

Deney Grubu 20
On-test
Planlama .25

Kontrol Grubu 20 1005 3300 2055 4.83
On-test

23.00 33.00 28.80 3.81

Deney Grubu 20
On-test
Benlik Kavrami .01

Kontrol Grubu 20 1000 1800 1725 .85
On-test

10.00 18.00 15.40 2.37

Tablo 1 incelendiginde, deney grubu ile kontrol grubunun ilgiler (deney
grubu X = 16.30, kontrol grubu i = 17.35, p = .03) ve benlik kavrami (deney grubu x
= 15.40, kontrol grubu x = 17.25, p= .01) oOntest puan ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamh diizeyde bir fark oldugu goriilmektedir. Diger taraftan
CKGO’niin diger alt boyutlarina iliskin dntest puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde bir farkin olmadigi bulunmustur.

Veri Toplama Araci

Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olcegi (CKGO). Ogrencilerin kariyer gelisimi
diizeylerini 8lgmek icin Schulthciss ve Stead’in (2004) gelistirdigi ve Bacanli, Ozer ve
Surtci’nlin (2006) Turkge'ye uyarladigl 8 faktorlu (planlama, benlik kavrami, bilgi,
ilgiler, denetim odagi, merak/arastirma, anahtar figlrler, zaman perspektifi)
Cocuklar igin Kariyer Gelisimi Olgegi kullanilmistir. Olgekte 3’li likert tipi 52 madde
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ver almaktadir. Olcekten alinan vyiiksek puanlar vyiiksek kariyer gelisimini
gostermektedir. Olcegin Tirkce’ye uyarlamasinin yapildigi calismada 6lcegin yapi
gecerligi acimlayici ve dogrulayici faktér analizi yapilarak incelenmistir ve analiz
sonucunda olcegin Tiirkce formunun da orijinalinde oldugu gibi sekiz faktorli bir
yapilya sahip oldugu goérilmistiir. CKGO’niin Tirkge versiyonunun giivenirligi
Cronbach’in Alpha katsayisi ile hesaplanmustir. Olcegin tiimii ve alt boyutlar igin
hesaplanan Cronbach Alpha katsayilarinin (6lgegin tumu: .78, bilgi: .64,
merak/arastirma: .60, ilgiler: .64, denetim odagi: .76, anahtar figirler: .49, zaman
perspektifi: .65, planlama: .81 ve benlik kavram: .73) gilivenirlik agisindan kabul
edilebilir dizeyde oldugu gorulmustiir (Bacanli ve digerleri, 2006).

Mesleklerle ilgili Oykii Okuma Yénteminin Genel Ozellikleri ve Uygulama
Siireci

Bu calismada denenen “mesleklerle ilgili 6yki okuma uygulamasi” ile ilkokul
4. sinif 6grencilerinin kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik ihtiyaglarinin
giderilmesi amaglanmistir. Mesleklerle ilgili 6yki okuma uygulamasi, her hafta
diizenli olarak okuma saatleri belirlenerek bu okuma saatlerinde 6grencilerin
asagida odzetleri yer alan Ralf Butschkow’un Diinyayi Odreniyorum serisinin mesleki
bilgiler iceren oykilerini okumasi saglanarak yapilmistir. Bu kitaplar yaygin
kullanimi ve ulasilabilirligi oldugu icin tercih edilmistir.

Arkadasim Hayvan Bakicisi. Buglin hayvanat bahgesinde hayvan bakicisi olan
arkadasim Begim’ Un vyanina ziyarete gittim. Bana hayvanat bahgesindeki
hayvanlari ve onlari nasil beslediklerini anlatacakti. Aslinda daha 6nce babamla
hayvanat bahgesine gitmistim ama asil heyecanli olan hayvanlari nasil beslediklerini
gormek ve arkadasima yardim etmekti. Beglim fillerin yasadigi alana gotiirdii beni
baska bir gorevli yavru fili yikiyordu. Beglim, biraz uzakta durmamiz gerektigini
clinkli yabanci birine karsi bazen saldirgan davranabilecegini soyledi. Ardindan
oradan ayrildik ve fok baliklarini beslemeye gittik. Fok baliklarini, kiigtik baliklarla
besliyorlardi. Ayrica beslerken gozlerine bakip hasta olup olmadiklarini kontrol
ediyorlardi. Havyalarimizin tiim ihtiyacglarini karsilamaya onlari rahat ettirmeye
calisiyoruz dedi Beglim. Veterinerlerin oldugunu ve her glin hayvanlarin sagliklarini
kontrol ettiklerini sdyledi. Hayvan bakicisi olmak gok eglenceli bir meslek. ileride
ben de boyle bir meslege sahip olmak istiyorum.

Arkadasim ltfaiyeci. itfaiyeci olan bir arkadasim var adi Peker. Beni o giin
calistigi yere davet etti. Gittigimde Peker’ in meslektaslari bir itfaiye aracinin
donanimlarini kontrol ediyorlardi. Olduk¢a karisik ama eglenceliydi. Ekip aracinin
icine girmeme izin verdiler ve ani bir durumda nasil gittiklerini anlatti bana. Oradan
itfaiyenin yonetim merkezine gittik. Tim ihbarlar burada degerlendiriliyordu.
Aniden bir ihbar geldi ve oraya gitmek icin herkes belli bir sirayla ve ¢ok hizli sekilde
hazirlanip olay yerine gidildi. Alevler her yeri sarmisti ama cesur itfaiyeciler alevleri
sondiirmeyi basarmislardi. itfaiyeciler sadece yangin sondiirmezler, trafik kazasi
oldugunda aractan insanlari ¢ikarmak icin yardim ederler ya da bir kedi agacta
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kaldiginda ona yardim ediyorlar. itfaiyeci olmak oldukca zor ama insanlara yardim
etmek cok glizel bir sey.

Arkadasim Firinci. Sabahin erken saatlerinde kalkip arkadasim Taner’le
birlikte onun calistigi firina gittik. Firinin 15181 yaniyordu, Taner’ in meslektaslari ¢ok
daha erken saatte hamuru olusturmak icin is basina gelmislerdi bile. Burada
evimizdeki aletlere benzer aletler vari ancak bunlar ¢ok biytktiler. Hamurumuz
hazirlandiktan sonra hamurumuzu ekmek kaliplarina hamurlarimizi yerlestirdik ve
pismesi icin firina koyduk. Firinda islerimiz bitince yan odaya gectik ve orada pastaci
arkadasimiza yardim ettik. Aksam ki digin icin dev gibi bir pasta yapmisti. Aksama
evimize ekmek almistik ve ben de sabahtan beri firinda yaptigimiz galismalari
aileme anlattim ancak erken kalkmak ¢ok zoru ve ¢ok uykum gelmisti.

Arkadasim Polis. Komsumuz Murat polistir. O glinimi arkadasim Murat’ la
gegirecektim. Oncelikle karakolun bahcesinde bir siirli polis arabasi gérdiim.
Oradan imdat ¢agri merkezini gosterdi bana. Tam o sirada bir trafik kazasi ihbari
geldi. Hemen olay yerine gittik. Bir servis arabasiyla bir araba carpisisti. Hemen
olaya midahale edildi. Trafikte hiz kontroll sirasinda hiz sinirini asan bir arag
durduruldu ve ehliyet ve ruhsat kontrollii yapildi. Polislerin isi ¢ok yogundu.
Haklarini aramak icin yurtyls yapilan etkinliklerde olay ¢ikmamasi icin 6nlem
aldiklarini belirtti. Tam o sirada gokytiziinden polis helikopteri gecti. Trafikte sikinti
cikaran araglari takip etmekte polis helikopterinden yararlandiklarini belirtti.
Aksama babam eve geldiginde onunda kimligini kontrol ettim. Ancak kardesim
bisikletiyle salona ¢ok hizl girdigi icin ona ceza yazdim. Polis olmak zor ama giizel
bir sey.

Arkadasim Pilot. Arkadasim Sedat pilottur. Bana havalimanini gezdirmeyi
teklif etti boylece ailemi de bilgilendirebilecegimi soyledi. Havalimanlarinda
bulunan ekranlar uguslar hakkinda bize bilgi veriyorlarmis. Ugaklar yakindan ¢ok
daha buyik goriintyorlardi. Bir taraftan yolcular binerken diger taraftan yolcularin
bavullari ucaga yukleniyordu. Arkadasim Sedat ucagin icini bana gostermek icin izin
istedi. Ucagin icine girdigimizde inen yolcular ardindan temizlik yapiliyordu. Oradan
ucagin mutfagina gecmistik. Tim vyiyecek ve icecekler bir sonraki ucus icin
hazirlaniyorlardi. Son olarak da kabine bakmama izin verildi. Pilot bana ugus
yapilmadan 6nce genel kontrolleri yaptigini ve ugusa hazirlandiklarini séyledi. Ugak
gezimizin ardindan kuleye gittik. Burasi uguslarin kontrol edildigi yerdir. Pilot olmak
en biyik hayalim artik.

Arkadasim Astronot. Clineyt benim en iyi arkadaslarimdandir. Meslegi
astronottur. ilk uzay ugusuna hazrlaniyordu ve bizimde calistigi yeri gérmemizi
istedigi icin bizi davet etti. Once uydular gdsterdi. Hava durumu uydular ve
televizyon programlarini uydularini anlatti.  Uzay mekigini anlatti bize. Uzay
mekigiyle uzaya uydu yerlestirdiklerini bazen de bozuk olan uydulari yakalayip geri
getirdiklerini soyledi. Uzay istasyonlarinda bircok bilim adami ve astronot aylarca
kaliyormus. Ve yer az oldugu icin tavanlara dahi yatak yapiliyormus. Cok ilgin¢ degil
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mi? Tim ihtiyaglari icin farkl ¢éziimler Giretmisler. Uzay da yasamak ne yazik ki ¢ok
zordu. Ama ileride ben de uzaya yolculuk yapmak istiyorum.

Arkadasim Asci. Bugilin as¢l yamagi olacagim. Arkadasim Semih bugiin beni
restoranina gagirdi. Once hale gitmemiz gerekiyordu. Alisverisimizden sonra hemen
geri déndiik ve dncelikle anaokulu icin giinliik corbasini yapmaya basladik. Oglen
ozel saklama kaplariyla birlikte anaokuluna gotiirdiik. Orada isimizi bitirdikten sonra
hemen restorana geri dondiik ve herkes restoranda bir seyler yapiyordu. Mutfaga
gittigimizde ilk siparislerin yazildig1 kagit geldi. Masadaki misterilerin yemegi ayni
anda hazir olmasi igin herkes bir seyler yapmaya basladi. Arkadasim Semih 6zel
makarnasinin tarifini verdi ve eve gittim ve giizel yemegi annemle birlikte yapmaya
basladik. Artik ben iyi bir as¢l yoluna girmistim.

Arkadasim Makinist. Firat adinda bir makinist arkadasim var. Bana yaptigi isi
anlatmak istiyordu. Peron ¢ok hareketliydi. Firat'in kullandigr hizli tren gelmisti.
Tren durunca hemen onun yanina kostum. Bana trenin icini gezdirmeye basladi.
Yiik deposunda durduk ve geriye kigik lokomotifle donmemiz gerektigi soylendi.
Eskiden trenler komiirle calisiyormus. Suan ki trenlere gore daha yavas ve cevreye
zararliymislar. istasyona déndigiimizde peron da hemen hemen her ihtiyac
karsilayacak marketler vardi. Son olarak Firat bana otomattan nasil bilet alacagimi
gosterdi. ileride iyi bir makinist olmak istiyorum.

Arkadasim Otobiis Soférii. Otobis soféri arkadasim Aras’la birlikte giizel bir
yolculuk yapacaktim. Aras’in kullandigi otobiis tam 12 metreydi. Otobis sofori
olmak icin ¢ok dikkatli olmak ve sakin davranmak gerekirmis. O giin son duraga
geldigimizde otobiisten inmeme gerek kalmadi ve garaja dogru gitmeye basladik.
Once devasa araba yikama vyerine girdik ozellikle kis giinii her giin otobdslerin
yikandigini séyledi. Otobiisten inmeden dnce Aras bana sofor mahallini gésterdi ve
oradaki dizenegi bana anlattl. Atélyeye gittik. Orada bozulan otobduslerin tamiri
vapiliyordu. Ardindan Aras bana maket otobis koleksiyonunu gosterdi. Kortkli ve
cift kat otobuUsleri anlatti. Bir arkadasi beni evimin oradan gecen otobiise bindir.
Cok sansliydim.

Arkadasim Kaptan. Arkadasim Bahri kaptandir. Bahrinin gemisi de bir
romorkdr. Bahri bir giin beni yanina almaya séz vermisti. iste o giin geldi ve
arkadasim beni rihtimda bekliyordu. Kaptan koskinde arkadasimin karsisina
oturdum. Blyik bir diimen vardi ve araba direksiyonuna benziyordu. Tayfa motoru
calistirdi ve motor yiiksek sesle homurdandi. Gemi harekete gectikten sonra Bahri
bana radar cihazi, telsiz, acil stop salteri gibi gemi aletlerini gosterdi. Bu arada yavas
yavas limana yaklagmistik. Burada yedi katli, kalinhigi Gi¢ metreyi bulan tugla duvarli
birgok eski depo vard. iclerinde kahve, cay, kakao gibi bircok sey depolaniyormus.
Romorkumuz bir dénemeci donip feribotun 6niinde durdu. Romorkorler gemileri
celik halatlarla dogru yone c¢ekerlermis Ayni arabalarin park etmesi gibi. Son olarak
arkadasim Bahri bana makine dairesini de go6sterdi. Tam bir hat ve boru
karmasasiydi. Boylece liman turum sona erdi. Harikaydi! Blyliylince bir
transatlantikle diinyayi dolasacagim.
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Verilerin Analizi

Veri analizi 6ncesinde veri seti normal dagihim agisindan incelenmis ve veri
setinin normal dagilima sahip olmadigl gorilmustar. Kalayc (2016) arastirma
verilerinin normal dagilima sahip olmadigi durumlarda parametrik olmayan
testlerin  kullanilmasinin daha gecerli sonuglara ulasiimasini saglayacagini
belirtmektedir. Bu nedenle bu arastirmada hem veri sayisinin az olmasi hem de veri
seti normal dagihima sahip olmamasi nedeniyle analizlerde parametrik olmayan
testlerin kullaniimasina karar verilmistir. Veri analizinde parametrik testlerin
uygulanabilmesi igin gerekli bazi varsayimlara iliskin sonuglar Tablo 2’'de
sunulmustur. Arastirmada denenen mesleklerle ilgili 6ykii okuma uygulamasinin,
ogrencilerin kariyer gelisimi Gzerindeki etkisini belirlemek icin deney ve kontrol
grubunun on-test son-test puanlarinin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farkliigin olup olmadigi parametrik olmayan testlerden Wilcoxon
Signed Rank testi ile incelenmistir. On-test son-test kontrol gruplu deneysel
desende, deneysel islemin etkililigini hesaplama ve yorumlama agisindan uygun bir
analiz yontemi olmasindan dolayr bu analiz tiri kullaniimistir. Ayrica, deney ve
kontrol grubunu olusturan égrencilerin Kariyer Gelisimi Olceginin alt boyutlarindan
aldiklari 6ntest puanlari arasinda istatistiksel olarak énemli bir fark olup olmadigi
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U Testi ile incelenmistir.

Tablo 2: Parametrik Testlerin Uygulanabilmesi icin Gerekli Bazi Varsayimlara lliskin

Sonuglar
Bagimli Shapiro-
degiskenler Grup Olgiim N WI”(.S . p Garpiklik  Basikhk
Istatistik
Ontest 20 ,905 ,052  -.449 -.559
Deney Sontest 20 ,822 ,002 -.485 -1.231
Bilgi izleme ,862 ,008 -1.350 2.923
Ontest 20 .753 .000 -1.577 2.212
Kontrol
Sontest 20 .663 .000 -1.991 3.565
Ontest 20 ,904 ,049 393 -1.338
Deney Sontest 20 ,902 ,045  -.218 -1.302
Merak/Arastirma izleme ,958 ,504 -.207 -.484
Ontest 20 .924 120 .016 -1.153
Kontrol
Sontest 20 .894 .032 -.046 -1.475
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Ontest 20 ,861 ,008  -.933 .266
Deney Sontest 20 ,814 ,001  -1.595 2.873
ilgiler izleme ,701 ,000 -1.441 752
Ontest 20 .664 .000 -1.879 3.552
Kontrol
Sontest 20 .362 .000 -4.192 18.196
Ontest 20 ,923 ,113  -.605 -.464
Deney Sontest 20 ,895 ,033 -1.044 .630
Denetim Odagi izleme ,858 ,007  -.761 -.702
Ontest 20 .931 187 -.147 -.631
Kontrol
Sontest 20 .870 .012 .-861 -.554
Ontest 20 ,966 ,665  -.021 -.749
Deney Sontest 20 ,910 ,065 .167 -1.122
Anahtar Figiirler izleme ,957 ,486  -.085 -.462
Ontest 20 .926 129 -.112 -1.064
Kontrol
Sontest 20 .836 .003 -.558 -1.004
Ontest 20 ,792 ,001  -.847 -.381
Deney Sontest 20 ,730 ,000 -1.365 776
Zaman Perspektifi izleme ,803 ,001 -1.050 -.031
Ontest 20 .844 .004 -332 -1.379
Kontrol
Sontest 20 .600 .000 -2.288 4,932
Ontest 20 ,832 ,003  -.663 -1.131
Deney Sontest 20 ,894 ,031  -.733 -.696
Planlama izleme ,858 ,007  -.541 -1.127
Ontest 20 .752 .000 -1.669 2.257
Kontrol
Sontest 20 .670 .000 -1.885 2.780
Ontest 20 ,884 ,021 -.823 -.176
Deney Sontest 20 ,825 ,002  -1.332 -1.143
Benlik Kavrami izleme ,839 ,004  -1.167 .665
Ontest 20 .753 .000 -.534 -1.416
Kontrol
Sontest 20 .723 .000 -1.501 1.523
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BULGULAR

Bu bolimde galismanin denencelerini sinamak icin yapilan analizlerden elde
edilen sonuglar belirtilmistir. Mesleklerle ilgili 6ykii okuma uygulamasina katilan ve
katilmayan 6grencilerin, Kariyer Gelisimi Olcegi alt 6lgceklerinden aldiklari éntest-
sontest puanlari arasindaki farki belirlemeye yonelik Wilcoxon Signed Rank testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Deney ve kontrol grubunun Ontest-Sontest Olgiimleri Arasindaki Farka
iliskin Bulgular

En En
Olgek Ontest/Sontest N  Diisiik Yiiksek X Ss p
Puan Puan
Deney Ontest 20 11.00 18.00 1565 2.08
24
Grubu  gontest 20 1400 1800 16.45 157
Bilgi
Kontrol ~ Ontest 20 13.00 18.00 16.95 1.43
41
Grubu Sontest 20 13.00 18.00 17.15 1.42
Deney Ontest 20 1400 2400 1830 3.18
.02
Grubu Sontest 20 13.00 20.00 16.65 2.52
Merak/Arastirma _
Kontrol ~ Ontest 20 1500 21.00 1830 1.84
.93
Grubu  gontest 20 1500 21.00 1830 2.15
Deney Ontest 20 12.00 18.00 1630 1.72
45
) Grubu  sontest 20 9.00 18.00 15.80 2.37
ligiler
Kontrol ~ Ontest 20 1400 1800 17.35 1.09
44
Grubu Sontest 20 8.00 18.00 17.25 2.22
Deney Ontest 20 7.00 2100 1560 4.32
12
Grubu Sontest 20 800 2100 16.80 3.75
Denetim Odagi _
Kontrol ~ Ontest 20 9.00 2100 1520 3.74
.18
Grubu  gontest 20 7.00 21.00 16.05 451
Deney Ontest 20 7.00 1400 10.70 2.00
.55
Grubu Sontest 20 8.00 15.00 11.10 1.97
Anahtar Figlirler _
Kontrol ~ Ontest 20 9.00 1500 11.90 1.99
.08
Grubu Sontest 20 9.00 15.00 1295 2.11
Zaman Deney Ontest 20 9.00 1200 1120 .95 .89
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Perspektifi Grubu Sontest 20 8.00 12.00 11.05 1.35
Kontrol ~ Ontest 20 8.00 12.00 1050 1.47
.09
Grubu Sontest 20 6.00 12.00 11.15 1.63
Deney Ontest 20 23.00 33.00 28.80 3.81
.08
Grubu Sontest 20 16.00 33.00 27.05 5.44
Planlama _
Kontrol ~ Ontest 20 16.00 33.00 29.55 4.83
.01
Grubu Sontest 20 19.00 33.00 30.55 4.09
Deney Ontest 20 10.00 18.00 1540 2.37
.85
Grubu  gontest 20 800 1800 1545 2.87
Benlik Kavrami _
Kontrol ~ Ontest 20 16.00 1800 17.25 .85
77
Grubu Sontest 20 14.00 18.00 17.10 1.29

Tablo 3 incelendiginde, deney grubunun CKGO’niin alt 6lgeklerinden sadece
merak/arastirma 6n-test ile son-test puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
6nemli duzeyde bir farklihgin oldugu gorilmektedir (6ntest X = 18.30, sontest X =
16.65, p = .02). Diger taraftan, kontrol grubunun merak/arastirma on-test ile son-
test puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak énemli bir farkhligin olmadigi
bulunmustur (6ntest ¥ = 18.30, sontest X = 18.30, p = .93). Ayrica CKGO’niin alt
oOlgeklerinden planlama alt Olgegine iliskin deney grubunun o6ntest ile sontest
sontest puanlar (ontest X = 28.80, sontest X = 27.05, p = .08) arasinda 6nemli
dizeyde farklihk bulunmamasina ragmen kontrol grubunun O6ntest ile sontest
puanlari arasinda (ontest X = 29.55, sontest X = 30.55, p = .01) anlamli diizeyde
farkhihgin oldugu sonucuna ulasilmistir. Olgegin diger alt boyutlarina iliskin &ntest
ile sontest puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak onemli diizeyde bir
farkhhgin olmadigi gozlenmektedir. Ozetle mesleklerle ilgili 6ykii okuma
uygulamasina katilan ¢ocuklarin merak/arastirma diizeylerinde deney islemi sonrasi
disisiin oldugu ama kontrol grubundakilerde herhangi bir degisimin olmadig
gorilmektedir. Bu bulgu, ¢ocuklarin merak/arastirma dizeylerinde meydana gelen
dusisin manipile edilen deneysel isleme (mesleklerle ilgili 6yki okuma)
baglanabilecegine isaret etmektedir. Bu sonug, arastirmada denenen mesleklerle
ilgili 6yki okuma uygulamasinin, 6grencilerin merak/arastirma dizeyleri tizerinde
etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

Arastirmadan elde edilen bu bulgunun zamana karsi direncinin belirlenmesi
icin deney islemi bittikten 6 ay sonra arastirmanin deney grubunda yer alan
o6grencilere izleme testi yapiimistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin sontest
puanlari ile izleme puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihgin olup
olmadigi Wilcoxon Signed Rank testi ile incelenmistir. Analizden elde edilen
bulgular Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: Deney Grubunu Olusturan Ggrencilerin Son-test ve izleme Testi Puanlarina
iliskin, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma ve p Dederleri

Son-test/izleme En En

Olgek . N Disiik VYiiksek X ss p
Testi

Puan Puan

Son-test 20 14.00 18.00 16.45 1.57

Bilgi ) .58
Izleme Testi 20 11,00 18,00 16,15 1,725
Son-test 20 13.00 20.00 16.65 2.52

Merak/Arastirma ) 14
Izleme Testi 20 13,00 21,00 17,15 2,25

) Son-test 20 9.00 18.00 15.80 2.37

ligiler ) .04
Izleme Testi 20 13,00 18,00 16,75 1,80
Son-test 20 8.00 21.00 16.80 3.75

Denetim Odag! ) 77
Izleme Testi 20 7,00 21,00 16,35 4,81
Son-test 20 8.00 15.00 11.10 1.97

Anahtar Figlirler ) .89
Izleme Testi 20 7,00 15,00 10,95 2,06
Son-test 20 8.00 12.00 11.05 1.35

Zaman Perspektifi ) .04
Izleme Testi 20 6,00 12,00 10,40 1,95
Son-test 20 16.00 33.00 27.05 5.44

Planlama ) .09
Izleme Testi 20 23,00 33,00 28,55 3,70
Son-test 20 8.00 18.00 15.45 2.87

Benlik Kavrami ) .23
Izleme Testi 20 12,00 18,00 16,40 1,78

Tablo 4 incelendiginde, deney grubunun ilgiler (son-test X = 15.80, izleme
testi X = 16,75, p = .04) ve zaman perspektifi (son-test X = 11.05, izleme testi X =
10,40, p = .04) sontest ile izleme testi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
onemli diizeyde bir farklihgin oldugu goérilmektedir. Diger taraftan mesleklerle ilgili
O6yki okuma uygulamasina katilan ¢ocuklarin merak/arastirma dizeylerinde deney
isleminin etkisinin devam ettigi gorilmektedir. Diger bir ifadeyle deney grubunda
yer alan 6grencilerin merak/arastirma puani ortalamasinda bir artis olmustur ancak
bu artisin istatistiksel agidan anlamli diizeyde olmadigi sonucuna ulasiimistir.

TARTISMA

Yapilan bu arastirmada ulasilan bulgular genel olarak degerlendirildiginde,
ilkokul dordiinci sinifta okuyan 6grencilerin kariyer gelisiminin dnemli bir bileseni
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olan merak/arastirma ihtiyaglarinin mesleklerle ilgili oykuler araciligr ile
karsilanabilecegi sonucuna ulasilabilir. Ayrica, kariyer gelisiminin diger bir bileseni
olan ilgiler boyutunun puan ortalamasinda izleme testi sonucunda anlamli diizeyde
bir artisin oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonug¢ yapilan deneysel islemin
(mesleklerle ilgili 6ykii okuma uygulamasi) etkisinin ilerleyen siireglerde agiga
ciktigina isaret etmektedir. Diger taraftan calisma sonucunda deney grubuna
uygulanan mesleklerle ilgili 6ykii okuma uygulamasinin kariyer gelisimin diger
boyutlari (bilgi, ilgiler, denetim odagi, anahtar figlirler, zaman perspektifi, planlama,
benlik kavrami) Uzerinde o6nemli dizeyde etkisinin olmadigi goérilmistir.
Arastirmanin  kontrol grubunun oOntest ve sontest puan ortalamalarinin
karsilastirilmasina iliskin yapilan analiz sonuclarinda CKGO’niin planlama alt
olgegine iliskin puanlar yikselirken diger alt olgeklerden alinan puanlarda anlaml
dizeyde farklilasmanin olmadigi gérilmistir. Planlama alt 6lgegine iliskin kontrol
grubundaki bu artis arastirmanin yapildigi egitim-6gretim déneminde sinifta sinif
ogretmeni tarafindan diger siniflardan farkli olarak yapilan egitsel faaliyetlerden
kaynaklanmis olabilir.

Demirel ve Coskun (2009) merakin dogustan gelen bir gidid oldugunu
belirtmekte ve meraki bilgi edinmeye yonelik ihtiyag olarak tanimlamaktadir. Alan
yazindaki merak ile ilgili agiklamalar genel olarak incelendiginde merakin bilgi
edinmek (Piaget, 1952), tlrlerin hayatta kalmasi (Bruner, 1966) bireylerin psikolojik
gelisimi (Maslow, 1970) icin 6nemli bir faktor oldugu belirtilmektedir (Akt. Reio,
1997). Ayrica, alan yazinda (Driscoll, 1994; Rossing, 1993) merakin 6grenme
sirecinin 6nemli bir bileseni oldugu da ifade edilmektedir (Akt. Reio, 1997).
Cocuklar iginde yetiskin bireylerde oldugu gibi kariyer gelisimi en az diger gelisim
alanlari kadar onemli oldugu distnuldigiinde ve cocuklarin kariyer gelisimini
saglikli bir sekilde suirdlrebilmesi icin merak/arastirma ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekmektedir. Clnki psikolojik ihtiyaglar karsilanmadigl zaman bireylerin sorun
yasamas! gibi cocuklarin kariyer gelisimi sirecinde merak/arastirma ihtiyaclari
karsilanmadiginda kariyer gelisimi silrecinde zorlanmalar vyasayabilecekleri
dislintlebilir.

Kariyer gelisimi acisindan merak/arastirma degiskeni degerlendirildiginde
cocuklarin kariyer gelisimini saglikh bir sekilde devam ettirebilmeleri icin onlarin
merak/arastirma yonelik aktivitelerinin desteklenmesi ve bu ihtiyaclarinin
karsilanmasi icin uygun ortamlarin olusturulmasi olduk¢a Onemlidir. Bu
arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda toplumumuzda gegerliligini
sirdiren mesleklerin  hepsini kapsayacak sekilde mesleklerle ilgili oykiler
hazirlanarak okullarda serbest okuma saatlerinde 6grencilere bu 6yku kitaplarinin
okutulmasi hatta ders mifredatlari i¢in hazirlanan gesitli kitaplarda da bu oykilere
ver verilmesi c¢ocuklarin kariyer gelisimini destekleyici nitelikte 6nemli bir yer
tutabilir. Hatta okullarda kariyer gelisimine yonelik bir dersin egitim-o6gretim
slirecinin her asamasinda ders plan ve programlarina eklenerek 6grencilerin gelisim
dizeylerine uygun kariyer gelisimini destekleyici faaliyetlerin  yapilmasi
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gerekmektedir. Bu ders saatleri igin hazirlanan ders igeriklerinde de mesleklerle
ilgili 6ykilere yer verilmesi olduk¢a dnemlidir. Clinkii bu arastirma ve daha 6nceki
yapilan arastirma bulgulari egitim 6gretim siirecinde 6ykiilerden faydalanilmasinin
dgrencilerin  6grenme  motivasyonlarini  arttirdigini  gdstermektedir  (Orn.
Demircioglu ve digerleri, 2006).

Hartung, Porfeli ve Vondracek (2005) cocukluk doneminin mesleki gelisim
icin cok 6nemli bir donem oldugunu belirtmektedir. Ayrica Gottfredson, Tiedeman
ve O’Hara, Vondracek, Lerner ve Schulenberg gibi bircok teorisyen kariyer gelisimini
yasamboyu bir siireg olarak ele almakta ve kariyer gelisimini bebeklikten yashliga
kadar olan gelisimsel donemlerde (bebeklik, ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik ve
yashlik) hem kisisel hem de baglamsal faktorlerin etkiledigini belirtmektedir (Akt.
Hartung ve digerleri, 2005).

Alanyazin incelendiginde, kariyer gelisimi slirecinde 6nemli degiskenlerden
biri olan merak/arastirma baglamaninda yapilan ¢alismalarin ¢ogunlukla ergenler
Gizerinde yapildigi ve bu calismalarda arastirma (exploration) degiskeni tzerinde
yogunlasildigr (Vignoli, Croity-Belz, Chapeland, de Fillipis ve Garcia, 2005)
gorulmektedir. Bu arastirmalarda ailelerin (Dietrich ve Kracke, 2009; Palmer ve
Cochran, 1988; Vignoli ve digerleri, 2005) ve akranlarin (Felsman ve Blustein,1999)
kariyer gelisimi lizerinde gli¢lu bir etkiye sahip olduguna isaret edilmektedir. Diger
taraftan c¢ocuklarin kariyer gelisimini etkileyen degiskenlerin incelendigi
calismalarin sinirh sayida oldugu gérilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu ile
daha onceki arastirma bulgular birlikte degerlendirildiginde aileler gocuklari ile
gecirdikleri zaman dilimlerinde ya da belirlenen ortak kitap okuma saatlerinde
mesleklerle ilgili olabilecek oOykileri ¢ocuklari ile birlikte okuyabilirler ve bu
oykilerin icerigini cocukla birlikte degerlendirerek ¢cocugun zihnindeki mesleklerle
ilgili sorularin cevaplanmasina olanak saglanabilir. Ayrica, okul ici ve okul disinda
cocugun akranlari ile birlikte gergeklestirdigi faaliyetlere mesleklerle ilgili 6yki
okuma etkinliklerinin dahil edilmesi icin ¢ocuklar tesvik edilebilir ve bu dykulerdeki
aktarilan mesaji drama c¢alismasi baglaminda yapilan aktiviteler aracihgi ile
cocuklarin akranlari ile birlikte deneyimlemesi saglanabilir.

Bireylerin kariyer gelisimine ¢ocukluk déneminde dyki anlatimi ve oyun gibi
araclar kullanilarak daha fazla katki saglanabilir. Clnkl ¢ocukluk ddéneminin
sonunda ergenlik donemine giren birey enerijisini ve dikkatini ergenlik donemine
o0zgli gelisimsel degisikliklere uyum saglama ve bu degisimlerden kaynakh
problemlerle miicadele etmeye yoneltecegi icin kariyer gelisimine katki saglayacak
unsurlara karsi kendini kapatabilir. Bu nedenle bu calisma bireylerin kariyer
gelisimlerini saghkli bir sekilde yiritebilmeleri icin ¢ocukluk dénemine dikkat
cekmesi ve gelecekte bu konuda yapilabilecek ¢alismalara onciilik etmesi agisindan
olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmada elde edilen sonug¢ dogrultusunda gelecekteki
arastirmalarda farkli yas gruplarina meslekler hakkindaki oykiler bireylere
okutularak bu aktivitenin onlarin kariyer gelisimleri Gzerindeki etkileri incelenebilir.
Bu arastirmada c¢ocuklarin  kariyer gelisimin  baglaminda ihtiyaclarinin
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karsilanmasina yonelik sadece oykii okuma c¢alismasi yapilmistir. Dolayisiyla
gelecekteki arastirmalarda ¢ocuklarin kariyer gelisimine yonelik ihtiyaglarinin baska
hangi degiskenler araciligi ile karsilanabilecegi arastirilabilir. Son olarak ¢ocuklarin
kariyer gelisimleri desteklemek baglaminda kariyer gelisimine yonelik yapilan
ihtiya¢ analizleri dogrultusunda gocuklarin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik
plan ve programlar hazirlanarak sistematik bir sekilde onlarin gelisimleri
desteklenebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
INTRODUCTION

For humans, it is essential to meet the need for protecting their physical
health and maintaining their social lives without harming themselves and other
individuals. In this context, one of the important issue can be providing individuals
with a healthy and sustained career development, thus enabling them to make a
proper choice of career in regard with their own skills and environmental potentials
is very crucial. In this regard, as stated by Kuzgun (2013), vocational fields which are
suitable for individuals’ own characteristics should be determined within the frame
of vocational guidance studies that cover the early ages of individuals. As widely
emphasized in the related literature, childhood period holds great importance for
career development (Hartung, Porfeli, and Vondracek, 2005; Sauermann, 2005;
Yaylaci, 2007; Yesilyaprak, 2003). It was also reported in several studies (Trice,
1991; Trice and King, 1991) that children have consistent expectations regarding
their careers throughout particular educational periods (Cited in Hartung et al.,
2005). In this respect, the present research is prominent as it aims to support the
career development of children in primary education years.

Literary texts such as tales and stories, targeting children, have been
regarded as important tools that improve children’s imaginary worlds, thereby
guiding their imagery or real life experiences as a means for preparing them for
their future life (Karatay, 2007). Stories can be useful tools in providing children
with solutions for coping with the problems they encounter through depicted
events and heroes, in addition to this, they help children develop life expectations
such as pursuing a career. As stated in previous studies (Karatas, 2014; Sever,
2002), messages about heroes and their perspectives in literary texts intended for
children act as identifiers for them which may have serious impacts on their
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development. In other words, the characteristics and experiences of heroes in
stories are a templete for new role models for children (Ciravoglu, 1997 cited in
Mennanogullari, 2008). In this frame, make children to read literary texts regarding
professions can enable them to recognize their own fields of interest, thus helping
them establishing their career objectives. Accordingly, the present study was
carried out to examine the impact of stories about professions for primary school
4th grade students on their career development.

METHOD

This study was conducted as a quasi-experimental research based on
“pretest-posttest design with unequalized control group”. A total of 40 students, 20
in control group and 20 in test group (10-11 year old) were included in the
research. Career Development Scale for Childhood (CDSC), developed by
Schulthciss and Stead (2004) and adopted into Turkish by Bacanli, Ozer, and Siiriicii
(2006) was used to evaluate the career development levels of students. Data
analysis was performed using Wilcoxon Signed Rank and Mann-Whitney U non-
parametric tests.

FINDINGS

As shown in Table 2, only the pretest-posttest mean scores of
curiosity/exploration subscales of CDSC exhibited a statistically significant
difference. On the other hand, no significant difference was observed between the
curiosity/exploration pretest-posttest mean scores of the control group.
Additionally, a statistically significant difference was detected between the pretest
and posttest scores of the control group with respect to CDSC’s planning subscale,
although there was no significant difference between the pretest-posttest scores of
the test group with respect to the same subscale. No statistically significant
difference was found between the pretest-posttest mean scores of the other
subscales.

DISCUSSION

In the literature, studies on the context of curiosity/exploration, an
important variable in the process of career development, mainly focus on
adolescents with particular emphasis on the exploration variable (Vignoli, Croity-
Belz, Chapeland, de Fillipis, and Garcia, 2005). The results of these studies indicate
that families (Dietrich and Kracke, 2009; Palmer and Cochran, 1988; Vignoli et al.,
2005) and peers (Felsman and Blustein, 1999) have a strong influence on career
development. Collective evaluation of the present findings and results of previous
studies show that, in reading hours or during the other periods parents spare time
for their children, they can read stories about professions together with their
children and evaluate the content of these studies with them as a means for
providing their children with answers to the questions about professions in their
minds. Moreover, children can be encouraged to get involved in reading activities
regarding professions in and out of their school time during which they perform
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activities with their peers, thereby enabling them to experience the messages
conveyed with these stories together with their peers through use of drama works.

More contribution can be made to career development of individuals in
their childhood period by use of tools such as storytelling and games. In the end of
their childhood period, while entering into adolescence, individuals focus their
energy and attention to getting used to the developmental changes specific to
adolescence period and coping with the problems arising from these changes, thus
isolating themselves from the factors that could contribute to their career
development. In this regard, the present research is important as it lays particular
emphasis on individuals’ childhood to experience a healthy career development,
and pioneers the future research related to this subject. In this study, only
storytelling was used to meet children’s needs for their career development. In
future studies, other means for meeting children’s requirements can be sought to
contribute to their career development.
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