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Arastirmalara gore egitimde Ogrencilerin yasam boyu basariya ulasmalari ve
yeteneklerini kalici basariya donistiirmelerinde en biliyiik etken faktor
ogretmendir. Ozel yetenekli 6grencilerin sahip olduklar ézellikler goéz 6niinde
bulunduruldugunda ise, onlarin egitiminde gorev alacak 6gretmenlerin bazi 6zel
kisisel ve mesleki 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu dgrencilerin egitsel
taleplerinin daha fazla olmasi, sosyal, duygusal ve zihinsel duyarhiliklarinin yiiksek
olmasi gibi nedenlerle onlarla ¢alisacak 6gretmenlerin nitelikleri ve yeterliliklerinin
¢cok daha onemli hale geldigi ifade edilebilir. Bu ¢alismanin amaci é6gretmenlerin
6zel yeteneklilerin egitimi alami yeterliklerini kendi algilarina dayali olarak
degerlendirilmesine yonelik, 5°1i Likert tipi bir 6lcek gelistirilmesidir. Toplam 414
siif 68retmeni calismada katilimci olarak yer almistir. Yapilan alan taramasinin
ardindan, temel bilesenler analizi ve maksimum degiskenlik analizine gore ol¢egin 8
faktorlii olarak kabul edilmesinin faktorlere isim verilmesi agisindan da anlamh
olacagi uzman goriisleri de alinarak kararlastirilmistir. Bu faktorler olgege
yerlestirme sirasiyla: Ozel Yetenekliler Alani Temel Bilgiler, Ozel YeteneKlileri
Egitiminde Kullanllan Ogretim Model ve Yontemleri, Ozel Yetenekliler icin
Bireysellestirilmis ~ Egitim  Programi, Ozel Yeteneklilerde Tamlama ve
Degerlendirme, Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve
Sorumluluklari,, Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Sinif Yoénetimi, Ozel
Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi ve Ozel Yeteneklilerin
Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi olarak adlandirilmistir. Yapilan agimlayici faktér
analizi sonucunda, 5 maddenin ¢ikarilmasi ile dlgek 40 maddeden olusan son halini
almistir. bu sekiz faktoériin kiimiilatif olarak toplam varyansin yiizde 68,755’ini
acikladig1 goriilmektedir. Olgege iliskin Guttman Split-Half katsayisi1 .81; Spearman-
Brown katsayisi ise .82 olarak saptanmistir. Birinci yarinin Cronbach Alpha degeri
.85; ikinci yarinin Cronbach Alpha degeri .84, iki yar1 arasindaki korelasyon ise
.81'dir. Olgek toplam Cronbach Alfa katsayisinin .92 oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ustiin Yetenekliler, Ustiin Yeteneklilerin Egitimi, Ogretmen
Yeterlikleri, Psikometrik 6lcek
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According to research, the major influential factor in students' academic and
lifelong success is the teacher. Considering the characteristics of gifted students,
teachers who will take part in their education should have some special personal
and professional characteristics. It can be stated that the qualifications and
competences of the teachers who will work with these students have become much
more important due to the fact that these students have more educational demands
and have high social, emotional and mental sensitivity. The aim of this study is to
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Published: develop a 5-point Likert-type scale to evaluate teachers' competences in the field of

31.01.2024 gifted education based on their own perceptions. A total of 414 classroom teachers
participated in the study. After the literature review, according to the principal
components analysis and maximum variability analysis, it was decided that it would
be meaningful to accept the scale with 8 factors in terms of naming the factors by
taking expert opinions. These factors are in the order of placement in the scale:
Basic Information on Giftedness, Teaching Models and Methods Used in Gifted
Education, Individualised Education Programme for Giftedness, Identification and
Evaluation in Giftedness, Teacher Standards and Responsibilities in Gifted
Education, Effective Classroom Management in Gifted Education, Material
Development/Technology Use for Giftedness, Collaboration and Family Education
in Gifted Education. As a result of the exploratory factor analysis, 5 items were
removed and the scale was finalised with 40 items. these eight factors cumulatively
explained 68.755 percent of the total variance. The Guttman Split-Half coefficient of
the scale was .81 and the Spearman-Brown coefficient was .82. The Cronbach Alpha
value of the first half was .85, the Cronbach Alpha value of the second half was .84,
and the correlation between the two halves was .81. The total Cronbach Alpha
coefficient of the scale was found to be .92.
Keywords: Giftedness, Gifted Education, Teacher Competencies, Psychometric

scale

1. GIRIS

Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata deger veren ve toplumsal degerlerimizi 6ziimsemis bireyler
yetistirebilmemiz, 6gretmenlerimizin niteliklerine ve sahip olduklar1 yeterliklerin farkinda
oluslarina ve bunlan siirekli olarak gelistirme cabalarina baghdir. Ogretmen yeterlikleri Milli
Egitim Bakanlifinca dgretmenlerin “68retmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmistir (MEB,
2008).

Turkiye'de egitimin kalitesinin gelistirilmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesine baghdir. Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi; 6gretmen yeterliklerinin
gelistirilmesinde hizmet 6ncesi egitim ve stirekli mesleki gelisimi saglayacak hizmet i¢i egitim,
egitim ve 6gretimin kalitesinin gelistirilmesi a¢isindan birincil 6ncelige sahiptir. Bu onceligin
nedeni, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin diizeyinin okuléncesi egitimden yliksekogretime
kadar, egitimin her tiir ve diizeyinde kalitenin temel belirleyicisi olmasidir (TED, 2009). Ancak,
o0gretmen yeterliliklerinin tanimlanmasi ve sinirlarinin belirlenmesi, bu meslegin dogas: geregi
karmasik bir nitelik tasimaktadir. Ciinkii 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerin neleri bilmesi ve
yapabilmesi beklentisi stirekli degisen ve dinamik bir 6zellige sahiptir (Akcamete, 2002).

Ozel yetenekli 6grencilerin sahip olduklan 6zellikler géz éniinde bulunduruldugunda ise, onlarin
egitiminde gorev alacak 6gretmenlerin diger 6gretmenlerden kisisel ve mesleki 6zellikleri ile
bazi farkl niteliklere sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir. Alanyazini incelendiginde daha 6nce
belirtildigi gibi arastirmalarda 6zel yeteneklilerin egitiminde en 6nemli kritik 6gelerden olan
o0gretmenlerin 6zel alan yeterliliklerinin belirlenmesi ve artirilmasina yonelik bir¢cok arastirma
bulgusuna rastlanmaktadir (Sak, 2012). Bu 6grencilerin egitsel taleplerinin daha fazla olmasi,
sosyal, duygusal ve zihinsel duyarhliklarinin yiiksek olmasi gibi nedenlerle onlarla ¢alisacak
o6gretmenlerin nitelikleri ve yeterliliklerinin ¢ok daha 6nemli hale geldigini ifade edebiliriz.
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Ozel yetenekli &grenciler akranlarindan farkli 6grenme, sosyal ve duygusal ihtiyaclara
sahiptirler. Ogretmenin mesleki yeterlilikleri ve Kisilik 6zellikleri 6grencinin akademik, bilissel
ve duyussal gelisimini etkilemektedir (Ford ve Frazier, 2001). Ogretmenlerin 6zel yetenekli
ogrencilerin farkliliklarini anlayabilmesi, ihtiyaclarin1 karsilayabilmesi ve dogru sekilde
yonlendirebilmesi icin 6gretmenlerin de 6zel yetenekli olmasi gerekmemekte, 6gretim verdikleri
alanlarda uzman diizeyinde yetenege sahip olmalar1 gerekmektedir (Sak, 2012). Bu baglamda,
Ozel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerden temel olarak beklenen, dgrencinin ozel
yetenegini dogru bir sekilde degerlendirebilmeleri ve gelistirebilmeleridir denilebilir.

Silvermen (2000) ise arastirmasinda 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere ve onlarin
egitimlerine iliskin bilgilerinin (alan bilgisi) Ogretmenlerin 06zel yeteneklilerin egitim
ihtiyaclarini nasil karsilayacagini anlamalarina yardimci olabilecek en 6nemli faktér oldugunu
belirlemistir. Ayrica, 6zel yetenekli ve normal 68rencilerin ayni miifredat yapisi ve sinif ortamini
kullanarak birlikte 6zel egitim aldiklar1 heterojen siniflara (zenginlestirme programlarina)
yonelik egitim sistemindeki son egilimlerden dolayl1 hem normal hem de 6zel yetenekli program
Ogretmenleri icin bu tir bir alan bilgisi yeterliligi gerekmektedir (Ehlers ve Montgomery, 1999;
Chipego, 2004).

Lewis'in (1982) arastirmasina gore ise, 0zel yetenekli Ogrencilerin kendileri ile c¢alisan
o0gretmenlerde bulunmasi gerektigini diisiindiikleri 6zellikleri belirtmislerdir. Bu ozellikler: 1)
Ogrencileri gibi hissetmeli, onlar gibi olmal (empati 6zelligi). 2) Normal 6gretmenlerden farkl,
daha yetenekli ve daha zengin bir hayal giiciine sahip olmali. 3) Neyi 6greteceginden cok,
ogretecekleri konular hakkinda nasil diisiiniilecegini 6gretmelidir seklinde siralanabilir.

Whitlock ve DuCette (1989) 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitiminde gorev alan yiiksek diizeyde
basar1 gosteren 6gretmenler ile normal diizeyde basar1 gosteren 6gretmenleri kisisel ozellikler
yoniinden karsilastirmiglardir. Bu c¢alismanin sonucunda, espri kabiliyeti ytliksek, pratik
¢ozlimler iireten ve kendine giivenen, mevcut bilgiyi uygulayan, basariya odaklanan, 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitimini destekleyen 6gretmenlerin diger O6gretmen grubundan daha
basarili oldugu belirlenmistir.

Hansen ve Feldhusen (1994) ise, 6zel yetenekli cocuklarin egitimi konusunda egitim alan ve
almayan 6gretmenlerin; sinif i¢i davranislari, kisilik ve mesleki 6zellikleri ile simif etkinlikleri
yonlerinden farkli olup olmadiklari, eger bir farklilik varsa hangi alanlarda oldugunu belirlemek
amaciyla bir arastirma yapmislardi. Arastirma sonucunda egitilen 6gretmenlerin egitim almayan
o0gretmenlere gore daha fazla olumlu sinif ici davranis 6zellikleri sergiledikleri ortaya cikmistir.
Egitim almis 68retmenler ile egitim almamis 6gretmenler karsilastirildiklarinda: (a) Bilissel
seviyeye vurgu yapilan alt basamaklar, (b) Yaraticilik ve esnek diisinebilme, (c) Materyal
gelistirme ve uygulama, (d) Ders zamanim etkili ve verimli kullanma, (e) Ogrencilerin
motivasyonunu saglama, (f) Yetenek programlari icin 6grencileri yonlendirmeye destek saglama,
(g) Sinif igi etkinliklerle ilgili konularda daha basarili olduklari gériilmiistiir. Ayrica, egitim almis
o0gretmenlerin digerlerinden daha enerjik, esprili ve daha iyi ifade kabiliyetine sahip olduklar:
belirlenmistir.

Seeley (1998), ogretmenleri 6zel yeteneklilerin egitiminde rol alan kolaylastiricilardan biri
olarak gormis ve 0zel yeteneklilerin 6gretmeninde bulunmasi gereken o6zelliklere iliskin
kendinden onceki g¢alismalara ydnelik bir meta-analiz ¢alismasi yiirtitmiistiir. Seeley (1998)
tarafindan bu 6zellikler: Olgunluk ve tecriibe, 6z-giiven, ortalama iizeri zeka, 6ziinde entelektiiel
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mesleki ilgiler, yliksek basar1 gereksinimi; entelektiiel gelisim tutkusu, 6zel yetenekli ¢ocuklara
yonelik olumlu tutum, tutumlarda ve yanitlarda diizenlilik-hayalcilik-esneklik ve yaraticilik,
mizah anlayisi, 6grenmeyi “yoneten” degil de “kolaylastiran” olma egilimi, ¢ok calisabilme
kapasitesi; 0gretmek icin fazladan zaman ve ¢aba sarf etme egilimi, engin genel bilgi birikimi;
belirgin alan uzmanligi, bireysel farkliliklara inanma ve bu farkliliklar1 anlamak seklinde
siiflamistir.

Sonug olarak dzel yeteneklilerin egitiminde dgretmenler en 6nemli etken faktdr oldugunu ve
ozel yetenekli 68rencilerle calisan 6gretmenlerin genel 6gretmenlik meslegi becerilerine ek
olarak bazi 6zel yeterliklere sahip olmasi gerektigi soylenebilir. Bu yeterliklerin gelistirilmesi
icin ise mesleki gelisim egitim programlarina ihtiya¢c duyulmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismada, 6zel yetenekli 6grencilerle c¢alisan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini
belirlemeye yonelik gelistirilen dlcegin psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesi amaglanmistir.
Bu temel amaca dayali olarak arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1) Geligtirilen “Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam Ogretmen Mesleki Yeterlik Olgegi” nin gecerligi
nasildir?

2) Gelistirilen “Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Yeterlik Olgegi” nin
giivenirligi nasildir?

1.2. Arastirma Problemi

Gelecegi ingsa eden mimarlar olarak goriilen “68retmen” kavrami genel olarak rehberlik etme ve
ogretici anlamina gelir. Ogretmen niteliklerinin ve yeterliklerinin 6grencilerin egitimindeki
etkisi ve 6nemi arastirmalarda acik bir sekilde ortaya konulmustur. Ornegin Leigh and Mead
(2005) bu durumu: “Aklin ve sagduyunun uzun zamanlar 6ncesinden egitimciler ve anne-
babalara soyledigi gergek, arastirmalarin sonucunda her gecen giin biraz daha netlesmektedir:
ogretmenin niteligi cok onemlidir. Ogretmenlerin bilgi ve becerileri, okulda &grencilerin
6grenmesini etkileyen en 6nemli etkendir. Ogretmenlerin yeterlilikleri 6zel egitime gereksinim
duyan ¢ocuklar i¢in ise daha da 6nemlidir.” seklinde ifade etmektedir.

Ozel yeteneklilerin 6gretmenlerinde bulunmasi gereken yeterliklere iligkin ise bircok arastirma
yuritilmus, farkl fikirler ve dneriler ortaya atilmistir. Ciinkii bir sinif 6gretmeni icin en zorlayici
durumlardan birisi 6zel yetenekli 6grencilerin bilissel, duygusal ve sosyal ihtiyaclarinm
karsilayabilmektir (Van Tassel-Baska ve Johnsen, 2007). Bu zorlayici durumun iistesinden
gelmek icin genel oOgretmenlik meslegi yeterliliklerinden farkli bir dizi yeterliliklerden
bahsetmek gerekecektir.

Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda c¢alisan égretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun 6zel egitim
disindaki programlardan mezun olmasi, bu alanda gorev yapacak Ogretmenlerin kisa siireli
destek egitim programlariyla alana kazandirilmaya calisilmasi ve oOzellikle sinifinda 6zel
yetenekli 6grenciler bulunan on binlerce sinmif 6gretmeninin bu konuda hi¢bir egitim ve
deneyiminin olmamasi disiiniildiigiinde, 6zel yeteneklilerin 06gretmenlerinin mesleki
yeterliklerinin artirilmasi konusunda yapilan calismalara ne denli ihtiya¢ oldugu anlasilabilir.
Bununla birlikte 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin hem genel hem de 6zel alan
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yeterliliklerinin artirilmasina yonelik bilimsel arastirmalar {ilkemizde olduk¢a sinirli sayidadir.

Gelistirilen Olcegin 06zel yetenekli Ogrencilerle c¢alisan 06gretmenlerin yeterliliklerinin
degerlendirilmesine iliskin alandaki arastirmacilara ve uygulayicilara bir referans kaynagi
olmasi hedeflenmektedir. Alanyazin incelemeleri sonucunda Tiirkge dilinde 6zel yetenekli
ogrencilerle c¢alisan O6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani 6gretmen yeterliklerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alismalarin oldugu ancak bu yeterlikleri tiim boyutlariyla
sinayacak bir dlcegin bulunmadig goriilmistiir. Dolayisiyla bu ¢alismanin gelecekte yapilacak
ilgili arastirmalarin 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi
alani 6gretmen yeterliklerini sinama gereksinimini karsilamasi beklenebilir. Saglikli ve etkin bir
okul iklimi yaratmak, 6grencilerin akademik basarilarini arttirmak, gii¢lii bir okul kiiltiirii ve
o0grenme Ogretme icin etkili bir okul ortami olusturmak okul yodneticileri ve 6gretmenlerin
olumlu rolleriyle ilgilidir. Degisim gerceginin tiim yonleriyle kendisini hissettirdigi giintimiizde
egitim orgiitlerinin degisimi yakalayabilmeleri ve hatta degisimi bizzat
gerceklestirebilmelerinde, okul yonetimi ve oOgretmenlerin demokratik, resmi bir sekilde
birbirlerini anlama ve tamamlama becerilerine ihtiyac duyulmaktadir.

2. YONTEM

Bu calisma, 68retmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani yeterliklerinin belirlenmesine yonelik
olcek gelistirilmesi, gecerlik ve giivenirlik calismalarinin yapildig: bir arastirmadir. Olgme aracini
gelistirmeye iliskin siirecte sirasiyla; 6lcek maddelerini hazirlama, kapsam gecerligi icin uzman
gorlisii alma, deneme uygulamasi, verilerin analizinde, madde analizi, A¢imlayici Faktor Analizi
ile gecerlik giivenirlik ¢alismasi seklinde bir yol izlenmistir.

2.1. Calisma grubu

Calismada tli¢ ayr orneklemden veri toplanmis olmakla birlikte calismanin temel 6rneklemini
ise, 23-54 yas aralifindaki toplam 414 o6gretmen olusturmustur. Olcek, Konya da yer alan
ogretmenler ile gerceklestirilmis olup 6gretmenlerin bilgisine ili¢ sekilde basvurulmustur. Soru
havuzunun olusturulmasi siirecinde 30 6gretmenle yar1 yapilandirilmis goriisme yapilmis ve
veriler betimsel istatistik yontemi ile analiz edilmistir. Daha sonraki asama olan 6lgegin pilot
uygulamasi siirecinde 45 0gretmenin bilgileri alinarak madde analizi yapilmistur.

Sonraki asama olan 6l¢egin yapilandirilmasi ve degerlendirilmesi siirecinde 414 6gretmenle
Olcek gelistirme siireci tamamlanmistir. Yapilandirma siirecine katilan 6gretmenlerin
demografik ozelliklerine bakildiginda, katiimcilarin (n=414), % 61,8’ bayan (f=256) ve %
38.2'si erkektir (f=158). Katilimcilarin % 22.9'u 1-5 yil arasinda (n=95), % 27.05’i 6-10 yil
arasinda (n=112), % 19.56’s1 11-15 yil arasinda (n=81) ve % 30.43’li de 16 ve lstii y1l arasinda
(n=126) mesleki deneyime sahiptir. Katilmcilarin % 78’i meslek yasaminda sinifinda istiin
yetenekli 6grenci ile calistigini (n=323), % 22’si Ustlin yetenekli 6grencisinin simdiye kadar
olmadigint belirtmistir (n=91). Tablo 1’de arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik
ozellikleri verilmigtir.
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Tablo 1: Olcek Calismasina Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler n F
Cinsiyet
Kadin 256 61,8
Erkek 158 38,2

Ozel YeteneKliler ile
Calisma Durumu

IE"et 323 78
ayir 91 22
. . 1-5yil

Mesleki Deneyim 5-10 yil 95 22,9
10-15 yil 112 27,05
16-30 yil 81 19,56
126 30,43

Toplam 414 100

2.2. Uygulama Siireci

Arastirmaci, 6lcegin gelistirilmesinde Ozel Yetenekli égrencilerle calisan égretmenlerin 6zel
yeteneklilere yonelik alan bilgisi yeterliklerini belirlemek i¢in yar1 yapilandirilmis goériisme
formundan elde edilen bilgilerle birlikte, literatiir tarama, hedef kitle ile goriisme, alan
uzmanlarinin goriislerine basvurma, soru maddeleri olusturma ve 6lgegin tutarliligi, etkililigi,
hataya yer vermeme, evrenin rastgele yontemle secilmesi ve faktér analizleri yapmistir.

Olgegin yap1 gecerliligini test etmek amaciyla agimlayia1 faktdr analizi (AFA) uygulanmistir. i1k
defa gelistirilen bir dlgek olmasi nedeniyle dogrulayic1 faktor analizine ihtiya¢ duyulmamistir.
Ogretmen ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik nitel ¢alismalar ve alanyazin taramasi
sonucunda dengeli kapsayici sekilde arastirmaci tarafindan 96 maddelik bir madde havuzu
hazirlanmistir. Bu maddeler ii¢ alan uzmani ve 2 dlgme ve degerlendirme uzmani tarafindan
yapilan uzman degerlendirmeleri sonucu 81 ve pilot saha uygulamalari sonucu 61 soruya
indirilmistir. Olgek gelistirme calismalan i¢in alan yazin incelendiginde (Secer, 2015; Ciim ve
Kog, 2013; Erkus, 2012) birtakim islemlerin sirasiyla yapilmasi gerekmektedir.

Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alam1 Ogretmen Mesleki Yeterlik Olgegi gelistirilirken yapilan
calismalar sunlardir:

1. Ihtiyacin Belirlenmesi

Alan Yazin Taramasi ve Madde Havuzu Olusturma

Sonuclarin Analizi ve Yeniden Uzman Goriislerine Basvurma
Olcegin Uygulanacagi Grubu Belirleme ve Pilot Uygulama Yapma
Hedef Kitle ile Goriisme ve Uzman Goriisiine Bagvurma

Olcek Maddelerinin Olugturulmasi

Olgek Maddelerinin Yeniden Diizenlenmesi

Esas Uygulama

Istatiksel Analizler Yapma

O 0N E N

Bir olgcek gelistirme c¢alismasinda neden boyle bir ihtiyaca gereksinim duyuldugunun
aciklanmas1 gerekir. Ihtiyacin belirlenmesinden sonra gelistirilen olcegin hangi ihtiyaci
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karsilayacagi belirlenmelidir (Seger, 2015: 48). Gelistirilen 6lcegin 6zel yetenekli 6grencilerle
calisan 6gretmenlerin yeterliliklerinin degerlendirilmesine iliskin alandaki arastirmacilara ve
uygulayicilara bir referans kaynagi olmasi hedeflenmektedir. Alanyazin incelemeleri sonucunda
Tiirkge dilinde 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 68retmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani
o0gretmen yeterliklerini tiim boyutlariyla sinayacak bir 6lcege ulasilamamistir. Dolayisiyla bu
arastirmanin ve gelecekte yapilacak ilgili arastirmalarin 6zel yetenekli 6grencilerle c¢alisan
ogretmenlerin 0zel yeteneklilerin egitimi alam1 6gretmen yeterliklerini sinama gereksinimini
karsilamasi amaci ile 6lcek gelistirme calismalarina baslanmistir.

Olcek gelistirme siirecine madde havuzunun olusturulmasi ile baglanmistir. Bu asamada 6lcekte
yer alacak maddelerin belirlenmesi hedeflenmistir. Madde gelistirme konusunda izlenebilecek
iki yontem bulunmaktadir: Bunlar; tiimdengelim ve tiimevarim yontemleridir (Hinkin, 1998).
Madde havuzunun olusturulmasi asamasinda hem tiimevarim hem de tiimdengelim yontemleri
bir arada kullanilmistir. Bunun nedeni ise 6zel egitim 6gretmen yeterliligi ile ilgili olarak yeterli
sayilda kuramsal ¢alisma bulunmamasidir. Bu kavramsal ¢erceveye uygun olarak yazin taramasi
sonucu Ol¢ekte yer alabilecek maddeler belirlenmistir.

Gelistirilmesi diisiiniilen 6lgegin, Olciilmek istenilen niteligine iliskin konulara hakim olmak
arastirmacilarin dikkat etmesi gereken temel noktalardan biridir. Arastirmaci veri toplama
aracinin gelistirilmesi i¢in dncelikle alan yazini incelemis ve 6zel yetenek ile 6gretmen egitim
programlar1 ve O6gretmenlerin yeterlikleri iizerine yapilmis makale, kitap, dergi ve destek
kuruluslarini incelemistir. Alan yazinda yapilmis olan benzer 6lcekler incelenmistir. Arastirmaci
inceledigi kaynaklardan yola c¢ikarak egitim programinin hedefleriyle ortiisecek sekilde 96
maddelik bir deneme 6l¢egi olusturmustur. Uzman goriisleri sonucu 6lgek maddeleri ve ifadeleri
tekrar gézden gecirilerek 81 maddelik bir deneme 6lgegi gelistirilmistir.

Gelistirilen deneme o6lcegi Ozel Yetenekli 6grencilerle ¢calisan on bes 6gretmene uygulanmis ve
o0gretmenlere olcek maddeleri ile ilgili anlasilmayan ifadeler ve eklenmesini diisiindtkleri
konularla ilgili maddeler {izerine notlar alinarak gerekli goriilen diizenlemeler yapilmistir.
Ol¢me degerlendirme alaninda uzman iki akademisyenden maddelerin anlasilirlik, ilgili konuyu
0lgme, ifadelerdeki celiskiler konularinda goriisleri alinarak not edilmistir. Uzmanlardan alinan
gorlslere gore oOlcek iizerinde gerekli goriilen diizeltmeler yapilmistir. Hedef kitleden ve
uzmanlardan alinan gortislere gore ve danisman onerileri dogrultusunda 6lgek maddeleri tekrar
gozden gecirilmistir. Bu asamada 6l¢ek madde sayis1 62 olmustur. Daha sonra Konya Il Milli
Egitim Mudurligiinden gerekli izinler 6zel yetenekli 6grencilerle calisan sinif 6gretmenleri ve
Bilim ve Sanat merkezlerindeki 6gretmenlerden olusan 45 katilimcl ile pilot ¢alisma yapilmistir.
Bu asamada katilimcilardan o6lcegin bicim ve icerigi ile ilgili geri bildirimde bulunmalar
istenmistir.

Pilot calismadan elde edilen veriler ve 68retmenlerin tavsiyeleri sonucunda 6lgek maddelerinde
anlam karmasasi oldugu diisliiniilen maddeler danismanla birlikte gozden gecirilmistir.
Ogretmenlerin verdikleri geri bildirimler ve ézel egitim béliimiinde calisan ii¢c akademisyen ve
O0lcme degerlendirme alaninda uzman ii¢ akademisyen tarafindan degerlendirilmistir. Pilot
calismadan elde edilen veriler ve alanda ¢alisan akademisyenlerin goriisleri dogrultusunda
Olgekte bulunan maddeler gézden gecirilerek diizeltilmis ve bir madde de 6lcekten cikarilarak
madde sayis1 61 olarak belirlenmistir. Daha sonra uygulanan acimlayici faktér analizi ve yapi
gecerlik calismalari sonrasinda ise 6lcek madde sayis1 40’a diiserek olgek en son seklini almistir.
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Olgekteki maddeler  “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde belirtilen 5°li likert tipi dereceleme 6l¢egi olarak
diizenlenmistir. Maddeler “Kesinlikle Katilmiyorum” kategorisinden baslayarak sirasiyla
“Kesinlikle Katilyorum” kategorisine dogru 1,2,3,4,5 olarak puanlanmstir. Olgekten alinabilecek

en diisiik puan 40, en yiiksek puan 200’diir.

2.3. Verilerin Analizi

Katilimcilarin deneme formunda yer alan ifadelere verdikleri cevaplarin islenmesi siirecinde
ifadeler “Oldukga Yeterli, Yeterli, Kismen Yeterli, Yetersiz, Oldukca Yetersiz segcenekleri 5'den 1’e
dogru biciminde puanlanmistir. Olgekte yer alan maddelerin 6lctiikleri 6zellik agisindan Kisileri
ayirt etmede ne kadar basarili olduklarini belirlemek igin likert tipi 6lcek gelistirme siirecinde
kullanilmas1 onerilen (Tezbasaran, 1997; Tavsancil, 2006), toplam puana gore belirlenmis
%?27°lik Uist ve alt gruplarin madde puanlari arasindaki iliski t-testi yontemi ile analiz edilmistir.

Gecerlik ve giivenirlik calismalar siirecinde uygulanan; agimlayici faktoér analizi, cronbach alpha
i¢c tutarlik analizi, yari-test glivenirligi analizi, korelasyon analizi ve faktor analizleri SPSS ve
LISREL programlari kullanilarak yapilmistir. Olgegin él¢meye yoneldigi yapiy: 6lgiip 6lgmedigine
iliskin yap1 gecerligi; baska versiyonu olan ayirt edici gegerlilik (discriminant validity) teknikleri
ile irdelenmistir. Diger taraftan 6l¢gme aracindan elde edilen verilerin i¢ tutarliik anlamindaki
gilivenirligi ise hem yap1 giivenirligi hem de cronbach Alfa katsayisi ile test edilmistir. Olcegin
zamana ve kararliligina bagh giivenirligi ise test tekrar test uygulamasi ile elde edilen puanlar
arasindaki iligkiler hesaplanarak incelenmistir.

3. BULGULAR

Orneklem grubundan toplanan verilerin 6ncelikle betimsel analizi yapilmis ve olgegin faktor
puanlarinin ortalama ve standart sapma degerleri belirlenmistir. Tablo 2’de 6lgegin ham
puanlar ile ilgili betimsel istatistik sonuclar1 verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, aritmetik
ortalamanin 194,19, medyan 199, mod 201, standart sapma 31,36, varyans 1215,126, carpiklik -
,540, basiklik -,012, ranj 97 ve o6rneklem grubundan elde edilen minimum degerin 68 ve
maksimum degerin 272 oldugu goriilmektedir. Calisma kapsaminda, faktér analizi
gerceklestirilmeden once 6lgegin genelinden alinan toplam puan ile iligkili betimsel analizlere
yer verilmistir.

Ayrica, Olgek veri setinde yer alan ve normal dagilimi gilglestiren ug¢ degerlerin bulunup
bulunmadig1 standardize Z degerleri hesaplanarak arastirilmistir. Elde edilen Z degerleri
incelenmis ve +3 Z degeri aralifinin disinda kalan aykir1 deger tespit edilmistir. Bu degerler veri
setinden cikarilmistir. Elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerleri verilerin normale oldukga yakin
dagildigini gostermektedir.
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Tablo 2: OYEMYO’niin Ham Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olgiim Deger
Art. Ortalama 194.19
Medyan 199
Mod 201
Standart Sapma 31,362
Varyans 1215,126
Carpiklik -,540
Basiklik -,012
Ranj 97
Minimum Puan 68
Maximum Puan 272

Herhangi bir veri setine faktor analizleri yapilabilmesi icin elde edilen veri miktarinin dlgekte
bulunan madde sayisinin 5-10 kat1 olmasi gerekmektedir (Kass and Tinsley, 1979). Bu ¢alismada
Olcekte bulunan 61 maddelik soru sayisi icin 414 adet 6rneklem biiyiikliigiine ulasilmis olmasi
faktor analizleri yapilabilmesi i¢in yeterli uygunluk gosterdigi sdylenebilir. Alan yazinda dlgek
gelistirme calismalarinda 300 kisiye ulasilmasi érneklemin faktér analizleri icin uygun oldugu
belirtilmektedir (Field, 2000). Kontrol maddesi olan 21. madde ise tersten puanlanarak
istatistiksel analizlere dahil edilmistir.

3.1. Olgegin Gegerligine iliskin Bulgular

Faktor Analizi, sosyal bilimlerde 6lcek gelistirme calismalarinda yap1 gegerliligine iligskin kanit
elde etmek amaciyla siklikla kullanilan tekniklerden biridir. Birbiriyle iliskili ¢ok sayida
degiskenin bir araya getirilmesinden sonra bunlardan az sayida kavramsal olarak anlamli yeni
degiskenler bulmayi amagclayan ¢ok degiskenli bir istatistiktir (Cokluk, Biiyiikoztiirk ve Omay,
2010: 177). Agimlayic1 faktor analizi bir 6lgme aracinda yer alan maddelerin kag¢ alt boyutta
toplanabilecegini ve birbirleriyle aralarinda ne tiir bir iliski oldugunu belirlemede kullanilan bir
tekniktir (Secer, 2015: 78).

Arastirmadan elde edilen veri setinin faktor analizi yapmak icin uygun olup olmadigini anlamak
amaciyla Barlett’s testi ve orneklem biiyilikliiglintiin yeterli olup olmadigini belirlemek i¢inde
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmistir. Barlett’s testinin 0.05 den kiiciik olmas1 dlcek
maddelerinde faktorlesme olacagini ve KMO degerinin de .50 ve lizerinde olmasi kabul edilebilir
degerler ve analiz yapmaya uygunluguna isaret eder (Biiylikoztiirk, 2012: 207). Asagida Tablo
15’te KMO ve Barlett’s testi sonuglar1 verilmistir. KMO ve Barlett’s testi sonuglarina gore (ki-kare
degeri = 17114,178 p<.000) veri setinin faktérlesmeye uygun oldugu ve KMO degerinin 0,932
olmasi miikemmel diizeyde oldugu yani 6rneklem biiyiikligintin faktér analizi i¢cin uygun
oldugunu gostermektedir.

Tabachnick ve Fidell’e (2001) gore faktor yiik degerinin .32 ve iizerinde olmasinin uygun oldugu
degerlendirilmistir (Aktaran: Cokluk, Biiytikéztiirk ve Omay, 2010). Bu baglamda arastirmada
0lcek maddelerinin bulunduklari faktorle daha yiiksek iliskili olmalarini saglamak icin faktor ytlik
degeri kesim noktas: 0,32 olarak alinmistir. Olgegin faktor yiiklerinin ise .929 ile .434 araliginda
degerler aldig1 gorilmiistir (Madde bazinda faktor yiik degerleri icin bakiniz Ek 10). Faktor
analizi sonucunda tiim maddelerin sekiz faktorde toplandig1 anlasilmistir. Sekiz faktoriin toplam
varyansa katkisi ilk analizde yaklasik % 64,34 olarak bulunmustur. Uglii déndiirme islemi
sonrasi Olgegin son halinde faktorlerin toplam varyansi aciklama orani ise %68.755 olmustur.
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On deneme asamasi icin elde edilen verilerin madde bazinda ortak varyans degerleri

Ozel Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Yeterlik Olceginin faktér desenini ortaya
koymak amaciyla Temel Bilesenler Analizi faktorlestirme yontemi olarak, déndiirme yéntemi
olarak da dik déndiirme yontemlerinden maksimum degiskenlik (varimax) secilmistir. Maddeler
arasindaki iliskiyi ortaya koyabilecek faktor sayisini belirleyebilmek i¢in yamag birikinti grafigi,
ozdeger ve varyans yiizdelerinden yararlanilmistir. Ozdeger ve varyans yiizdeleri degerlerine
iliskin tablo ve yamag birikinti grafigi asagida verilmistir.

Tablo 3: OYEMYO Ilk Faktor Analizi Degerleri.

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Kumukitlf Va_ryans
Yiizdesi
Faktor 1 17,67 25,565 25,565
Faktor 2 6,22 12,440 38,005
Faktor 3 4,70 8,233 46,238
Faktor 4 2,94 5,092 51,330
Faktor 5 2,51 4,435 55,765
Faktor 6 2,25 3,611 59,376
Faktor 7 1,96 2,729 62,105
Faktor 8 1,61 2,236 64,341

Tablo 3 incelendiginde agimlayici faktor analizi sonucunda 61 madde icin temel bilesenler
analizine gore 6z degeri “1”in lizerinde sekiz faktor ve toplam varyansin % 25,565’ini birinci, %
12.440'1m ikinci, % 8,233’ilini lg¢lincii, % 5,092’sini dordiincii, % 4,435’ini besinci, % 3,611’ini
altinci, % 2,729'unu yedinci ve % 2,236’sin1 ise sekizinci bilesenin acgikladigi, toplam varyansa
ise % 64,341 oraninda katki yaptig1 tespit edilmistir. Birinci noktadan itibaren goriilen inis
egilimi varyansa yapilan katki derecesinde noktalarla gosterilmektedir ve iki nokta arasindaki
her aralik bir faktér anlamina gelmektedir (Bliyiikoztiirk, 2012). Bu durum, asagidaki sekil 1'de
yamac birikinti grafiginde de goriilmektedir.
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Sekil 1: OYEMYO Faktir Sayisina Iliskin Yamag Birikinti Grafigi
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Yatay eksende faktorlerin Dikey eksende ise 6z degerlerin yer aldigi yamag birikinti grafigine
bakildiginda, yliksek ivmeli diislisiin besinci noktadan sonra azaldigl goriilmekle birlikte
0zdegeri “1”in lizerinde olan sekiz nokta faktor sayisinin belirlenmesinde 6lciit alinarak 6lcegin
sekiz boyutlu olmasina karar verilmistir.

Daha sonra analiz islemi {i¢ kez tekrarlanmis, her bir tekrar isleminde madde korelasyon degeri
0.32’nin altinda olan maddeler ile madde korelasyon degerleri arasindaki fark 0.1 ve asagisinda
olan maddeler faktor analizi isleminden ¢ikartilmistir. i1k faktér analizinde faktdr sayisi sekiz
olarak ortaya cikmisti. Faktor analizi isleminde birinci doéndiirme isleminden itibaren
digerlerinde de faktér sayisi sekiz olarak ortaya ¢cikmustir. Ik déndiirme isleminde 12,21 ve 30
numarali maddeler, ikinci dondiirme isleminde ise 35, 52 numarali madde olmak tlizere toplam 5
madde ¢ikarilmis, iiciincii dondiirmede ise son hali elde edilmis ve kalan maddelerin 6lcege
uygun oldugu belirlenmistir.

Analiz sonucu 61 maddeden toplamda 21 madde atilmis, 6lgek 40 maddelik sayisi ile son halini
almistir. Elde edilen olcekte tespit edilen sekiz faktor, toplam varyansin yiizde 68,755’ini
aciklamaktadir. Dondiirme isleminden sonra KMO degeri 0.902 ve yine kiiresellik testi degerinin
anlamh oldugu (p<.05) goriilmektedir. Ug kez déndiirme islemi sonucunda 6lgekte kalan 40
maddenin ortak varyanslarinin 0.41 ile 0.95 arasinda degistigi goriilmektedir. Kim-Yin (2004)
orneklem biiytikliigii en az 350 kisi olmas1 durumunda faktor yiik degerinin .30 {izerinde olmasi
gerektigini belirtirken, Tabachnick ve Fidell'e (2001) gore faktor ylk degerinin .32 ve lizerinde
olmas1 gerekir. Dolayisiyla bu arastirmada .32 tlzerinde faktor yiikii buytkligi o6lciit olarak
alinmistir.

Bu sonuglardan hareketle temel bilesenler analizi ve maksimum degiskenlik analizine gore
Olcegin 8 faktorlii olarak kabul edilmesinin faktorlere isim verilmesi agisindan da anlamli olacagi
uzman goriisleri de alinarak Kkararlastirlmistir. Ayrica faktor igerikleri goéz oOntlinde
bulundurularak dlgege yerlestirirken yeniden siralama yapilmistir.

Bu faktorler dlgege yerlestirme sirasiyla: birinci faktér (1,2,3,4,5,8,10), Ozel Yetenekliler Temel
Bilgi yeterligi, ikinci faktor (13,14,17,18,19,23), Ozel YeteneKlileri Egitiminde Kullanilan Ogretim
Model ve Yontemlerine iliskin yeterlik, liclincii faktor (24,25,26,28,29,32), Ozel Yetenekliler icin
Bireysellestirilmis Egitim Programina iliskin yeterlik, dordiincii faktor (34,37,38,39,40), Ozel
Yeteneklilerde Tanilama ve Degerlendirme bilgisi yeterligi, besinci faktor (42,43,44,46), Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklarina iliskin bilgi yeterligi, altinci
faktor (47,48,50,51), Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simif Yonetimi yeterligi, yedinci faktor
(53,54,56,57) Ozel Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi yeterlikleri ve
sekizinci faktor ise (58,59,60,61) Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi olarak
adlandirilmistir. Faktor analizi isleminden sonra elde edilen verilerin madde korelasyon ve
faktor varyans degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Olcegin Déndiirtilmiis Bilesenler Matrisi (varimax)

Faktor 1 | Faktor 2 | Faktor 3 | Faktor 4 | Faktor 5 | Faktor 6 | Faktor 7 | Faktor 8
m1 .862 .002 -.104 -.025 .081 -.044 .029 -.029
m2 940 -.025 -.143 -.060 .030 .000 .023 .086
m3 .882 .022 -.104 -172 -.028 -.069 .028 .069
m4 933 -.009 -.178 -.116 -.024 -.043 .006 .075
m5 925 .021 -.146 -.130 .028 -.043 .012 .106
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mé .954 -.009 -.162 -.102 .007 -.039 .010 .092
m7 .862 .033 -172 -.089 -.016 -.057 .064 .048
m8 963 -.002 .059 .148 -.008 -.025 -.038 -.102
m9 821 157 .000 .182 .077 -.074 -.046 -.184
m10 .958 -.001 .063 151 .001 -.022 -.037 -.093
mill .958 -.006 .053 143 -.020 -.029 -.038 -112
m13 -124 .807 .188 .074 .080 .058 -.075 -157
m14 -.033 836 .049 112 .106 .002 .058 .062
m15 .050 .826 121 142 197 .079 134 -123
ml6 .000 .826 344 .070 176 .019 .072 -.040
m17 -.050 .833 -.086 -.066 179 .060 .072 .084
mil8 .005 .899 .000 -.002 170 -.045 110 .058
m19 .035 904 -019 -.037 .109 .018 124 .093
m20 -.058 .862 -077 -.069 173 -.008 .099 .102
m22 .095 906 .034 -.070 .091 .052 128 113
m23 077 817 299 .048 .286 -.022 .061 -.148
m24 -.094 191 906 .140 .081 .084 145 .012
m25 -103 150 .851 .218 .091 .051 .198 .035
m26 -011 150 .890 .103 .084 153 131 .050
m27 -.059 .186 .847 128 .081 185 .108 .036
m28 -.048 211 761 223 139 224 195 .020
m29 -.066 120 .844 130 .072 247 .148 142
m31 -.081 071 .815 192 -.001 229 176 .060
m32 -.125 112 .852 .140 127 203 .038 .094
m33 -.068 157 874 147 .096 115 .159 .028
m34 110 -.022 116 904 .039 145 114 210
m36 111 .003 128 919 .008 127 141 .200
m37 130 027 129 903 .017 131 119 .205
m38 .089 -.029 102 812 -.019 144 .078 249
m39 -.024 .028 .259 .530 .108 294 178 134
m40 .087 .068 201 915 -.048 .055 .095 165
m41 .022 .041 271 .823 -.098 -.014 .048 190
m42 .038 279 115 -.224 480 -.240 .028 -.020
m43 .035 .248 .089 -.008 932 143 -.027 -.066
m44 .059 233 .078 .009 926 119 -.001 -.055
m45 -.088 .298 169 .180 440 229 -.012 .088
m46 .037 245 .095 -.018 930 151 -.025 -.062
m47 -.120 101 .203 120 .057 .766 .148 071
m48 -.046 .000 153 157 135 905 114 124
m49 -.042 .071 137 172 .056 .836 .048 182
m50 -.055 .004 146 .180 .095 905 146 110
mb51 -.050 249 299 -.043 124 .566 -.022 -113
m53 -.089 217 176 116 -.056 .009 .860 104
mb54 -012 .037 187 261 111 215 .684 225
mb55 -.047 271 242 .032 -114 .078 .831 .003
mb56 -.062 211 209 139 -.094 .046 .857 .054
mb57 .052 174 .283 .031 -120 .266 401 .013
mb58 -101 .025 261 .243 .058 122 -.010 .594
mb59 .060 276 114 -.210 .062 115 -.192 439
mé60 -.050 -.056 117 225 120 .240 296 .547
mé61 -101 -.041 102 274 -.045 329 -.051 370
Ozdeger 15.886 9.235 7.682 5.034 4,192 3.763 3.030 2.758
Aciklanan 19.373 11.921 9.587 7.578 5.552 5.028 4.134 3.583
Kiimiilatif 19.373 33.294 42.881 50.458 56.010 61.038 65.172 68.755

Faktor analizi sonucu 6z-degeri birden biiyiik sekiz faktoriin olustugu belirlenmistir. Tablo 12
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incelendiginde bu sekiz faktorin kiimiilatif olarak toplam varyansin ytizde 68,755’ini agikladig
gorilmektedir. Benzer sekilde 6z-deger faktor grafigi incelendiginde, sekizinci noktadan sonra
olusan egimin bir plato olusturdugu gozlenmistir (Sekil 2). Sekizinci noktadan sonraki
faktorlerin varyansa yaptiklar1 katki hem kiigiik hem de birbirine olduk¢a yakin oldugu
anlasilmistir.
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Sekil 2: OYEMYO Faktér Sayisina Iliskin Yamag Birikinti Grafigi (son)

3.2. Olgeginin Giivenirlik Calismalari

Olgegin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi amaciyla yari-test giivenirlik sonuglan elde edilmis,
Cronbach Alpha katsayilar1 hesaplanmistir. Tablo 5’te goriildiigii gibi ‘Ozel Yeteneklilerin Egitimi
alan1 Ogretmen Mesleki Yeterlik Olgegi'ne iliskin Guttman Split-Half katsayis1 .81; Spearman-
Brown katsayisi ise .82 olarak saptanmistir. Birinci yarinin Cronbach Alpha degeri .85; ikinci
yarinin Cronbach Alpha degeri .84, iki yar1 arasindaki korelasyon ise .81’dir. Psikolojik temelli
olgekler icin giivenirlik katsayisinin .70 ve istii olmasi genel olarak yeterli bir deger olarak kabul
edilmektedir (Biytlikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, 2012, 5.53)

Tablo 5: OYEMYO Yari-Test Giivenilirlik Analizleri

Guttman Split-Half ,815
Spearman-Brown ,818
28 Maddelik Birinci Yar1 Cronbach Alpha Degeri ,851
28 Maddelik Ikinci Yar1 Cronbach Alpha Degeri ,842
iki Yar1 Arasindaki Korelasyon ,814
N 414
Madde Sayisi 40
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Yapilan faktor analizleri sonucunda 40 maddelik son halini alan 6gretmen Yeterlik 6l¢eginin alt
boyutlarina ve tamamina iliskin i¢ giivenilirlik analizleri ise Tablo 6’da gosterilmistir. Buna gore
faktor 1 icin .715, Faktor 2 icin .808, Faktor 3 icin .712, Faktor 4 icin .821, Faktor 5 i.in .602,
Faktor 6 icin .717, Faktor 7 icin .814, Faktor 8 icin .911 ve 6lcegin tamami icin (40 madde) .923
degerler aldig1 goriilmektedir.

Tablo 6: OYEMYO I¢ Giivenirlik Katsayilart

Faktorler Cronbach’s Alpha
1. Alan Bilgisi 715
2.0gretim Model ve Yéntemleri .808
3.Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) 712
4.Tanilama ve Degerlendirme 821
5.0gretmen Nitelikleri ve Sorumluluklar .602
6.Etkili Sinif Yonetimi 717
7.Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimi .814
8.Isbirligi ve Aile Egitimi 911
Olgek Toplam 923

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismanin amaci; 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin
belirlemesine yonelik gelistirilen 6lcegin gecerlik ve giivenirlik arastirmasinin yapilarak él¢cegin
psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesidir. Ozel yeteneklilerin egitimi alaninda ¢alisan
O0gretmenlerin biiylik cogunlugunun 6zel egitim disindaki programlardan mezun olmasi, bu
alanda gorev yapacak oOgretmenlerin kisa siireli destek egitim programlariyla alana
kazandirilmaya calisilmasi ve ozellikle sinifinda 6zel yetenekli 6grenciler bulunan on binlerce
sinif 6gretmeninin bu konuda higbir egitim ve deneyiminin olmamasi disiiniildiigiinde, 6zel
yeteneklilerle calisan 6gretmenler dncellikle alana iliskin mesleki yeterlik ve farkindaliklarinin
belirlenmesi gereklidir. Bununla birlikte 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin hem
genel hem de 6zel alan yeterliliklerinin artirllmasina yonelik bilimsel arastirmalar tilkemizde
oldukga sinirh sayidadir.

Gelistirilen 06lcegin 06zel yetenekli oOgrencilerle calisan o68retmenlerin yeterliliklerinin
degerlendirilmesine iliskin alandaki arastirmacilara ve uygulayicilara bir referans kaynagi
olmas1 hedeflenmistir. Elde edilen ¢alismalar dogrultusunda 6gretmenlerin yeterli ve yetersiz
yonlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak iilkemizde gelistirilmis bir 6lcege rastlanmamistir.
Hambleton ve Patsula (1999) test uyarlamanin, test gelistirmeye gore tercih edilmesinin her
zaman dogru olmadigim1 vurgulamis; kiiltiirler arasi karsilagstirmalar s6z konusu olmadiginda,
yeni bir test gelistirmenin hem daha kolay, hem de daha uygun olabilecegini belirtmistir. Bu
sebeple alana katki saglayacagi umulan bu élgek gelistirilmistir. Ozel yeteneklilerle ¢alisan tiim
o0gretmenlerin alan yeterliliklerinin degerlendirmesi hedeflenen bu 6lgek, 414 sinif 68retmeni ile
gerceklestirilen bir calismayla ortaya konmustur, 5’li Likert tipidir ve 40 maddeden
olusmaktadir (Bkz. Ek-1). Genel olarak o6lcegin acimlayici faktor analizleri ve giivenirlik
analizleri sonuglarina gore basarili oldugu séylenebilir.

Arastirmalarda en ¢ok kullanilan glivenirlik yontemi Cronbach Alpha’nin hesaplanmasidir
(Dorman ve Knightley, 2006; Johnson, Stevens ve Zvoch, 2007; Peterson, Wahlquist ve Bone,
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2000; Smolleck, Zembal-Saul ve Yoder, 2006). Calisma sonucunda, toplam sekiz faktorden
olusan ve cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0,92 olarak hesaplanan 40 maddelik giivenilir bir
0lgme araci elde edilmistir. Elde edilen sonuglariyla gecerli ve giivenilir olan bu 6lgek, ayni
zamanda, 6zel yetenekli 6grencilerimizle ¢alisan 68retmenlerin mesleki alan yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla iilkemizde gelistirilen ilk 6lcme araci olma niteligini tasimaktadir.

Faktorlerde yer alan maddelerin 6zellikleri dogrultusunda bu faktorler dlgege yerlestirme
sirasiyla:

1. Ozel Yetenekliler Temel Bilgi yeterligi,

2. Ozel Yeteneklileri Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Yéntemlerine iliskin yeterlik,

3. Ozel YeteneKliler icin Bireysellestirilmis Egitim Programina iliskin yeterlik,

4. Ozel Yeteneklilerde Tanilama ve Degerlendirme bilgisi yeterligi,

5. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklarina iligkin bilgi yeterligi,
6. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Sinif Yonetimi yeterligi,

7. Ozel Yetenekliler icin Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanimu yeterlikleri,

8. Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi olarak adlandirilmistir.

Sonu¢ olarak bu c¢alisma kapsaminda gelistirilen 6lcek yardimiyla gelecekte yapilacak
arastirmalarda 6zel yetenekli 6grencilerle ¢calisan 68retmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimi alani
O0gretmen yeterliklerini sinama gereksinimlerini karsilamada katkisi olacaktir. Bunun yaninda
o0gretmenler ve egitim kurumlarinca 6zel yetenekli 68rencilere yonelik yirttiilecek egitim
faaliyetlerinde 6gretmen ihtiyacglarin belirlenmesi amaciyla da kullanilabilir.

Bu kapsamda egitim programi gelistiricileri, uygulamacilar ve arastirmacilar i¢in asagidaki
oneriler sunulmustur:

« Olgek, farkli kademe ve kurumlardaki 6zel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki
stireg yeterlilikleri acisindan da sinanabilir.

o Ogretmenlerin mesleki gelisim egitimi ihtiyaglar1 bilgiye dayali 6lgme araglan ile de
degerlendirilebilir.

o Olcek 6gretmenlere yonelik gelistirilecek hizmet ici egitim programlar1 ya da seminerler igin
on bilgi toplamak amaciyla kullanilabilir.

Etik

Bu c¢alisma bir doktora tezinden iiretilerek hazirlanmistir. Bu ¢alisma icin Necmettin Erbakan
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhiginca
09.01.2019 tarihli, 2 numarali toplant1 ile degerlendirme yapilmis 2019/15 karar sayisiyla
arastirmanin yiirtutilmesinde herhangi bir etik sakinca bulunmadigina yonelik karar verilmistir.
Ayrica Konya il Milli Egitim Midiirligiiniin 02.01.2019 tarihli ve 83688308/605.99.E.26083
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verilerin korunmasi ve etik ilkeler ile ilgili bilgi verilmistir.
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6. EXTENDED ABSTRACT

Introduction: According to research, the major influential factor in students' academic
and lifelong success is the teacher. Considering the characteristics of gifted students,
teachers who will take part in their education should have some special personal and
professional characteristics. It can be stated that the qualifications and competences of
the teachers who will work with these students have become much more important due
to the fact that these students have more educational demands and have high social,
emotional and mental sensitivity. Improving the quality of education depends on
improving the professional competences of teachers. Developing teacher competences;
pre-service training and in-service training that will ensure continuous professional
development in the development of teacher competences have primary priority in terms
of improving the quality of education and training. The reason for this priority is that the
level of teachers' professional competences is the main determinant of quality in all types
and levels of education, from pre-school education to higher education. However, defining
teacher competences and determining their boundaries are complex due to the nature of
this profession. This is because the teaching profession and what teachers are expected to
know and be able to do are constantly changing and dynamic.

When the characteristics of gifted students are taken into consideration, it can be said
that teachers who will take part in their education should have some different personal
and professional characteristics and qualifications from other teachers. It can be stated
that the qualifications and competences of the teachers who will work with these
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students have become much more important due to the fact that these students have
more educational demands and have high social, emotional and mental sensitivity. In this
context, it can be said that the main expectation from teachers working with gifted
students is to be able to evaluate and develop their special talents correctly. Therefore
the aim of this study is to develop a 5-point Likert-type scale to evaluate teachers'
competences in the field of gifted education based on their own perceptions.

Materials and Methods: This study is a research in which scale development, validity
and reliability studies were carried out to determine teachers' competences in the field of
gifted education. In the process of developing the measurement tool; preparing the scale
items, getting expert opinion for content validity, trial application, data analysis, item
analysis, exploratory factor analysis and validity and reliability studies were followed
respectively. Although data were collected from three different samples in the study, the
main sample of the study consisted of 414. The scale was carried out with teachers in
Konya and the information of the teachers was consulted in three ways. In the process of
creating the question pool, semi-structured interviews were conducted with 30 teachers
and the data were analysed with descriptive statistics method. In the pilot application
process of the scale, which was the next stage, the information of 45 teachers was
obtained and the items were analysed.

In order to determine how successful the items in the scale were in distinguishing the
individuals in terms of the feature they measured, the relationship between the item
scores of the 27% upper and lower groups determined according to the total score
recommended to be used in the Likert-type scale development process was analysed by t-
test method. Exploratory factor analysis, cronbach alpha internal consistency analysis,
half-test reliability analysis, correlation analysis and factor analyses were performed.
Construct validity regarding whether the scale measures the construct it is intended to
measure was examined with discriminant validity techniques, which is another version of
discriminant validity. In addition, all data were reported in order to ensure validity and
reliability of scale. In the last stage, the findings were presented and interpreted.

Findings: After the literature review, according to the principal components analysis and
maximum variability analysis, it was decided that it would be meaningful to accept the
scale with 8 factors in terms of naming the factors by taking expert opinions. These
factors are in the order of placement in the scale: Basic Information on Giftedness,
Teaching Models and Methods Used in Gifted Education, Individualised Education
Programme for Giftedness, Identification and Evaluation in Giftedness, Teacher Standards
and Responsibilities in Gifted Education, Effective Classroom Management in Gifted
Education, Material Development/Technology Use for Giftedness, Collaboration and
Family Education in Gifted Education. As a result of the exploratory factor analysis, 5
items were removed and the scale was finalised with 40 items. these eight factors
cumulatively explained 68.755 percent of the total variance. The Guttman Split-Half
coefficient of the scale was .81 and the Spearman-Brown coefficient was .82. The
Cronbach Alpha value of the first half was .85, the Cronbach Alpha value of the second
half was .84, and the correlation between the two halves was .81. The total Cronbach
Alpha coefficient of the scale was found to be .92.
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Discussion, Conclusion and Suggestions: The aim of this study is to determine the
psychometric properties of the scale developed to determine the professional
competences of teachers working with gifted students by conducting validity and
reliability research. Considering that the majority of teachers working in the field of gifted
education are graduated from programmes other than special education, teachers who
will work in this field are tried to be brought into the field with short-term support
education programmes, and especially tens of thousands of classroom teachers who have
gifted students in their classrooms have no training and experience in this field, it is
necessary to determine the professional competencies and awareness of teachers
working with gifted students. The developed scale is aimed to be a reference source for
researchers and practitioners in the field regarding the evaluation of the competencies of
teachers working with gifted students. In line with the studies obtained, there is no scale
developed in our country for the evaluation of the competence and inadequacy of
teachers. Experts stated that test adaptation is both easier and more appropriate than
test development.

This scale, which aims to evaluate the field competences of all teachers working with
gifted students, is 5-point Likert type and consists of 40 items. In general, it can be said
that the scale is successful according to the results of exploratory factor analyses and
reliability analyses. The most commonly used reliability method in research is the
calculation of Cronbach Alpha. As a result of the study, a reliable measurement tool
consisting of 40 items with a total of eight factors and a Cronbach's alpha reliability
coefficient of 0.92 was obtained. This scale, which is valid and reliable with the results
obtained, is also the first measurement tool developed in our country to determine the
professional field competences of teachers working with gifted students.

As a result, with the help of the scale developed within the scope of this study, it will
contribute to meet the needs of teachers working with gifted students in future
researches to test teacher competencies in the field of gifted education. In addition, it can
also be used by teachers and educational institutions to determine the needs of teachers
in educational activities to be carried out for gifted students. In this context, the following
suggestions are presented for curriculum developers, practitioners and researchers:

e The scale can be tested in terms of professional process competences of teachers
working with gifted students at different levels and institutions.

e Teachers' professional development training needs can also be assessed with
knowledge-based measurement tools.

e The scale can be used to collect preliminary information for in-service training
programmes or seminars to be developed for teachers.
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EK-1: OZEL YETENEKLILERIN EGiTiMi ALANI 0GRETMEN MESLEKi YETERLiK OLCEGi

Sayin Katilimci;

Bu olgek, ozel yetenekli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini belirlemek icin
gelistirilmistir. Olcek iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde kisisel bilgilere yonelik sorular, ikinci
boéliimde ise 6gretmenlerin 6zel yeteneklilerin egitimiyle ilgili mesleki yeterliklerini belirlemek amaciyla
hazirlanmis “Ozel Yetenekli Ogrencilerle Calisan Ogretmenlerin Mesleki Yeterlikleriyle” ilgili
maddelere yer verilmistir. Bu bsliim sekiz alt boyutu icerecek sekilde 40 sorudan olusmaktadir. Olcegi
doldururken adiniz, soyadiniz hi¢bir sekilde istenmemektedir. Cevaplariniz arastirmacilar disinda hig¢
kimse ile paylasilmayacaktir. Olgegi ictenlikle ve eksiksiz olarak doldurmaniz, aragtirmanin gecerlik ve
guvenirliginin yiiksek diizeyde olmasina biiyiik katk: sunacaktir. Ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi ve
samimiyetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

KIiSISEL BILGILER
ACIKLAMA: Bu boliimde sizlere kisisel bilgilerle ilgili sorular yoneltilmistir. Sorulari, size uygun cevabin
oniindeki ayrac () icine “X” seklinde isaretleyiniz Liitfen her soruyu yanitlayiniz.

1. Cinsiyetiniz: ( ) Kadin ( ) Erkek

2. Mesleki deneyim yiliniz:

3. Mezun oldugunuz fakiilte/boélim:

=~ | ===
) 5 7 )
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s Z |3 | = | S
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= = | B
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Ozel yeteneklilerin egitimi alan1 kavram ve tanimlarim yeterli diizeyde biliyorum

Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin bilimsel kuramlar hakkinda bilgim yeterlidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin bilissel 6zelliklerine iliskin bilgim yeterlidir.

Ozel yetenekli 6grencilerin duyussal ve kisilik 6zelliklerine iliskin bilgim yeterlidir.

AR Rl I

Ozel yetenekli 6grencilerin gelisimlerine etki eden cevresel ve Kkiiltiirel etmenlere
iliskin bilgim yeterlidir.

o

Ozel yetenekli 6grencilerin simflandirilmasina iliskin bilgi diizeyim yeterlidir.

7. Ozel yetenekliler icin iilkemizdeki yasal diizenlemeler hakkinda yeterli bilgiye
sahibim.

8. Ozel yeteneklilere yoénelik diger iilkelerdeki yasalar ve uluslararasi sbzlesmeler
hakkinda bilgim yeterlidir.

9. Ozel yetenekli 6grencilerin 6zel 6g8renme gereksinimlerinin nasil karsilanacagina
iliskin bilgim yeterlidir.

10.0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde uygulanan farklilagtirma stratejilerine
iliskin bilgim yeterlidir.

11.Genel egitim programlari ile uyumlu farkhilastirilmis 6gretim planlar1 hazirlama
bilgim yeterlidir.

12.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan miifredat modellerine iliskin bilgim
yeterlidir.

13.0zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde uygulanan hizlandirma modellerine iliskin
bilgim yeterlidir.

14. Ozel yetenekli ogrencilerin egitimlerinde uygulanan zenginlestirme modellerine
iliskin bilgim yeterlidir.

15.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan okul dis1 program modellerine iliskin bilgim
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yeterlidir.

16.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan diisiinme becerileri 6gretim ydntemlerine
iliskin bilgim yeterlidir.

17.0zel yeteneklilerde sosyal becerilerin ve liderlik becerilerinin edinimine iliskin
kullanilan yontemlerle ilgili bilgim yeterlidir.

18. Ozel yetenekli 6grenciler icin 6gretimin bireysellestirilmesi hakkinda yeterli diizeyde
bilgi sahibi degilim.

19.0zel yetenekli 6grencilerin belirlenmesine yonelik tarama/izleme calismalariyla ilgili
yeterli bilgiye sahibim.

20.0zel yetenekli 6grencime yonelik egitsel tanilama ve degerlendirme asamalariyla ilgili
yeterli bilgiye sahibiyim.

21.0zel yeteneklilerin tanilanmasinda yasanan giincel sorunlarla ilgili bilgi diizeyim
yeterlidir.

22.0zel yetenekli 6grencilerin aday gosterilmesi/yonlendirilmesiyle ilgili yeterli bilgiye
sahibim

23.0zel yetenekli 6grencimin tanilama sonucu uygun resmi okul veya kuruma
yerlestirilmesi siireciyle ilgili yeterli bilgiye sahibim.

24. Ozel yeteneklilerin 6gretmeninin sahip olmasi gereken nitelikler hakkinda bilgim
yeterlidir.

25.0zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik 6zel etik ilkelere iliskin bilgim yeterlidir.

26.0zel yeteneklilerle calisan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarina iliskin bilgim
yeterlidir.

27.0zel yeteneklilerin egitiminde rehber 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklaryla ilgili
bilgim yeterlidir.

28.0kuldaki destek egitim odasinda ya da destek egitim kurumunda gorev alan
personelin gorev ve sorumluluklarini yeterli diizeyde biliyorum.

29.0zel yetenekli 6grencilerin olumsuz davraniglarini énlemeye yonelik etkili yontem ve
teknikleri kullanmada yeterliyimdir.

30.0zel yetenekli 6grenci icin uygun egitsel materyalleri gelistirmekte yeterliyim.

31.0zel yeteneklilerin egitiminde kullanilan bilisim teknolojileri hakkinda bilgim
yeterlidir.

32.0zel yeteneklilerin egitimi siirecinde ailelerle iletisim kurabilmede yeterliyim.

33.0grenci kazanimlarinin evde pekistirilmesiyle ilgili ailenin rol ve sorumluluklarina
iliskin bilgim yeterlidir.

34.0zel yetenekli o6grencilerin egitim haklariyla ilgili aileleri bilgilendirmede
yeterliyimdir.

35.0zel yetenekli 6grenci ve aile arasindaki iletisimin olumlu yonde gelistirilmesiyle ilgili
aile egitimi verebilmede yeterliyimdir.

36.Problem davranislarla evde basa ¢ikabilmeleriyle ilgili aile egitimi verebilmede
yeterliyimdir.

37.0zel Yetenekliler icin Aile-Ogretmen birlikte yapilabilecek 6gretim etkinliklerine
iliskin bilgim yeterlidir.

38.0zel yeteneklilerin egitimi siirecinde ilgili meslektaglarimla isbirligi kurabilmede
yeterliyim.

39.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalarinda uzmanlarla isbirligi saglayabilmede
yeterliyim.

40.0zel yeteneklilerin egitimi uygulamalar siirecinde destek alinabilecek iilkemizdeki
diger kamu kurum ve STK kaynaklariyla ilgili bilgim yeterlidir.
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