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Siireyya Ece**

Oz

Egitim hayati dgrenciler igin stresli olabilmektedir. Ozellikle is yasamina bir adim daha
yaklasan iiniversite 6grencileri i¢in bu siire¢ giderek daha stresli bir hal alabilmektedir.
Yasadiklar1 stresi kontrol altina alamadiklarinda bu stres zamanla depresyon ve kaygiya
dontisebilmektedir. Stres, depresyon ve kaygi diizeyi yiikseldik¢e Ogrencilerin kariyer
konusunda iyimserlikleri etkilenebilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri sehrin de stres,
depresyon ve kaygi diizeyini etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu ¢alismanin amaci kariyer planlari
yapan {iniversite Ogrencilerinin yasadiklar1 stres, depresyon, kaygi ve Kkariyer
iyimserliklerinde bolgesel bir etki olup olmadigii tespit etmektir. Arastirmanin amact
kapsaminda birbirinden farkli gelismislik diizeylerine sahip iki sehirde (Istanbul-Sirnak)
faaliyet gosteren iki farkli {iniversitede Ogrenim goren {iniversite Ogrencileriyle anket
yapilmasma karar verilmistir. Ogrenciler arasinda stres, depresyon, kaygi ve kariyer
iyimserlikleri arasinda fark olup olmadigini tespit edebilmek igin Bagimsiz Gruplar T-Testi
yapimistir. Analiz sonucunda &grencilerin stres, depresyon ve kaygi ortalamalar1 arasinda
anlaml bir fark bulunamamustir. Ancak kariyer iyimserlikleri agisindan aldiklart ortalamalar
arasinda anlamli bir fark bulunmus olup, Istanbul’da faaliyet gdsteren {iniversite
ogrencilerinin kariyer iyimserlik diizeyleri Sirnak’taki 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Stres, Depresyon, Kaygi, Kariyer lyimserligi.

Abstract

Education life can be stressful for students. Especially for university students who are getting
closer to the world of work, this process can become increasingly stressful. When they cannot
control the stress they experience, it can eventually turn into depression and anxiety. As stress,
depression, and anxiety levels increase, students' optimism about their careers can be affected.
It is believed that the city where students receive their education also affects the level of stress,
depression, and anxiety. The purpose of this study is to determine whether there is a regional
impact on the stress, depression, anxiety, and career optimism experienced by university
students who are making career plans. Surveys were conducted in two different universities
operating in two cities (Istanbul-Sirnak) with different levels of development. Independent
Samples T-Test was conducted to determine if there was a difference between students in
terms of mentioned variables. The analysis found no significant difference between the
averages of students' stress, depression, and anxiety. However, a significant difference was
found in terms of career optimism, with university students in Istanbul having higher levels
of career optimism than students in Sirnak.

Keywords: Stress, Depression, Anxiety, Career Optimism.
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S. Ece

Ik donem 6rgiit kuramlari rgiitii ele alirken dis cevreden bagimsiz olarak ele almislardir. Klasik
ve Neo-Klasik teoriler orgiitiin i¢ dinamiklerine yonelik aragtirma yaparak elde ettikleri sonuglara
gore yonetim ilkeleri gelistirmiglerdir. Ancak Modern ve Post-Modern orgiit kuramlarinda ise
orgiitiin disindaki ¢evrenin de orgiit lizerinde etkileri oldugunu ileri siirerek i¢ ve disg dinamikleri
birlikte alinmas1 gerektigini vurgulanmistir. Dolayisiyla bireyin yasadigi ¢evrenin tutum, davranis,
stres, depresyon, kaygi gibi psikolojik durumlarini etkilemesi beklenebilmektedir.

Dis c¢evrenin 6zellikle sosyal ¢evrenin ve ¢evredeki olanaklarin birey iizerinde ne gibi etkileri
oldugu arastirma konusudur. Cevresel kosullarin birey iizerindeki etkisi alan teorisi ve alt kiiltiir
teorisi kapsaminda aciklanabilmektedir. Bu ¢alismada Oncelikle alan teorisi ve alt kiiltiir teorisi
aciklanarak ¢evrenin bireyler iizerindeki etkisi ele alinmigtir. Caligmada ‘6grenim goriilen yerlesim
yeri dgrencilerin stres, depresyon ve kaygi diizeylerinde bir farklilik yaratir m1?’, ‘68renim goriilen
yerlesim yerine gore 6grencilerin gelecege yonelik kariyer iyimserlikleri farklilagir m1?” sorularina
yonelik bir cevap bulunmasi amacglanmaistir.

Arastirmanin amagclarindan biri 6zellikle egitim-6gretim planlayicilarina farkli kosullarda
ogrenim goren Ogrenciler arasinda nasil bir fark olustugunu gostermek ve Ogrencilere 6grenim
gordiikleri bolgelere gore farkli imkanlar saglamalar1 konusunda dikkati ¢ekmektir. Aragtirmanin bir
diger amaci isletme yoneticilerinin gelecekte potansiyel ¢alisan ve yonetici olacak Ogrencilerin
gelisimi i¢in ne tlir imkanlar sunabileceklerine dair fikir vermektir. Aragtirma sonuglar1 15181nda
yapilacaklarin 6grenimde firsat esitliginin ve sonrasinda istihdam esitliginin saglanmasina katkida
bulunacag1 dngoriilmektedir. Bu kapsamda dncelikle gelecege yonelik gelisimleri igin ¢aba sarf eden
ogrencilerin yasadiklar stres, depresyon, kaygi ve kariyer iyimserligi kavramlari agiklanmistir. Daha
sonra Orgilitlerin gelecekteki calisan ve yoneticileri olacak 6grencilerin gelecege yonelik kariyer
iyimserlikleri, stres, depresyon ve kaygilarinin ¢evresel kosullardan etkilenip etkilenmedigini tespit
etmek icin biri kirsal diger kentsel olmak {izere iki farkli yerlesim yerinde 6grenim gdren 6grencilerin
kariyer iyimserlikleri, stres, depresyon ve kaygilar karsilastirilmistir.

Stres Latince ‘estrece’ kelimesinden gelmekte olup, gerilme, baski, zorlanma anlamlarin
tasimaktadir (Aydin, 2004a). Wang ve arkadaslar1 (2014) stresi, bireyin talepleri ve yasadigi
basarisizliktan dogan mental bir tecriibe seklinde tanimlamistir (Wang vd., 2014). Bagka bir tanima
gore stres talepler, firsatlar ve kisitlamalarla iligkili bir durumdur (Aydin, 2004b). Butler (1993)
stresin baskidan kaynaklanan bir durum oldugunu ileri slirmiistiir. Digsal diirti, yani bireyin
iizerindeki baski ne kadar biiyiik olursa icsel ¢okiisiin de kaginilmaz oldugunu ifade etmistir. Baska
bir tanima gore stres tepkisi, stres etkeniyle yiizlestikten 3 hafta sonra ortaya ¢ikan ve fizyolojik
olaylar1 da igeren, aninda ortaya ¢ikabilen psikofizyolojik tepkilere neden olan etkilesimli bir siiregtir
(Robinson, 1990). Lazarus ve Folkman (1984) stresi, kisi ile ¢evre arasindaki, kisinin kaynaklarini
zorlayan veya asan ve onun refahini tehlikeye atan 6zel bir iligki olarak tanimlamislardir. Hammen’a
(2005) gore stresli durum devam ettigi takdirde depresyona neden olabilmektedir (Hammen, 2005).
Depresif bozukluklar Mental Bozukluklarin Tanisal ve Istatistiksel El Kitabi-5’e gére ac1 verici
duygusal bir durum ile iliskilidir (APA, 2013, akt. Conejero vd., 2018). Depresif bozukluklarin genel
ozelligi spesifik bilissel ve somatik semptomlarla birlikte belirgin bir sikintiya veya islevsellikte
bozulmaya yol agan {izgiin, bos veya sinirli ruh halidir (Maina, Mauri, & Rossi, 2016). Depresyon
caresizlik, sucluluk, degersizlik gibi olumsuz duygularin hissedilmesi ya da uykuda diizensizlik,
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yeme bozukluklar1 gibi fiziksel rahatsizliklarin yasanmast durumu olarak tanimlanmigtir (Mahan vd.,
2010). Bir diger psikolojik rahatsizlik durumu olan kaygi bireyde herhangi bir i¢ ya da dis uyaranin
birey iizerindeki etkisinin acik¢a ifadesi olarak tanimlanmistir (Putwain, 2007). Baska bir tanima gore
kayg1 bireyde icsel ya da digsal bir uyaranin orantisiz bir gerilim liretmesi sonucu bireyde yogun bir
sikintinin yasanmasidir. Kaygi durumunda korkulan bir duruma yaklasildiginda bireyde endise ve
gerginlik artmaktadir (Maina, Mauri, & Rossi, 2016).

Gelecek planlar1 yapan iiniversite 6grencilerinde stres, depresyon ve kaygi yasamalari beklenen
bir durumdur. S6z konusu psikolojik rahatsizliklari uzun siire yagamalarmin kariyerlerine yonelik
iyimserliklerini etkileyebilecegi diistiniilmektedir. Kariyer herhangi bir meslek icin asilmas1 gereken
engeller ve meslekte ilerleyebilmek icin takip edilmesi gereken siirecler olarak tanimlanmistir
(Serinkan vd., 2012). Bireyin iyimser olmasinin gelecege yonelik kariyer planlamasi tizerinde olumlu
bir etkiye sahip oldugu iddia edilmistir (Creed, Patton, & Bartrum, 2002). Farkli ¢cevrelerde yasayan
insanlarin hayata bakis agilar1 farkli olabileceginden 6grencilerin 6grenim gordiikleri sehre gore
kariyer iyimserliklerinin farkli olabilecegi Ongoriilmektedir. Bu fark alan teorisi kapsaminda
aciklanabilmektedir.

Alan teorisinde 6ne ¢ikan kavram yagam alanidir. Psikolojik yasam alani bireyin belirli bir andaki
davranigini belirleyen olgularin biitiintinii belirten bir kavramdir (Lewin, 1936, s. 12). Elie-Dit-
Cosaque ve arkadaslarina (2011) gore alan teorisinin temel ilkeleri, i¢ ve dis kuvvetler ve davraniglar
arasinda dogrudan baglantilarin bulundugunu 6ne siirmektedir. Ayni1 zamanda saha giicleri arasinda,
sonugta algilar1 ve davranislar1 etkileyen karsilikli etkileri de ongdérmektedir. Bir diger temel
varsayim, kisiden (veya i¢ silireclerden) kaynaklanan siireclerin miidahale edebilecegi ve i¢ ve/veya
dis giiclerin davranis ve algilar iizerindeki etkisine aracilik edebilecegidir (Elie-Dit-Cosaque, Pallud,
& Kalika, 2011).

Alan teorisinin odak noktasi “yasam alan1” olarak adlandirilan bir durumdaki kisidir. Kiginin
yasam alani ve psikolojik ¢evresi, silirekli degisen, kisinin belirli bir andaki deneyim ve davranislarini
belirleyen her seyi kapsayan dinamik bir alan olarak goriilmektedir (Lindorfer, 2020, s. 33). Genel
sosyal atmosfer, bireyin dostlugu, diismanligi veya gerilimi i¢in de gecerlidir. Kuskusuz sosyal
atmosferin bu genel 6zellikleri, insanin davranisi ve gelisimi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ancak yine de insan atmosferinin ne halde oldugunu ancak atmosfer degistiginde anlasilmaktadir
(Lewin, 1936, s.19).

Bir alan olmasi nedeniyle yagam alanindaki olgular (nesneler, kisiler, etkinlikler) birbiriyle
iligkilidir ve kisi ile ¢evrenin karsilikli olarak birbirine bagimli oldugu diisiiniilmelidir (Lindorfer,
2020). Hele ki psikolojik mekanlarin insasinda “etkiler” temel alindiginda, her bireyin yasam alanini
bambagka bir diinya olarak diistinmek gerekecektir. A bireyinin yasam alaninda 6nemli bir rol
oynayan bir arzu, B bireyi i¢in hig¢bir psikolojik gerceklige sahip olmayabilmektedir (Lewin, 1936, s.
68).

Cevrenin bireylerin hayata bakislar1 lizerindeki etkileri Fischer (1975) tarafindan gelistirilen
model ile de aciklanabilmektedir. Altkiiltlir teorisi olarak adlandirilan Fischer Modeli, sehir
yasaminin sosyal davranisi etkiledigini, ¢linkii kentsel niifusun biiyiikliigii nedeniyle etnik, mesleki
ve dinsel gibi belirli alt kiiltiirlerin gelismesinin ¢ok daha kolay oldugunu savunmaktadir. Bu gelisen
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alt kiiltiirlerin varligi sapkin, alisilmigin disinda ve yenilik¢i davraniglarin ortaya ¢ikmasini
arttirmakta ve ayni1 zamanda yeni tutum ve davranig kaliplarinin 6nce sehir icinde ve daha sonra sehrin
disina yayilmasina yol agmaktadir (Korte, 1980).

Alt kiiltiir daha biiylik bir sosyal sistem ve kiiltiir icinde var olan nispeten farkli bir sosyal alt
sistemle iligkili bir dizi modal inang, deger, norm ve gelenektir. Niifus biiyiikliigii dinamik yogunluk
stireciyle yapisal farklilasmay1 tesvik etmektedir. Dolayisiyla bir yerlesim yeri ne kadar biiyiik olursa
ic bolgesi o kadar genis olmakta ve kiiltiirel bolge icin o kadar merkezi bir yer olabilmektedir. Genel
olarak, bir cografi alan ne kadar biiyiik olursa, igindeki gruplarin ¢esitliligi de o kadar fazla
olmaktadir. Cilinkii bu tiir yerler go¢ de almaktadir. Gogiin genel olarak sehre dogru yonii géz oniine
alindiginda sonug, biiyiikk bir yerlesimin, kiigiik bir yerlesime gore daha fazla cesitlilikteki alt
kiiltiirlerden gogmen ¢ekecegidir. Bir yer ne kadar kentsel olursa, alisilmigin disinda olma oranlar1 da
o kadar yiiksek olmaktadir (Fischer, 1975).

Yukaridaki bilgiler dikkate alindigindan kirsal kesim ile kentsel kesimde yasan insanlarin hayata
bakislarinin da farkli olabilecegi soylenebilmektedir. Bu agidan bakildiginda kentlerde 6grenim goren
ogrenciler ile kirsal kesimde Ogrenim goren Ogrencilerin stres, depresyon, kaygi ve kariyer
iyimserlikleri diizeylerinin farklilasabilecegi diigiiniilmektedir.

Cevre giicleri bireyin biiylime ve gelismesini anne karnindan itibaren etkilemeye baslamaktadir.
Egitimsel gelisim siireci fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik ortamda ger¢eklesmektedir (Lawrence
& Vimala, 2012). Bu durum sosyal baglam ile iliskilidir. Sosyal baglam sosyal etkileri, 6grenilmis
davranig kaliplarini, normatif inanglar1 ve uyumlu veya uyumsuz etkilesimleri uygulayan aile,
arkadaslar ve tanidiklardan olusan kisisel aglari ifade etmektedir. Cocuklar ve gencler icin en etkili
sosyal baglamlar aile, akran grubu, okul ve mahalledir (Acker & Wehby, 2000).

Alan teorisi ve alt Kkiiltliir teorisi ¢evrenin bireyin davraniglarii etkileyebilecegini ileri
siirmektedir. Mclnnis ve Young (2015) kentsel ve kirsal alanlar arasinda ekonomik, kiiltiirel, sosyal
ve egitimsel faktorlerle ilgili farkliliklarin oldugunu ve bu farkliliklarin bireylerin davranigsal ve
zihinsel saglik sonuglarimi etkileyebildigini ileri stirmiistiir. Kentsel bolgede yasamanin psikolojik
rahatsizliklarin nedenlerinden biri oldugu ifade edilmistir (Os, Kenis, & Rutten, 2010). Bu konuyla
iligkili olarak Oguztiirk (2008) tarafindan yapilan ¢alisma kirsal kesimde kaygi ve depresyonun
kentsel kesimdeki niifusa gore daha yiiksek oldugunu gostermistir. Bir diger ¢calisma Romans ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan yapilmistir. Caligmada Kanada’da depresyon ve kaygi bozuklugunun
kirsal ve kentsel bolgelere gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaglanmistir. Arastirma
sonucunda kirsal kesimde yasayanlar arasinda depresyon riskinin daha diisiik oldugu belirlenmistir
(Romans, Cohen, & Forte, 2011).

Bu konuda o&grenciler iizerinde yapilan farkli c¢alismalar mevcuttur. A.B.D.’de lisans
ogrencilerini kapsayan bir arastirmada kirsal kesimdeki 6grencilerin, kentsel kesimdeki 6grencilere
oranla daha yiiksek travma sonrasi stres tepkileri sergiledikleri tespit edilmistir (Keller & Owens,
2020). Hindistan’da kirsal ve kentsel yerlesim yerlerindeki farkli okullarda 6grenim goren
ogrencilerle yapilan baska bir arastirma sonucunda kentlerde 6grenim goren dgrencilerin zihinsel
saglik durumlarinin, kirsal sehirlerde 6grenim goren dgrencilerin zihinsel saglik durumlarindan daha
iyi oldugu belirlenmistir (Tripathy & Sahu, 2021).
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Ancak Malezya’da yapilan ¢alismada farkli bir sonug elde edilmistir. Bu ¢alismada ilkogretim
ogrencileri arasinda depresyon yayginhiginin kirsal ve kentsel bolgelere gore farklilagip
farklilagmadig1 arastirilmistir. Aragtirma sonucunda iki grup arasinda depresyon agisindan anlamli
bir fark bulunamamistir (Ramli vd., 2008). Benzer sekilde Tayvan’da kirsal ve kentsel bolgelerde
ogrenim goren Ogrenciler ile yapilan ¢aligma sonucunda kirsal ve kentsel 6grenciler arasinda kaygi
acisindan anlamli bir fark bulunmamistir (Wang, 2013).

Ogrencilerin basar1 durumlar1 da yasadiklari bolgeye gére degisebilmektedir. Bu durumun
sebeplerinden birinin kentsel ve kirsal alanlardaki imkanlar olabilmektedir. Bu konuda Tayvan’da
kirsal ve kentsel bolgelerde faaliyet gdsteren okullardan 293 6grencinin katildigr bir aragtirma
yapilmis olup, kentlerdeki okullarda, kirsaldaki okullara gore interaktif tahta, bilgisayar, tablet vb.
daha fazla teknolojik arag-gereglerin oldugu tespit edilmistir (Wang, 2013). S6z konusu olanaklara
sahip olma bireyin 6z-yeterliligini arttirabilecegi dngoriilmektedir. Oz-yeterligin, bireyin arzu ettigi
hedeflerine ulagsmak i¢in belirli bir sekilde performans gosterme veya belirli bir davranista bulunma
yeteneklerine sahip olduguna dair inanci (Onyishi & Ogbodo, 2012) oldugu dikkate alindiginda bu
tir olanaklarin Ogrencilerin basarisin1 etkileyebildigi dusiiniilmektedir. Ancak Wang (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada Ogrenciler arasinda 6z-yeterlik agisindan karsilastirma yapilmis ve
yapilan karsilastirma sonucunda anlamli bir fark bulunamamistir. Oysa bununla iligkili olarak farkli
sosyo-ekonomik statliye sahip olmanin 6grencilerin bagarisini nasil etkiledigine dair bir arastirma
yapilmistir. Ankara’da {i¢ farkli sosyo-ekonomik statiiye sahip bolgelerdeki okullarda yapilan bu
aragtirma sosyo-ekonomik statiisii yliksek olan ¢evrelerdeki okullarda okuyan Ogrencilerin
basarilarinin, diisilk sosyo-ekonomik statiiye sahip cevrelerdeki okullarda okuyan 6grencilerden
yiiksek oldugunu gostermistir (Korkmaz, 2005).

Bir diger calisma Lawrence ve Vimala (2012) tarafindan yapilmistir. Degisim Ogrencileriyle
yapilan bu ¢alisma sonucunda egitim goriilen okulun akademik basariy1 etkiledigi tespit edilmistir.
Calismada kirsal bolgede 6grenim gdren dgrencilerin akademik basarisinin, kentsel bolgede 6grenim
goren Ogrencilerin akademik basarisindan yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Hindistan’da kirsal bolgede ve kentte 6grenim goren dgrencilerin arasinda karsilastirma yapildigt
bir baska ¢aligsma kentteki 6grencilerin 6z-saygi1 ve zeka ortalamalarinin kirsaldaki 6grencilerden daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Kirsal bolgedeki 6grencilerin ise aile baskisinin kentteki 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir (Chithprabha & Kanekar, 1995).

Cin’de yiiriitiilen bir ¢alismada kirsal ve kentsel bolgede 6grenim goren 6grencilerin biligsel
yetenek puanlart aragtirilmistir. Aragtirma sonucunda kentsel bolgede 6grenim goren dgrencilerin
biligsel yetenek puanlarinin kirsal bolgedeki 6grencilerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Zhao
vd., 2017).

Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yerleri onlarin akademik basarismin yani sira gelecege yonelik
planlarint da etkileyebilmektedir. Bu konuyla iligkili olarak A.B.D.’de Ohio Eyaletinde kirsal ve
kentsel yerlesim yerlerindeki okullarda egitim goren lise 6grencileri farkli degiskenler bakimindan
karsilagtirillmistir. Caligmada 6grencilerin gelecege yonelik egitim planlari, meslek se¢imleri ve gelir
beklentileri konusundaki istekler acisindan da farkli olduklar1 belirlenmistir. Kentsel bolgedeki
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okullarda Ogrenim goren Ogrencilerin egitimlerine devam etme konusunda kirsal bolgedeki
okullardaki 6grencilere gore daha istekli olduklar1 belirlenmistir (McCracken & Barcinas, 1991).

Baska bir caligmada Yang ve Venezia (2020) tarafindan kirsal ve kentsel bolgelerdeki okullarda
O0grenim goren Ogrenciler arasinda bir karsilastirma yapilmistir. Arastirma sonucglarina dayanarak
kentsel alanlarda mesleki derece gerektiren genis is firsatlarinin mevcut oldugu ve bu durumun,
kentsel alanda 6grenim goéren dgrencileri daha kisa slirede mezun olmaya motive edebildigi ifade
edilmistir. Ancak kirsal alanlardaki sinirl is firsatlarinin, kirsal kesimde 6grenim goren 6grencilerin
mezuniyetine katkida bulunmayabildigi, bagka bir ifadeyle kirsal kesimde 6grenim géren 6grencilerin
daha ge¢ mezun olabilecekleri ileri siiriilmiistiir (Yang & Venezia, 2020).

Endonezya’da kirsal, sehir merkezi ve bir metropolit sehirde 6grenim goren lise dgrencileriyle
yapilan bir arastirmada metropolde 6grenim gdren 6grencilerin prestijli yliksekogretim kurumlarina
daha yakin olduklar1 ve yerel olarak daha fazla rol modele sahip olduklar1 ve bu nedenle gelecege
yonelik kariyer hedeflerini belirlemede daha motive olduklar1 ifade edilmistir (Lamb, 2012).

Yukaridaki caligma sonuglar1 kirsal kesim ve kentsel kesimde Ogrenim goren Ogrencilerin
birbirinden farklilasabilecegini gostermektedir. Teorik ve ampirik ¢aligmalara dayanarak asagidaki
hipotezler olusturulmustur:

Hi: Kentsel kesimde 6grenim goéren 6grenciler ile kirsal kesimde 6grenim goren dgrencilerin
stres belirti diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktir.

H>: Kentsel kesimde 6grenim goéren dgrenciler ile kirsal kesimde 6grenim goren grencilerin
depresyon belirti diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktir.

H;: Kentsel kesimde 6grenim goéren dgrenciler ile kirsal kesimde 6grenim goren dgrencilerin
kaygi belirti diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmaktir.

Ha: Kentsel kesimde 6grenim goéren dgrenciler ile kirsal kesimde 6grenim goren dgrencilerin
kariyer iyimserlik diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmaktir.

Yontem

Bu aragtirmada c¢evre kosullarina gore 6grencilerin kariyerlerine dair iyimserlik, yasadiklari stres,
depresyon ve kaygi diizeylerinin farklilagip farklilagsmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Arastirmada
nesnelligin 6n planda oldugu ve sayisal verilerin temel alindigi, gelecege yonelik tahminlerde
bulunmak i¢in de kullanigh olan nicel arastirma yontemi (Giirbiiz & Sahin, 2018) kullanilmistir.
Arastirmada ihtiya¢ duyulan verileri toplamak i¢in zaman ve maliyet agisindan avantajlara sahip bir
yontem olan anket yontemi tercih edilmistir.

Orneklem

Aragtirmaya iilkemizin en gelismis metropollerinden biri olan Istanbul’da egitim veren bir
{iniversite ile Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) smiflandirmasina gére sosyo-ekonomik gelismis
diizeyi acisindan en diisiik diizeydeki bolgelerden biri olan Sirnak ilinde egitim veren iiniversite
ogrencileri dahil edilmistir. TUIK verilerine gére en yiiksek kayitli istihdam oranina sahip lisans alani
saglik ve refah oldugu (%83), mezuniyet sonrasi ilk is bulma siiresinin en kisa oldugu alanlardan
birinin saglk oldugu (www.data.tuik.gov.tr) bilgisine dayanarak Istanbul’da saglik alanmna

WWwWw.ijoses.com 78


http://www.ijoses.com/

Uluslararasi Sosyal ve Egitim Bilimleri Dergisi
Sayi 20, Aralik 2023, 73-88.

yogunlasmus bir iiniversite olan Biruni Universitesi secilmistir. Hazirlanan anket formunun baglantist
cevrimici olarak Biruni Universitesi ile Sirnak Universitesi’nde 6grenim gdren ogrencilere
dagitilmustir.

Veri Toplama Araclar

Anket araciligiyla katilimcilarin stres, depresyon, kaygi ve kariyer iyimserliklerinin dl¢iilmesi
planlanmistir. Kariyer iyimserligin 6lgmek i¢in Rottinghaus vd. (2005) tarafindan gelistirilen ve
Kalafat (2012) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Kariyer Gelecegi 6l¢eginde (KARGEL) yer alan
kariyer iyimserligi boyutu kullanilmistir. Bu boyut 11 maddeden olusmakta olup, ‘Kariyerimi
diisiindiiglimde heyecanlaniyorum’, ‘Kariyer hedefleri belirlemek benim igin zor bir konu”,
“Kariyerimi planlamak benim i¢in dogal bir faaliyettir” boyutta yer alan bazi ifadelerdendir. Stres,
kaygi ve depresyonu 6lgmek i¢in Yilmaz ve arkadaslar1 (2017) tarafindan Tiirk¢e kisa formunun
giivenilirlik ve gegerlilik ¢alismasi yapilan ve 21 ifadeden olusan DASS-21 6l¢egi kullanilmistir. Bu
olgekte “Olaylara asir1 tepki vermeye meyilliyim”, “Birey olarak degersiz oldugumu hissettim”,
“Gegerli bir neden olmadig1 halde korktugumu hissettim” ifadeleri 6rnek olarak verilebilir.

islem

Kariyer Gelecegi 6l¢eginde dgrencilere her bir ifade i¢in ‘hi¢ katilmiyorum’, ‘katilmryorum’,
‘kararsizim’, ‘katiliyorum’ ve ‘kesinlikle katiliyorum’ cevap alternatifleri sunulmus ve verilen
cevaplara sirasiyla 1’den 5’e¢ kadar deger verilmistir. Ortalamanin yiiksek olmasi kariyer
iyimserliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

DASS-21 6l¢eginde yer alan durumlart yasama sikliklarina gore 6grencilere ‘higbir zaman’,
‘bazen’, ‘oldukca sik’ ve ‘her zaman’ segenekleri sunulmustur. Her bir secenek i¢in sirasiyla 0’dan
3’e kadar deger verilmistir. Ortalamanin yiiksek olmasi1 katilimeinin ilgili degiskeni yiiksek diizeyde
deneyimledigini géstermektedir.

Analiz

Elde edilen verilen SPSS aracilifiyla analiz edilmistir. Arastirmada once katilimcilarin
demografik dagilimlarini tespit etmek i¢in frekans analizi yapilmistir. Arastirmada kullanilan
Olgeklerin katilimeilar tarafindan ka¢ boyut olarak algilandigini belirlemek icin faktor analizi
yapilmistir. Boyutlar belirlendikten sonra giivenilirlik analizleri yapilmis ve degiskenler
olusturulmustur. Son olarak hipotezlerin test edilmesi i¢in Bagimsiz Gruplar T-Testi yapilmistir.

Bulgular

Anket formunun dagitildigi 6grencilerden 58°i Sirnak Universitesi'nden, 49’u ise Biruni
Universitesi’nden olmak iizere toplam 107 geri doniis olmustur. Yas ortalamasi 22 (18-35, SS=3,54)
olan katilimcilarin %84’iiniin (n=90) kadin, %16’sinin (n=17) erkek oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar beslenme, miihendislik, genetik, hemsirelik, ilahiyat, beden egitimi, ¢ocuk gelisimi,
sosyal hizmet, Ingilizce, Isletme ve Turizm béliimlerinde 6grenim gérmektedir.

11 ifadeden olusan kariyer iyimserligi i¢in yapilan faktor analizinde orijinal ve uyarlama 6l¢ekte
tek boyut olmasina ragmen bu calismaya katilan katilimcilar tarafindan iki farkli boyut olarak
algilandig: tespit edilmistir. 11.ifadenin (Kariyerim konusunda kesinlikle dogru kararlar1 verecegim)

WWWw.ijoses.com 79


http://www.ijoses.com/

S. Ece

aldig1 yiik degerleri her iki boyut altinda da birbirine yakin oldugundan bu ifade ¢ikartilarak tekrar
analiz yapilmustir. Ifadelerin aldiklar1 faktdr yiiklerinin .48 ile .86 arasinda oldugu belirlenmistir.
Ifadeler arasinda sadece 10. ifade diisiik bir degere sahip olup, diger ifadeler kabul edilen sinirlar
icerisindedir (Glirbiliz & Sahin, 2018).

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem yeterliginin .85 olmasi orneklemin faktor analizi i¢in
yeterli oldugunu gostermektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Son olarak varyans agiklama oraninin
%62 olmasi da yeterli bir orandir (Streiner, 1994).

Ifadelerden 1.,2., 3., 7. ve 8. ifadeler bir boyut altinda; 4., 5., 6., 9. vel0. ifadeler ise diger boyut
altinda toplanmustir. i1k boyutta yer alan ifadeler kariyer gelecegine iliskin ifadelerden olustugundan
(Ormn. Kariyerimi diisiindiigiimde heyecanlantyorum, Kariyer hayallerimin pesinden gitmeye
hevesliyim, Gelecekteki kariyer bagarimdan emin degilim) bu boyuta kariyer gelecegi hakkinda
iyimserlik ad1 verilmistir. Diger boyuttaki ifadeler ise kariyer planlamasiyla ilgili oldugundan (Orn.
Kariyer hedefleri belirlemek benim i¢in zor, Dogru kariyeri kesfetmek zor, Kariyerimi planlamak
benim i¢in dogal bir faaliyettir) bu boyut da kariyer planlamasi hakkinda iyimserlik olarak
adlandirilmistir.

Stres, depresyon ve kaygi 6l¢eginin kag boyut olarak algilandigini tespit edebilmek icin yapilan
faktor analizinde {i¢ boyut olusmustur. Yik degerleri diisiik olan 3 ifade ¢ikartilarak analiz
tekrarlanmigtir. Elde edilen sonuglara gore yiik degerlerinin .62 ile .82 arasinda oldugu; KMO
degerinin .86 ve varyans aciklama oraninin da %60 oldugu tespit edilmistir.

Degiskenlere iliskin tanimlayici istatistikler agagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 1. Tanimlayici Istatistikler

Olcek/Boyut o SS Cronbach’s Alpha
1. Kariyer gelecegi hakkinda iyimserlik 3.78 .88 .86
2. Kariyer planlamasi hakkinda iyimserlik 342 .79 .82
3. Stres 1.55 77 .83
4. Depresyon 1.09 72 .90
5. Kaygi 77 .56 .81

O=Ortalama; SS= Standart Sapma; Cronbach’s Alpha= Giivenilirlik katsay1is1

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenilirlik diizeyleri %81 ile %90 arasinda olup, s6z konusu
degerler olgeklerin giivenilir oldugunu gostermektedir (Celik, 2016). Genel olarak 6grencilerin
kariyer gelecegi hakkinda iyimserligi ortalamanin biraz {lizerinde ¢ikmistir. Kariyer planlamasi
hakkinda iyimserlik ise orta diizeyde ¢ikmustir. Ogrencilerin stres belirti diizeylerinin ortalama 2
civarinda iken depresyon ve kaygi belirti diizeylerinin ise ortalama 1 civarinda oldugu belirlenmistir.

Arastirma kapsaminda olusturulan hipotezleri test etmek icin Bagimsiz Gruplar T-Testi
yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2. Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Stres
Universite N 0 SS sd t p
Biruni 49 1,60 0,89
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Sirnak 58 1,50 0,65 86.291 -.664 .508
Depresyon
Universite N M SS sd t p
Biruni 49 1.00 73
Sirnak 58 1.18 .70 105 1.281 203
Kayg1
Universite N M SS sd t p
Biruni 49 .67 .55
Sirnak 58 .86 .56 105 1.811 .073
Kariyer gelecegi hakkinda iyimserlik
Universite N Mean SS sd t p
Biruni 49 4,07 0,61
Sirnak 58 3,53 0,99 96.738 -3.431 .01
Kariyer planlamasi hakkinda iyimserlik
Universite N M SS sd t p
Biruni 49 3,60 0,74
Sirnak 58 3,27 0,82 105 -2,237 .027

N=Orneklem say1s1; O= Ortalama; SS= Standart Sapma; sd= Serbestlik Derecesi; t=T istatistigi;
p=lstatistiksel anlamlilik diizeyi

Her iki iiniversite 0grencileri yasadiklart stres, depresyon ve kaygi belirti diizeyleri agisindan
karsilastirilmistir. Biruni Universitesi grencilerinin stres belirti diizeyi ortalamasi 1.60, depresyon
belirti diizeyi ortalamasi 1.00 ve kaygi belirti diizeyi ortalamasi .67 iken; Sirnak Universitesi
ogrencilerinin stres belirti diizeyi ortalamasinin 1.50, depresyon belirti diizeyi ortalamasinin 1.18 ve
kaygi belirti diizeyi ortalamasinin .86 oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglar1 her iki iiniversite
ogrencileri arasindaki stres, depresyon ve kaygi belirti diizeyi ortalamalar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir (Stres: tgs.201=-0,664, pL10.05; Depresyon: tios= 1,281,
pl10.05; Kaygt: tios= 1,811, pL10.05).

Tablo 2’de goriildiigii iizere, Biruni Universitesi &grencilerinin kariyer gelecegi hakkinda
iyimserlik diizeyi ortalamalar1 ile Sirnak Universitesi 6grencilerinin kariyer gelecegi hakkinda
iyimserlik diizeyi ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (tes.73s= -3,431; p<0.05).
Biruni Universitesi dgrencilerinin kariyer gelecegi hakkinda iyimserlik diizeyi ortalamasinin (X=
4.07; SS=.61); Sirnak Universitesi dgrencilerinin kariyer gelecegi hakkinda iyimserlik diizeyi
ortalamasindan (x= 3.53; SS=.99) daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ Hs hipotezini
desteklemektedir. Ogrencilerin kariyer planlar1 hakkinda iyimserlik diizeyi ortalamalar1 arasinda da
istatistiksel acidan anlamli bir fark ¢ikmistir. Biruni Universitesi dgrencilerinin kariyer planlari
hakkinda iyimserlik diizeyi ortalamasinin (X= 3.60; SS=.74); Sirnak Universitesi dgrencilerinin
kariyer planlar1 hakkinda iyimserlik diizeyi ortalamasindan (X= 3.27; SS=.82) daha yiiksek oldugu
belirlenmistir.

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Insanlarin yasadigi c¢evre sosyal ve fiziki agidan sahip oldugu ozellikler bakimindan
davraniglarini, tutumlarini, algilarini etkileyebilmektedir. Bu konuyla ilgili kirsal kesim ile kentsel
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kesimde yasayan insanlar arasinda karsilagtirma yapilarak hangi a¢ilardan farklilagtiklarina, bagka bir
ifadeyle bu ¢evrelerin insanlar iizerinde nasil bir etki biraktigina dair ¢esitli ¢calismalar yapilmistir
(Elie-Dit-Cosaque, Pallud, & Kalika, 2011; Fischer, 1975; Korte, 1980; Lamb, 2012; Lewin, 1936;
Os, Kenis, & Rutten, 2010; Tripathy & Sahu, 2021; Wang, 2013; Yang & Venezia, 2020). Bu
calismada kentsel ve kirsal kesimde Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer iyimserlikleri, stres,
depresyon ve kaygi diizeyleri karsilastirilarak s6z konusu degiskenler agisindan anlamli bir fark olup
olmadigmnin tespit edilmesi amaglanmistir. Arastirma kapsaminda bir metropol kenti olan Istanbul
ilinde faaliyet gosteren Biruni Universitesi’nde dgrenim goren dgrenciler ile kirsal bir bdlge olan
Sirnak ilinde faaliyet gosteren Sirnak Universite’sinde o6grenim goren oOgrenciler arasinda
karsilagtirma yapilmastir.

Faktor analizinde Kariyer Iyimserligi 6lgegindeki ifadeler iki boyut altinda toplanmistir. Bu
boyutlar ifadelere gore kariyer gelecegine dair iyimserlik ile kariyer planlamasina dair iyimserlik
olarak adlandirilmistir. Olgekteki 11. ifade (Kariyerim konusunda kesinlikle dogru kararlari
verecegim) her iki boyut altinda da birbirine yakin degerler aldigindan bu ifade analiz dist
birakilmigtir. Katilimcilarda s6z konusu ifadenin hem planlama hem de gelecege yonelik bir
iyimserlik algis1 olusturmus olabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirma hipotezlerini test etmek i¢in Bagimsiz Gruplar T-Testi yapilmistir. Analiz sonucunda
Biruni Universitesi 6grencileri ile Sirnak Universitesi 6grencilerinin yasadiklar stres, depresyon ve
kayg diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamustir. Ancak Biruni Universitesi
ogrencilerinin kariyer gelecegine dair iyimserlik diizeyleri ile kariyer planlamasina dair iyimserlik
diizeyleri Sirnak Universitesi 6grencilerinden daha yiiksek ¢ikmis ve aradaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur. Bu sonuglara gore hipotezlerin desteklenme durumu asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo 3. Hipotezlerin Desteklenme Durumu

Hipotez Desteklenme
Durumu
Hi: Kentsel kesimde 6grenim goren 6grenciler ile kirsal kesimde dgrenim goren Desteklenmedi

Ogrencilerin stres belirti diizeylerinin ortalamalari arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark bulunmaktir.

H:: Kentsel kesimde 6grenim gdren 6grenciler ile kirsal kesimde dgrenim goren Desteklenmedi
ogrencilerin depresyon belirti diizeylerinin ortalamalari arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark bulunmaktir.

H;: Kentsel kesimde 6grenim goren 6grenciler ile kirsal kesimde dgrenim goren Desteklenmedi
ogrencilerin kaygi belirti diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel acidan

anlamli bir fark bulunmaktir.

Hy: Kentsel kesimde 6grenim goren 6grenciler ile kirsal kesimde dgrenim goren Desteklendi
ogrencilerin kariyer iyimserlik diizeylerinin ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan

anlamli bir fark bulunmaktir.

Ha hipotezinde kullanilan degisken faktor analizinde kariyer gelecegine dair iyimserlik ile kariyer
planlamasina dair iyimserlik ad1 verilen iki boyuta ayrilmisti. S6z konusu boyutlar agisindan gruplarin
aldiklar1 ortalamalar arasinda anlamli bir fark c¢iktigindan bu hipotezin desteklendigi kabul
edilmektedir.
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Elde edilen diger sonuglar Hi, H> ve H3 hipotezini desteklememektedir. Oysa kirsal kesimde
kayg1 ve depresyonun kentsel kesimdeki niifusa gére daha yiiksek olduguna dair ¢aligma sonuglari
mevcuttur (Oguztiirk, 2008). Ogrencilerle yapilan bir ¢aligmada kirsal kesimde 6grenim géren
ogrencilerin stres diizeyinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir (Keller & Owens, 2020).
Hindistan’daki bir c¢aligmada da kentsel bolgede Ogrenim goren oOgrencilerin zihinsel saglik
durumunun, kirsal bolgedeki 6grencilere gore daha iyi oldugu belirlenmistir (Tripathy & Sahu, 2021).
Baska bir ¢alismada ise kirsal kesimde yasayanlar arasinda depresyon riskinin daha diisiik olduguna
dair sonuclar elde edilmistir (Romans, Cohen, & Forte, 2011). Bu aragtirmanin sonuglari s6z konusu
caligmalar1 desteklememekte, ancak Malezya’da yapilan ¢alisma (Ramli vd., 2008) ile Tayland’da
yapilan ¢aligmanin (Wang, 2013) sonucunu desteklemektedir.

Arastirma sonuglar1 birbirinden fiziksel ve sosyo-kiiltiirel olarak farkli sehirlerde 6grenim
gormenin Ogrencilerin yasadiklar1 stres, depresyon ve kaygi diizeylerini farklilagtirmadigini
gostermektedir. Farkli imkanlara sahip sehirler ve kurumlarda 6grenim gorseler bile 6grenciler kamu
kurumu kadrolari, tiniversite kadrolar1 gibi meslekler i¢in ayni sinavlara girmeleri gerekmekte ve ayni
puanlama, ayn1 kosullarin biitiin 6grenciler i¢in gegerli olmasi, her iki iiniversite 6grencileri arasinda
stres, depresyon ve kaygt diizeyleri ac¢isindan farkliligin olmamasinin nedeni olarak
gosterilebilmektedir.

Alan Teorisi ve Alt Kiiltiir Teorisi (Fisher Modeli)’ne gore Istanbul’da 6grenim gdren
ogrencilerin kariyer gelecekleri hakkinda iyimserliklerinin kirsal bir bolge olan Sirnak ilinde 6grenim
goren dgrencilerden yliksek olmasi beklenen bir durumdur. Kirsal ve kentsel kesimde 6grenim gdren
ogrencilerin karsilastirildigr baska calismalarda kentte O6grenim goren Ogrencilerin akademik
basarilar1 ve biligsel yetenek puanlarmin kirsal kesimde 6grenim goren dgrencilere kiyasla daha
yliksek oldugu belirlenmistir (Chithprabha & Kanekar, 1995; Korkmaz, 2005; Zhao vd., 2017).
Akademik bagsarinin yiiksek olmasinin 6grencilerin kariyer geleceklerine dair iyimserliklerini
etkileyebildigi ongdriilmektedir. Nitekim {iniversite dgrencileriyle yapilan bir ¢calismada akademik
basarinin 6grencilerin kariyer karari 6z-yeterliklerini arttirdig: tespit edilmistir (ilter, 2021). Baska
bir calismada kentlerde is olanaklarinin daha fazla olmasinin kentlerde 6grenim goéren dgrencilerin
daha kisa siirede mezun olma konusunda motive ettigi ifade edilmistir (Yang & Venezia, 2020).
A.B.D.’de yapilan bagka bir ¢alismada da kentsel bolgedeki d6grencilerin egitim planlar1 konusundan
kirsal kesimdeki 6grencilere gore daha istekli olduklar: tespit edilmistir (McCracken & Barcinas,
1991). Endonezya’da lise 0grencilerinin dahil edildigi bir arastirmada da metropolit bir sehirde
ogrenim goren Ogrencilerin gelecege dair kariyer planlar1 yapma konusunda kirsal bolgede 6grenim
goren Ogrencilere gore daha motive olduklar ifade edilmistir (Lamb, 2012). Ancak Tayvan’da
yiriitiilmiis bir ¢aligma sonucunda kirsal ve kentsel yerlesim yerlerinde 6grenim goren dgrencilerin
0z-yeterlik ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamistir (Wang, 2013).
Bireylerin hedeflerine ulagmak i¢in belirli bir sekilde performans gosterme yeteneklerine sahip
olduguna dair inancini ifade eden 0Oz-yeterlik diizeyinin (Onyishi & Ogbodo, 2012), kariyer
gelecegine dair iyimserligi etkileyebilecegi ongdriilmektedir. Universite dgrencileriyle yapilan bir
caligma akademik bagar1 diizeyinin kariyer karar1 6z-yeterliligi iizerinde pozitif yonde bir etkiye sahip
oldugunu gostermistir (ilter, 2021). Bu durum 6grencilerin kariyer geleceklerine ve planlarina yénelik
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daha iyimser olmalarini saglayabilmektedir. Dolayistyla s6z konusu ¢alismalarin dolayli olarak bu
arastirma sonuglarini destekledigi sdylenebilmektedir.

Metropoldeki bir {iniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin kariyer iyimserliginin, kirsal
bolgedeki bir iiniversitedeki Ogrencilerden yiiksek olmasi yasanilan bolgenin is imkanlarindan
kaynaklandig1r soylenebilmektedir. Alt kiiltiir teorisine gore biiyiik sehirlerde farkli kiiltiirel
ozelliklere sahip insanlarin olmasi bu bolgelerde yasayan insanlarin da farkli bakis agilarina sahip
olmasini saglayabilmektedir. Ozellikle istanbul gibi Tiirkiye’nin her bdlgesinden goz alan ve bu
nedenle kozmopolit bir yapisi olan bir kentte 6grenim goren Ogrenciler sadece g¢evrelerine iliskin
degil, kendilerine iliskin de farkli bakis agilar1 kazanabilmektedir. Boylece farkli niteliklere sahip
olduklarini kesfedebilmekte, biiyiik sehirdeki is imkanlar1 da segebilecekleri meslek ve igyeri sayisini
arttirdigindan kariyer iyimserlikleri de kirsal bdlgede 6grenim goren 6grencilerden daha yiiksek
olabilmektedir.

Ogrenciler {iniversite dgrenimine baslarken kariyer gelisimlerine yonelik bir adim atmis
olmaktadir. Kariyer gelisimine verimli ve etkili bir sekilde devam edebilmeleri icin i¢lerindeki
potansiyelin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek kosullarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu konuda
isletme yoneticilerinin de sorumlulugu bulunmaktadir. Isletmeler igin birer ¢alisan ve ydnetici aday1
olan 6grencilerin kariyer gelisimlerine yoneticilerin katkida bulunmalar1 beklenmektedir. Cesitli
meslek odalar1 da mesleklere iliskin ayrintili bilgi vererek Ogrencilerin kariyer gelecegi ve
planlamalarina yol gosterici olabilmektedirler. Ozellikle kirsal kesimlerde grenim goren 6grenciler
icin daha fazla kariyer bilgilendirmeye dayali etkinlikler diizenlenmesinin s6z konusu grencilerin
kariyer iyimserliklerini olumlu yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Kendilerine hitap eden
mesleklere yonelen ve kariyerlerini bilingli bir sekilde planlayan Ogrencilerin gelecekte meslek
hayatindan daha basarili olabilecekleri ve gorev yapacaklar1 kuruma daha fazla katkida
bulunabilecekleri ongoriilmektedir.

Bu bulgular, tiim 6grenci niifuslarina akademik basarilarin1 destekleyen kentsel ortamlar
saglamak icin kentsel bitki Ortiisiiniin, faydalarin ortaya ¢iktig1 yerlerde temas saglayacak sekilde
yonetilmesi ve yesil kentsel ortamlara erisim, deneyim ve kalite agisindan kiiltiirel farkliliklar ve
esitsizlikler de dahil olmak iizere faktorlerin belirlenmesi ve ele alinmasi gerektigini gostermektedir.
Bunu yapmak, yukari dogru sosyal hareketliligin oniindeki engelleri zayiflatabilir, avantajli ve
dezavantajli bireyler arasindaki ucurumlar: kapatmaya yardimci olabilir, dolayisiyla daha adil ve
stirdiiriilebilir bir topluma yol agabilir (Hodson & Sander, 2014).

Basarinin iist diizeyde olabilmesi i¢in okul ortaminin giiglendirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir. Boylece gevre, 6grencilerin sadece basarilarini degil ayn1 zamanda sosyal
becerilerini, sagliklt durumlarini ve ahlaki degerlerini de yiikseltebilir (Lawrence & Vimala, 2012).

Bu calisma farkli kosul ve imkéanlara sahip sehirlerde 6grenim gérmenin Ogrencilerin stres,
depresyon, kaygi ve kariyer iyimserliklerini nasil etkileyebilecegini gostermesi agisindan Snem
tagimaktadir. Calisma sonuglar1 6zellikle isletme yoneticilerinin 6grencilere yonelik diizenleyecekleri
kariyer ve mesleki tanitim etkinliklerinde 6grencilerin 6grenim gordiikleri sehrin 6zelliklerinin de
g6z oniinde bulundurulmasi gerektigine dikkati ¢ekmektedir.
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Calismanin sadece iki farkli iiniversite 6grencileriyle yapilmasi kisitlardan biridir. Ilerde bu
konuda yapilacak caligmalar ayni sehirdeki kamu ve 6zel iniversite Ogrencileriyle yapilarak
iiniversite miilkiyetinin 6grencilerin stres, depresyon, kaygi ve kariyer iyimserliklerini nasil etkiledigi
tespit edilebilir.

Calismanin Ogrencilerin kariyer iyimserliklerinin etkileyen c¢evresel degiskenlere iliskin
yapilacak calismalara katkida bulunacagi diisiiniilmektedir.
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