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Oz

Bu calismanin amaci kadercilik egiliminin 6zyeterlik inanci ve savunma mekanizmalarini
yordaylp yordamadigin1 ve kadercilik egiliminin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 428 Universite 6grencisi (277
kadin, 171 erkek) olusturmaktadir. Verilerin analizinde Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayisi, bagimsiz orneklemler i¢in t testi ve asamali ¢oklu dogrusal regresyon
analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda kadercilik egilimi ve
kadercilik egiliminin alt boyutlar1 ile 6zyeterlik inanci ve olgun (matiir) savunma bigimleri
arasinda negatif ve anlamli bir iliski oldugu goézlenmistir. Kadercilik egilimi ile olgun
olmayan (immatur) savunma bigimleri ve nevrotik savunma bigimleri arasinda ise pozitif ve
anlaml bir iliski oldugu saptanmistir. Yapilan asamali ¢coklu dogrusal regresyon analizinin
sonucunda kadercilik egiliminin kisisel kontrol eksikligi ve sans alt boyutlarinin 6zyeterlik
inancinin anlamli yordayicilart oldugu sonucuna ulagilmistir. Kadercilik egiliminin Kisisel
kontrol eksikligi altboyutunun olgun savunmalarin, sans ve batil inang alt boyutlarinin olgun
olmayan savunma bi¢imlerinin, dnceden belirlenmislik ve kisisel kontrol eksikliginin ise
nevrotik savunma bigimlerinin anlamli yordayicilar: oldugu gdézlenmistir. Yapilan analizlerde
kadinlarin erkeklere oranla daha fazla kaderci egilime sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Sonu¢ olarak kadercilik egiliminin genel ozyeterlik inanci ve savunma mekanizmalariyla
iliskili olmas1 ve bu degiskenleri yordamasi, ayrica kadercilik egiliminin cinsiyete gore
farklilagmast bireysel ve toplumsal faktorlerin karsiliklt olarak birbirini etkiledigini
gostermesi agisindan 6nemlidir.
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Abstract

The study is a descriptive research and is based on the relational model. The aim of the
present study was to investigate the relationship between tendency of fatalism, self-efficacy
and defense styles. It also investigated whether the dimensions of tendency of fatalism
predicts self-efficacy and defense styles or not. Study group consisted of 428 university
students (277 female; 171 male). To analyze the data, Pearson Product moment correlation,
stepwise linear multiple regression methods and independent sample t test were used. The
results showed that there was a negative significant relationship between self — efficacy,
mature defense style and sub dimensions of tendency to fatalism. Also, a positive significant
relationship between immature defense styles, neurotic defense style and sub dimensions of
tendency to fatalism were observed. The result of stepwise multiple linear regression showed
that the sub dimensions of fatalism tendency “lack of personal control” and “luck predicted
self - efficacy, “lack of personal control” sub dimension predicted mature defense style,
“luck” and “superstition” sub dimensions predicted immature defense style also,
“predetermination” and “lack of personal control” sub dimensions predicted neurotic defense
styles. As a result, the detection of a significant relation between tendency to fatalism and self
- efficacy and defense mechanisms, also, those variables predicted by fatalism tendency, the
differentiation by gender of fatalism tendency is important to show that individual and social

factors mutually influence each other.
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Giris

Kadercilik psikoloji, sosyoloji, ilahiyat, antropoloji vb. bir¢ok disiplinde ele alinan 6nemli
kavramlardan biridir. Genel olarak kadercilik yasamda olan / olacak olan her seyin 6nceden
dogaiistli bir giiclin iradesiyle belirlendigi; Onceden belirlenmis olan alinyazisinin
degistirilemeyecegi, ¢caba harcayarak bu belirlenmisligin disina ¢ikilamayacagini vurgulayan
ve bu durumun hayatin kaginilmaz bir gergegi olarak kabul edilmesi gerektigi, kisinin kendi
yasamini kontrol edemeyecegi, insanin se¢im yapma sansinin olmadigi inanci olarak
tanimlanmaktadir (Kasapoglu, 2008; Rougier, 2011; Sobol-Kwapinska, 2013).

Kadercilik temelde tek tanrili dinlerde 6n plana ¢ikan kader inancina dayansa da tek
tanrili din inancinin olmadig toplumlarda da gozlenmektedir. Bu olgu kaderciligin sadece
dini boyutta ele alinmamasi gerektigini gdstermektedir. Kaderciligin olaylar1 bilme, agiklama
ve yorumlama konusunda insanlar1 boyun egme ve sorgulamamaya sevk edebilmektedir. Bu
yoniiyle de bazi istenmeyen davraniglari mesrulastirmasi kaderciligin olumsuz bir kavram
olarak ele alinmasi sonucunu beraberinde getirmektedir (Macit, 2014).

Turkiye’de kadercilik oldukg¢a yaygin bir diisiince tarzidir. Carkoglu ve Kalaycioglu,
(2009) tarafindan yapilan uluslararasi karsilastirmali bir arastirmaya gore Tiirkiye’de
insanlarin neredeyse yarisinin kendi hayatlarin1 degistirebilmek icin yapabilecegi ¢ok az sey
olduguna inandig1 ve bu baglamda da kadercilik veya metafizik gii¢ler tarafindan biiyiik
Olgiide belirlenen bir hayat algisinin toplumda yaygin olarak paylasildigi izlenimi ortaya
¢ikmistir. ABD, Kanada, vb. iilkelerde ise bu oran ¢ok daha azdir. Bu nedenle &zellikle
Tiirkiye'de kadercilik ile ilgili calismalarin daha fazla 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir.

Kadercilik, onceden belirlenmis olan alin yazisinin degistirilemeyecegi, ¢aba
harcayarak bu belirlenmisligin disina ¢ikilamayacagimi (Kasapoglu, 2008; Rougier, 2011,
Sobol-Kwapinska, 2013) vurguladigi igin 6z yeterlik kavrami ile de iligkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. Oz yeterlik, insanin kendisine yonelik, belli bir baglamda istendik sonugclar
yaratabilecek gerekli davraniglar1 basarili bir bi¢imde yapabilecegine olan inanci olarak
tanimlanmakta ve bireylerin ne kadar yiksek yeterlik beklentilerine sahiplerse o kadar ¢ok
aktif olup o kadar ¢ok ¢aba harcayacaklar1 belirtilmektedir (Bandura, 1977). Kadercilikte yer
alan ¢aba harcayarak belirlenmisligin disina ¢ikamama ve 6z yeterlikte yer alan yeterlik
beklentisi arttikga caba gdsterme davraniginin artacagi diisiincesi birbirine zit iki yaklasim

olarak degerlendirilebilir.



Ege Egitim Dergisi 2017 (18) 1: 124-145
Kadercilik Egilimi fle Ozyeterlik inanc1 ve Savunma Mekanizmalar1 Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
127

Birey, iistesinden gelemedigi olaylarla bas etme miicadelesinde kendini korumak igin
sorumluluktan ka¢inma egilimine girebilmekte ve bu nedenle siki bir kaderci anlayisa sahip
olabilmektedir. Kisi, kendi sorumlulugundan kagmak i¢in kadercilige siginmakta ve bas
etmekte zorlandig1r olaylarin ve durumlarin sorumlulugunu dogaiistii bir giice atfederek
kendini kandirma yoluna gitmektedir (Kusat, 2000). Kaderciligin kendi sorumlulugunu kabul
etmeme ve kendini aldatma yonleri psikolojide siklikla kullanilan savunma mekanizmalari
kavramin akla getirmektedir.

Canlilarin en giiclii diirtiilerinden biri de var olmak ve varligini siirdiirmektir. Dig
dinyadan gelen tehlikelere karsi biitiin canlilar tehlikeyi ortadan kaldirmak i¢in kagma veya
saldirma davranislariyla kendilerini savunurlar. Kagma ve savunma iglemleri sadece biyolojik
tepkiler degildir. Bu tarz davraniglarda da karmasik benlik islemleri devreye girmektedir.
Ancak benligin savunma duizenekleri denildiginde, dis tehlikelere karsi olan savunmalar
anlagilmamaktadir. Benligin savunma diizenekleri, ¢atisma ve bunaltiya karst kullanilan
benlik islemleridir. Bu diizenekler ¢ogunlukla bilingdis1 siireglerdir. Bu slireclerde birey ne
tehlikenin ne de kullandig1 savunmalarm bilincinde degildir (Oztlirk, 2002).

Savunma mekanizmalar1 kavrami ilk olarak Freud'un (1962) “Savunmalarin
Noropsikozu” adli ¢alismasinda ele alinmistir. Freud’a (1962) gére savunma mekanizmalari
kaygi ve endise yaratan olaylara karsi bireyin ruhsal olarak kendini korumaya yonelik
gelistirdigi mekanizmalardir. Basta bu mekanizmalar patolojik olarak nitelendirilse de daha
sonra ¢atisma durumlarinda bilingdis1 olarak kullanilan ve patolojik olmayan genel bir ruhsal
mekanizma Kategorisinin adi1 olarak kullanilmistir (Cramer, 1987). Anna Freud (2004) ise
savunma mekanizmalarini, egonun istenmeyen ve kaygi olusturan durumlardan uzaklagmasi
islevinin yani sira diirtiisel davranislar, duygular ve i¢cgudusel istekler tzerinde kontrol sahibi
olmasini saglayan psikolojik siire¢ler olarak tanimlamaktadir.

Anna Freud (2004) savunmalarin kaynaklarina ve kaygiya bagli olarak g¢esitli
sekillerde olusabilecegini belirtmistir. Savunmalari, sUperegonun yol agtig1 savunmalar,
nesnel kaygiin yol actigr savunmalar, birbirine zit isteklerin ortaya g¢ikarttigi catigmalara
kars1 gelistirilen savunmalar ve diirtii siddetinin yol actig1 kaygiya kars1 diirtii savunmasi
olarak smiflandirmigtir. Buna gore bastirma, diirtii tiirevlerine karst kullanilan bir savunma
iken yadsima dis uyaranlara karsi gelistirilen bir savunma mekanizmasidir. Karsit tepki
gelistirme yadsimanin cevreden gelen etkilerle sarsilmasini Onlerken ketlenme egonun
disardan gelen hosnutsuzluklarin &niinii almaya yarayan kisitlamasina isaret etmektedir. igsel
tehlikelerden korunmaya yarayan entellektielize etmek egonun disardan gelecek tehlikelere

kars1 her zaman stirdiirdiigi tetikte olmak ile benzerdir.
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Vailant (1977) savunma mekanizmalarin1 hiyerarsik olarak siniflandirmistir. Bu
simiflandirmanin en alt basamagini narsistik ve patolojik savunmalar olarak adlandirmis ve bu
savunmalarin ilk gelisim donemlerinde (genellikle bes yasa kadar) ve ciddi psikopatolojik
rahatsizliklarda kullanildigmi belirtmistir. Ikinci basamakta yer alan olgun olmayan
savunmalarin (mantiga biiriime, yer degistirme, vb.) daha ¢ok ¢ocuk ve ergenler ile kisilik
bozukluklar1 ve duygu durum bozukluklar1 olan kisilerde yaygin olarak kullanildiklar
belirtilmektedir. Uglincii basamakta yer alan nevrotik savunmalar (karsit tepki gelistirme,
yapma bozma, vb.), normal yetiskinlerde de kullanilmasina ragmen g¢ogunlukla obsesif-
kompulsif bozukluk ve histerik yapidaki kisiler tarafindan ya da stres altinda bulunan nevrotik
kisiler tarafindan kullanilmaktadir (Snarey ve Vailant, 1985). Bu tir savunmalar ruhsal
gerginligi goreceli olarak diisiirse bile iliskilerde uzun vadede sorunlara neden olmaktadirlar.
Dordincu basamakta yer alan olgun savunma mekanizmalar1 (yliceltme, mizah, vb.) ise daha
olumlu bir yapiya sahiptirler. Koékenlerini ¢ogunlukla olgun olmayan yani olgun olmayan
savunmalardan alirlar fakat daha uyuma doniik savunmalardir. Saglikli bireyler tarafindan
kullanilan olgun savunmalar yasam olaylariyla bas etmeyi kolaylastirabilmekte ve iliskileri
olumlu olarak etkileyebilmektedir (Vaillant, 1977).

Andrews, Singh ve Bond (1993) yaptiklar1 bir olgek gelistirme ¢alismasinda
Vaillant’in (1977) hiyerarsik siniflandirmasina uygun olarak savunma mekanizmalarinin
olgun olmayan (immatiir), nevrotik ve olgun (matiir) olarak {i¢ boyutta toplandigini
belirtmisglerdir. Olgun olmayan savunmalar; yansitma, pasif saldirganlik, disa vurma, yalitma,
degersizlestirme, otistik fantezi, inkar, yer degistirme, disosiyasyon, bdliinme, mantiga
blrime, bedensellestirme olarak siralanmaktadir. Nevrotik savunmalar; yapma-bozma, yapay
ozgecilik, ideallestirme, karsit tepki gelistirme mekanizmalaridir. Olgun savunmalar basligi
altinda ise yiiceltme, mizah, beklenti ve baskilama mekanizmalar1 yer almaktadir (Andrews,
Singh ve Bond, 1993).

Savunma mekanizmalarinin kadercilik egilimi ile baglantili oldugu diistintilmektedir.
Clnku savunma mekanizmalari, klasik psikoanalizde yer alan Psisik Determinizm ilkesinin
bir goriingiisii olarak kadercilik egiliminin ileri siirdiigli “her sey benim disimda olusuyor”
anlayisi ile paraleldir. Yani savunma mekanizmalar1 da kadercilik de insanin kendisi disindaki
etkenler tarafindan belirlenmis oldugu fikrina dayanmaktadir. Bireyin kendisine rahatsizlik
veren igsel ve digsal uyaricilara karsi gelistirdigi savunma mekanizmalar1 ve kisiyi gercekligi
carpitarak sorumluluk almaktan alikoyan kadercilik egilimi bireylerin zorlandiklar
durumlarla bas etmek igin gergegi ¢arpitma yoluna gitmeleri yonuyle benzerdir. Bu nedenle

kaderciligin bir savunma mekanizmasi olarak ele alindigina (Brittle ve Cosgrove, 2006) ve
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kaderciligin mantiga biirlime, carpitma, yansitma, yadsima gibi savunma mekanizmalariyla
aciklandigina da rastlanmaktadir (Kasapoglu, 2008).

Dag (1999) yaptig1 bir ¢alismada paranormal inanglar (dogaiistii giicler, telepati vb.
seylere inanma), kontrol odagi ve psikiyatrik belirtiler arasinda anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagsmistir. Dis denetimli olanlar i¢ denetimlilere gore, paranormal inanglar1 olanlar,
paranormal inanglar1 olmayanlara oranla daha ¢ok belirti bildirmislerdir. Ayni ¢alismada
cinsiyet degiskenine gore de farklilik oldugu ve kadinlarin erkeklere oranla batil inanglar
sahip olma konusunda daha ylksek puanlar aldiklar1 saptanmustir.

Toplumsallasma siirecinde kadinlara kendi hayatlarinin kontroliiniin kendi ellerinde
olmadigi, ne yaparlarsa yapsinlar, var olan kalip yargilar1 agamayacaklari, kaderlerine boyun
egmeleri  gerektigi  toplum tarafindan  Ggretilmektedir. Bu nedenle kadinlarin
“belirlenmislikle” beslenen negatif kaderciliklerinin daha ¢ok hayatlar1 iizerinde kontrol
sahibi olmalarma izin verilmemesi sonucu gelistigini sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin
kadercilik egilimlerinin yiiksek olusu, kadinlar hakkinda siirekli olarak onlarin katilmadiklar
kararlarin verilmesi ve edilgen birakilmalarinin kadmnlarin  durumlarmi kader olarak
algilamalarinin neden olabilecegi belirtilmektedir (Bilican Gokkaya, 2015; Yasar, 2007).

Diger taraftan ruh saghg alaninda yardim arama davranisinin da kaderci
yaklagimlardan etkilendigini gézlemlemek miimkiindiir. Kaderci egilimlerin bir sonucu olarak
cinci, tfiiriikk¢ii, muskaci vb. olsun veya medyum, astrolog vb. ¢agdas versiyonlari olsun ruh
saglig1 alaninda herhangi bir egitim almamis kisilere ruh sagligi alaninda yardim almak icin
basvuran veya bu kisiler tarafindan suiistimal edilen oldukg¢a fazla sayida birey oldugu
bilinmektedir. Klinik 6rneklemde ise bu tarz kisilere basvurma oraninin % 80’1 buldugu
bildirilmektedir (Ozden Vedi, Yargic ve Kaya, 1997). Yasamdaki pozisyonlarini talih, kader
vb. faktorlere baglayan ve buna gore davranan insanlar olusturulan toplumlarin bilimsel
gelisim, ekonomik refah ve siyasal yapidaki Ozgiirlesme kriterlerine gore oldukca alt
diizeylerde kaldiklar goriilmektedir (Masalct - Burgak, 2012).

Savunma mekanizmalar1 psikoanalitik teoriye gore bilingdisinda isleyen ve egonun
yasadig1 kaygiy1 azaltmaya doniik c¢abalardir. En temel 6zellikleri bilindist siirecler olmalari
ve bireyin farkindalik alaninin diginda olmalaridir (Freud, 1962). Bu yoniiyle 6grenilmis
davramslar degildir. Kadercilik egilimi ise 6grenilmis davranislardir. Ozyeterlik inanci ise
bireyin bir isi yapip yapamayacagina iliskin inancidir (Bandura, 1977). Ogrenilmis bir
davranis olarak kadercilik egiliminden 6grenilmemis, bilingdis1 silirecler olan savunma
mekanizmalar1 ve yine Ogrenilmis bir davranis olarak Ozyeterlik algisinin yordanip

yordanamayacagi bu arastirmanin ¢ikis noktasi ve temel kurgusudur. Kisinin yasami tizerinde
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herhangi bir kontroliiniin olmadig1 ve yasamiyla ilgili konularda dogaiistii giiclerin, sans ve
batil inan¢ gibi faktorlerin etkili oldugunu diistinmesinin yani kadercilik egiliminin kiginin
kullandig1 savunma mekanizmalariyla da iliskili olabilecegi, ayrica kadercilik egiliminin
bireyin Ozyeterlik algisin1 da olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu
caligmanin amaci kadercilik egiliminin 6zyeterlik algisi ve savunma big¢imleri (olgun
olmayan, olgun ve nevrotik) ile iliskili olup olmadigi, bireylerin kadercilik egilimlerinin
ozyeterlik algilarin1 ve savunma bigimlerini yordayip yordamadig belirlemek ve kadercilik

egiliminin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigini test etmektir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Arastirma, betimsel nitelikte iliskisel tarama modeline dayanmaktadir. Iliskisel tarama
modelleri iki ya da daha ¢ok degisken arasinda birlikte degisim varligin1 belirlemeyi amaclar
(Karasar, 1984).

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2015 — 2016 egitim 6gretim yilinda Akdeniz Bolgesindeki
bir Universitede egitim goren ve pedagojik formasyon egitimi alan 428 O6grenci
olusturmaktadir. Calisma grubuna demografik degiskenlere iliskin bilgileri Tablo 1’de

verilmigtir:

Tablo 1. Calisma Grubuna lliskin Betimsel Istatistikler

Degisken Gruplar Frekans Yizde (%)
Cinsiyet Kiz 277 53,1
Erkek 151 46,9
Koy-Kasaba 47 11,0
En Uzun siire kalman  llce 104 24,3
Yerlesim Birimi Sehir 146 34,1
Biiyiiksehir 131 30,6
Sosyo-ekonomik Disiik 46 10,7
dizey algist Ol.’.ta 296 68,9
Yuksek 87 20,3
1 64 15,0
s 2 71 16,6
Sinif dlizeyi 4 161 376
Mezun 132 30,8

Veri Toplama Aracglan

Kadercilik Egilimi Olcegi. Bu calismada katilimcilarin kadercilik egilimlerini belirlemek

amaciyla Kaya ve Bozkur (2015) tarafindan gelistirilen Kadercilik Egilimi Olgegi
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kullanilmustir. Olgegin yap1 gegerliligi igin yapilan ¢alismada agimlayict faktdr analizinden
yararlanilmis ve olgegin Onceden Belirlenmislik, Kisisel Kontrol, Batil Inan¢ ve Sans
faktorleri olmak iizere dort faktdrden olustugu belirlenmistir. Kadercilik Egilimi Olgegi ile
Dag (2002) tarafindan gelistirilen Kontrol Odag1 Olgegi arasinda yapilan 6lgiit bagmtili
gecerlik ¢alismasinda kadercilik egilimi arttik¢a dis kontroliin arttig1 gozlenmistir.

Yirmi dort maddeden olusan &lgekte “Onceden Belirlenmislik” boyutundan
alinabilecek maksimum puan 40 minimum puan 8’dir. Bu boyuttan alinan yiiksek puan
onceden her seyin oOnceden belirlenmis olduguna yonelik alginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Kisisel kontrol boyutundan alinabilecek maksimum puan 30, minimum puan
ise 6’dir. Bu boyuttan alman yiiksek puan kisisel kontrol algisinin zayif oldugunu
gostermektedir. Olcegin iiciincii Alt boyutu “Batil Inang” boyutudur. Bu boyutta aliabilecek
maksimum puan 30 minimum puan 6’dir. Bu boyuttan alinan yiiksek puan batil inanglara
inanma egilimin yiiksek oldugunu goéstermektedir. Dordiincl alt boyut ise “Sans” alt
boyutudur. Bu boyuttan alinabilecek maksimum puan 20, minimum puan 4’tir. Bu alt
boyuttan alinan yiikksek puan sans faktOriine inanma egiliminin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak tiim alt boyutlar kadercilik egilimini 6lgmektedir. Olgekten
almabilecek maksimum puan 120 minimum puan ise 24’tiir. Olgegin tiim alt boyutlarindan
alinan puanlar toplanarak toplam kadercilik egilimi puan1 elde edilmektedir. Puan yiikseldik¢e
kadercilik egilimi yiikselmektedir. Kadercilik Egilimi 6l¢eginin Cronbach Alfa katsayilar
sirasiyla tiim Olcek i¢in .86, dnceden belirlenmislik alt boyutu i¢in .86, kisisel kontrol alt
boyutu icin .78, Batil inang¢ alt boyutu icin .81 ve Sans alt boyutu i¢in ise .71 olarak
bulunmustur. Olgegin test tekrar test giivenirligi .72’dir. Bu ¢alismada ise dlgegin Cronbach
Alfa katsayilari sirastyla tiim 6l¢ek i¢in .86, dnceden belirlenmislik alt boyutu icin .85, kisisel
kontrol alt boyutu i¢in .73, Batil inang alt boyutu i¢in .79 ve Sans alt boyutu i¢in ise .67 olarak
hesaplanmustir.

Savunma Bicimleri Testi-40 (SBT-40). Bu ¢alismada Andrews ve dig. (1993) tarafindan
gelistirilmis olan ve Yilmaz, Gengdz ve Ak (2007) tarafindan Turkgeye uyarlanan Savunma
Bicimleri Testi-40 Kullanilmistir. Kirk maddeden olusan Savunma Bigimleri Testi (SBT-40)
bilingdis1 olarak kullanilan savunma mekanizmalarinin biling diizeyindeki yansimalarini
deneysel olarak degerlendiren toplam 40 6élgek maddesi ve 20 savunma biciminden olusan bir
dlgme aracidir. Olgekte her bir madde 1 (bana hi¢ uygun degil) ile 9 (bana ¢ok uygun)
arasinda puanlanmaktadir. Olgun Olmayan (Immatur) savunmalar; disa vurma, yalitma,
yansitma, pasif saldirganlik, degersizlestirme, otistik fantezi, inkar, yer degistirme,

disosiyasyon, bolinme, mantiksallastirma, bedensellestirme savunmalarindan olusmaktadir.
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Nevrotik savunmalar; yapma-bozma, yapay Ozgecilik, ideallestirme, karsit tepki gelistirme
savunma mekanizmalarini igermektedir. Olgun yani (matur) savunmalar ise ylceltme, mizah,
beklenti ve baskilama savunmalarindan olusmaktadir. Olgun, Nevrotik ve Olgun Olmayan
Savunma Big¢imleri i¢ tutarlik katsayilar1 sirasiyla, .70, .61 ve .83 olarak bildirilmistir. Test
tekrar test korelasyon katsayis1 Olgun, Nevrotik ve Olgun olmayan savunmalar igin sirasiyla,
.75, .88 ve .86’dir. Bu ¢alismada ise i¢ tutarlik katsayilari Olgun, Nevrotik ve Olgun olmayan

savunmalar icin sirasiyla, .64, .55 ve .74 olarak hesaplanmustir.

Genel Oz yeterlik Olgegi (GOYO). Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan gelistirilen ve
Aypay (2010) tarafindan Tiirkge'ye uyarlanan bu dlgek katilimcilarin 6zyeterlik inanglarini
belirlemek icin kullanilmistir. Iki faktdrden olusan bu dlgegin ilk faktorii caba gostermeyi ve
direngli olmay1 vurgulayan “caba ve diren¢” faktorii, ikincisi ise zorluklarla bas etmede
yetenek ve kendine giiveni vurgulayan “yetenek ve giiven” faktorudir. Olgegin giivenirligi ile
ilgili olarak alfa i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmis ve test-tekrar test korelasyonlarina
bakilmistir. Birinci alt boyutun alfa i¢ tutarlilik katsayis1.79, ikinci alt boyutun .63 olarak
hesaplanmistir. Olgegin tamamu igin hesaplanan alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise .83'tiir. Olgegin
test tekrar test giivenirligi icin hesaplanan korelasyon katsayis1 .80°dir. GOYQ’deki tim
maddeler diiz puanlanmakta ve 6lgekten 10 ile 40 arasinda puan alinabilmektedir. Yuksek
puan genel 6z yeterligin yiiksek oldugunu gostermektedir (Aypay, 2010). Bu ¢alismada ise
Olgegin toplami igin alfa igtutarlilik sayisi .87 olarak hesaplanmustir. Birinci alt boyutun alfa i¢
tutarlilik katsayis1 .82, ikinci alt boyutun alfa i¢ tutarlilik Kkatsayisi ise .72 olarak
hesaplanmastir.

Kisisel bilgi formu. Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu; c¢esitli
demografik bilgileri elde etmek i¢in hazirlanmistir. Bu form; cinsiyet, egitim durumu,
algilanan sosyo-ekonomik diizey ve kisinin hayatinin ¢ogunu gecirdigi yerlesim birimini
belirlemeye yonelik sorulardan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Savunma Bigimleri, Genel Ozyeterlik ve Kadercilik Egilimi arasindaki iliskinin analizi
‘Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi® teknigi kullanilarak yapilmistir.
Kadercilik egiliminin alt boyutlarinin genel 6zyeterlik, olgun olmayan, olgun ve nevrotik
savunma bigimlerini aciklama giiciinii belirlemek i¢in ise asamali ¢oklu dogrusal regresyon

analizinden yararlanilmistir. Analizlerde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir.



Ege Egitim Dergisi 2017 (18) 1: 124-145
Kadercilik Egilimi fle Ozyeterlik inanc1 ve Savunma Mekanizmalar1 Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
133

Bulgular
Katilimcilarin, Genel Ozyeterlik, Nevrotik, Olgun ve Olgun olmayan Savunmalar ile
Kadercilik Egiliminin alt boyutlar1 olan Belirlenmislik, Kisisel Kontrol, Batil inang ve Sans
arasindaki iligki Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi ile incelenmis ve elde edilen
sonuclar Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2. Katilimcilarin, Genel Ozyeterlik, Savunma Mekanizmalar: ile Kadercilik Egilimi ve
Kadercilik Egiliminin Alt Boyutlar: Arasindaki Korelasyon

Kadercilik Ozyeterlik Nevrotik Olgun Olgun
Egilimi ve Alt Inanci Savunmalar  Savunmalar Olmayan
Boyutlari Savunmalar
Kadercilik r -238" 243" -222"

NP 073
Egilimi
Belirlenmislik r -119 149 -.116 1437
Kisisel Kontrol r -3047 -.092 -282" .092
Batll j:nang r '.118* 099* '.133** '232**
Sans r -1797 024 -150" 266™

n=428, *p < .05, **p < .01

Tablo 2 incelendiginde katilmcilarm Genel Ozyeterlik Algilar1 ile Kadercilik Egilimi
Olgeginin Onceden Belirlenmislik, Kisisel Kontrol, Sans ve Batil Inancalt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r = -.119" -.304™" -.118" ve -.179").
Kadercilik Egilimi toplam puaniyla katihmecilarin Genel Ozyeterlik Algilari arasinda da
negatif yonde ve anlamli bir iliski vardir (r = -.238"). Katilmecilarin Nevrotik Savunma
Bigimleri ve kadercilik egilimi dlgeginin Onceden Belirlenmislik ve Batil inang alt boyutlart
arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu gozlenmektedir (r = 149 ve .099" ).
Katilimcilarin Nevrotik Savunma Bigimleri Kadercilik Egilimi Olgeginin toplam puaniyla ise
pozitif yonde ve anlamli bir korelasyona sahiptir (r = 2437). Katilmeilarn Nevrotik
Savunma Bigimleri Ile Kisisel Kontrol ve Sans alt boyutlar1 arasindaki iliski ise istatistiksel
olarak anlamli degildir. Katilimcilarin Olgun Savunma Bigimleri ile Kadercilik Egilimi
Olgeginin Onceden Belirlenmislik, Kisisel Kontrol, Sans ve Batil Inang alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r = -.116, -.282", -.133" ve -.150 ).
Katilimeilarm olgun Savunma Bigimleri ile Kadercilik Egilimi Olgeginin toplam puani
arasinda ise negatif yonde ve anlamli bir iliski vardir (r = -222**). Katilimcilarin olgun
omayan Savunma Bicimleri ve Kadercilik Egilimi Olgeginin Onceden Belirlenmislik, Sans ve

Batil Inang alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu gériilmektedir (r=
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1437, 2327 ve .266**). Katilimcilarin Olgun Olmayan Savunma Bigimleri ve Kisisel

Kontrol alt boyutu arasindaki iligki ise istatistiksel olarak anlamli degildir.

Katilimcilarin, kadercilik egiliminin alt boyutlar1 olan 6nceden belirlenmislik, kisisel
kontrol eksikligi, sans ve batil inan¢ boyutlarinin genel 6zyeterlik diizeyini agiklama giicii
asamal1 ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile incelenmis ve elde edilen sonuglar Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Kadercilik Egiliminin Genel Ozyeterlik Inanci Diizeyini A¢iklama Giicii

Yordanan Model Yordayict B Sh B t F p R R
Degisken Degiskenler
Genel Sabit 36,157 .843 42,866
Ozyeterlik 1 Kisisel -434 066 - 6,585 43,366 .000 .092
Inanci Kontrol .304 .304
2 Sans -182 075 - 2,423 24,864 .000 .324 .105
114

Toplam: R*=,105, p <.05

Tabloda asamal1 ¢oklu dogrusal regresyon analizinin iki agsamada tamamlandig1 ve varyansa
katkilar1 bakimindan Kadercilik egiliminin Kisisel Kontrol ve Sans boyutlarinin Genel Oz
Yeterlik Inancinin anlamli yordayicilart oldugu goériilmektedir. Analiz asamasinda ilk sirada
bulunan “Kisisel Kontrol” degiskeninin ilgili R® degerleri incelendiginde katilimeilarm Genel
Ozyeterlik Inanc1 puanlarinda gézlenen toplam varyansin % 9,2’sini acikladig1 gériilmektedir.
“Kisisel Kontrol” degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir. (R2= .092, p <.01). ikinci
asamada yordama islemine katilimcilarin Kadercilik Egilimi 6lgeginin alt Olgedi olan
“Sans”m dahil edilmesiyle toplam varyansin % 10,5’e yiikseldigi goriilmektedir. “Sans”
degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir. (R*= .105, p < .01). Kadercilik egiliminin
Onceden Belirlenmislik ve Batil inang boyutlar1 ise anlaml1 yordayicilar degildir.

Katilimeilarm, kadercilik egiliminin alt boyutlar1 olan Onceden Belirlenmislik, Kisisel
Kontrol Eksikligi, Sans ve Batil Inan¢ boyutlarinin Olgun Olmayan savunma mekanizmalarini
kullanama diizeyini agiklama giicii asamali ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile incelenmis ve

elde edilen sonuclar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Kadercilik Egiliminin Olgun Olmayan Savunma Bigimlerini A¢tklama Giicti
Yordanan ~ Model Yordayici B Sh B t F p R R®
Degisken Degiskenler
Olgun Sabit 79,071 4,084 19,361
Olmayan
Sans 1,995 .350 270 5,695 32,413 .00 .073
Savunmalar 1
270
2 Batil Inang 617 275 126 2,244 19,090 .00 .290 .084

Toplam: R*=.084, p<.05

Tabloda asamali ¢oklu dogrusal regresyon analizinin iki agamada tamamlandig1 ve varyansa
katkilar1 bakimindan Kadercilik egiliminin Sans ve Batil inang boyutlarmin Olgun Olmayan
savunma bi¢imlerinin anlamli yordayicilart oldugu goriilmektedir. Analiz asamasinda ilk
sirada bulunan “Sans” degiskeninin ilgili R* degerleri incelendiginde katilimeilarm Olgun
Olmayan Savunma Bigimleri puanlarinda gozlenen toplam varyansin % 7,3’linii agikladigi
goriilmektedir. “Kisisel Kontrol” degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir. (R2 =
073, p < .05). Ikinci asamada yordama islemine katilimcilarin Kadercilik Egilimi 8lceginin
alt 6lgegi olan “Batil Inan¢”in dahil edilmesiyle toplam varyansin % 8,4’ yiikseldigi
goriilmektedir. “Batil Inang” degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir. [R 2= 084, p<
.05]. Kadercilik egiliminin Onceden Belirlenmislik ve kisisel kontrol boyutlar1 ise anlamli

yordayicilar degildir.

Tablo 5. Kadercilik Egiliminin Olgun Savunma Big¢imlerini A¢iklama Giicii

Yordanan ~ Model Yordayict B Sh B t F p R R
Degisken Degiskenler

Olgun 1 Sabit 55,098 1,639 33,620 36,680 .000 .282 .079
Savunmalar

Kisisel - 775 128  -,282 -6,056

Kontrol

Toplam: R* = .079, p<.05

Tabloda agamali ¢oklu dogrusal regresyon analizinin tek asamada tamamlandig1 ve Kadercilik
egiliminin Kisisel Kontrol alt boyutunun Olgun Savunma Bigimlerinin anlamli bir yordayicisi
oldugu goriilmektedir. “Kisisel Kontrol” degiskeninin ilgili R? degerleri incelendiginde
katilimcilarin Olgun Savunma Bigimleri puanlarinda goézlenen toplam varyansin % 7,9 unu

acikladigi goriilmektedir. “Kisisel Kontrol” degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir.
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[Freq=36.620, p < .005]. Kadercilik Egiliminin Onceden Belirlenmislik, Sans ve Batil Inang

boyutlar1 ise Olgun Savunma Bic¢imlerinin anlamli yordayicilari degildir.

Tablo 6. Kadercilik Egiliminin Nevrotik Savunma Bigimlerini A¢tklama Giicii

Yordanan ~ Model Yordayici B Sh B t F p R R
Degisken Degiskenler
Nevrotik Sabit 37,259 1,680 22,178
Savunmalar Onceden .216 .069 149 3,112 9,684 .002 .149 .022
1 Belirlenmislik
2 Kisisel -328 130 .121 -2,513 8,059 .012 .191 .037
Kontrol

Toplam: R*=.037, p< .05

Tablo 6’da goriildiigli gibi katilimcilarin - Nevrotik Savunma  Bigimlerinin
yordanmasina iligkin asamali regresyon analizi sonuglarina gore iki farkli regresyon modeli
ortaya ¢ikmistir. Analiz asamasinda ilk sirada bulunan “Onceden Belirlenmislik” degiskeninin
ilgili R? degerleri incelendiginde katilimcilarin nevrotik savunma bigimleri puanlarinda
gOzlenen toplam varyansin % 2,2’sini acikladigi goriilmektedir. Katilimcilarin “Onceden
Belirlenmislik” degiskeninin varyansa olan bu katkis1 anlamlidir. (R?=.022, p < .05). Ikinci
asamada yordama iglemine katilimecilarin Kadercilik Egilimi 6l¢eginin alt 6lgegi olan “Kisisel
Kontrol”iin dahil edilmesiyle toplam varyansin % 3,7’ye yiikseldigi goriilmektedir (R2 =.037,
p <.05).

Calisma kapsaminda katilimcilarin  kadercilik egilimleri cinsiyetlerine gore de
incelenmistir. Katilimcilarin kadercilik egilimi puanlarinin cinsiyete gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in bagimsiz orneklemler igin t testi yapilmistir.
Uygulanan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonuclar tablo 7 de gosterilmistir.

Tablo 7. Cinsiyet Degiskenine Gore Katimcilarin Kadercilik Egilimi Puanlarina Iliskin T

Testi Sonucglart

Cinsiyet N X SS Sd t P
Kadin 277 60,93 12,81 426 3,189 ,006
Erkek 151 56,47 15,53

Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarin kadercilik egilimi puanlarina iligkin t testi
sonuglar tabloda goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda katilimeilarin cinsiyet degiskenine

gore kadercilik egilimleri anlamli olarak farklilagmaktadir (t= 3.189; p < .05). Kadin
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katilimcilarin kadercilik egilimi puanlar1 erkek katilimcilara gore anlamli diizeyde daha

yiksektir.
Tartisma, Yorum ve Sonug

Katilimeilarin genel dzyeterlk inanglari kadercilik egiliminin Onceden Belirlenmislik, Sans ve
Batil Inang alt boyutlar arasinda diisiik, negatif yonde; Kisisel Kontrol alt boyutuyla ise orta
dizeyde ve negatif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore 6zyeterlik
inanc1 diistiikce kaderci egilimin arttig1 soylenebilir. Yapilan regresyon analizi sonucunda ise
kadercilik egiliminin kisisel kontrol eksikligi alt boyutunun genel 6zyeterlik inancini en fazla
yordayan degisken oldugu ortaya ¢ikmistir. Yine kadercilik egiliminin sans boyutunun da
genel Ozyeterlik inancinin anlamli bir yordayicisi oldugu saptanmistir. Bu sonug arastirma
beklentileriyle de uyumludur. Ozyeterligi diisiik olan bireylerin kisisel kontrol duygularinin az
olmasi ve hayatlarinda olan seyleri kader, sans vb. faktorlere baglamalari anlasilir bir
durumdur. Yani kaderci yaklasim, kisinin kendisine yoOnelik, belli bir baglamda istenen
sonuglart dogurabilecek gerekli davraniglar1 basarili bir bicimde yapabilecegine olan inanci
olarak tanimlanan 6zyeterlik (Bandura, 1977) ile zit bir kavramdir. Literatiirde kadercilik
egiliminin diisiik Ozyeterlik inanct ile iliskili oldugunu belirten ¢aligmalar bulundugu
goriilmektedir. Gecas (1989) kadercilik ve dis kontrol odagmin diisiik 6zyeterlikle iliskili
oldugunu belirtirken Omu ve Reynolds (2014) yaptiklar1 bir ¢alismada kaderci inanglarin
ozyeterligi olumsuz etkiledigini saptamiglardir. Bu bulgular arastirma sonuglarini destekler
niteliktedir.

Arastirmanin amaglarindan biri de kadercilik egilimi ile olgun olmayan, olgun ve
nevrotik savunma bigimleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 ve kadercilik egiliminin
savunma big¢imlerini yordayip yordamadiginin belirlenmesidir. Yapilan analiz sonucunda
Olgun Olmayan Savunma Bigimleri ve Kadercilik Egilimi Ol¢eginin Onceden Belirlenmislik,
Sans ve Batil Inang alt boyutlari arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski oldugu
gorilmektedir. Yani kadercilik egilimi arttikga olgun olmayan savunma bicimlerini kullanma
orani da artmaktadir. Yapilan regresyon analizi sonucunda ise kaderciligin sans ve batil inang
alt boyutlarinin Olgun Olmayan Savunmalarin anlamli yordayicilart oldugu saptanmustir.
Olgun olmayan savunmalar genellikle ¢ocuk ve ergenler ile kisilik bozuklugu, duygu durum
bozukluklar1 gibi psikolojik rahatsizligt olan kisiler tarafindan kullanilan savunma
mekanizmalaridir (Vailant, 1977). Biiyii vb. seylere inanma ilkel diisiince big¢imlerinin
giiniimiize yansimasi olarak nitelendirilmektedir (Ozden ve dig., 1997). Bu perspektiften

bakildiginda olgun olmayan savunma big¢imlerinin kadercilik egiliminin sans, batil inang gibi
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alt boyutlar tarafindan yordanmasi bu savunmalarin daha ilkel ve basit diisiinme bigimlerinin
{iriinii olmasiyla aciklanabilir. Bu bulgu literatiir ile de uyumludur. Ornegin, Dag (1999)
tarafindan yapilan bir arastirmada da paranormal inancglar1 olan dis denetimli olan kisilerin
daha fazla psikolojik belirti gésterdigi sonucuna ulagmustir.

Olgun savunma bicimleri ise Olgun Olmayan savunma bigimlerinin tersine kadercilik
egiliminin kisisel kontrol eksikligi, Onceden Belirlenmislik, Sans ve Batil inang alt boyutlari
ile diisiik, negatif yonde ve anlamli bir iligkiye sahiptir. Bu bulguya gére olgun savunma
bi¢gimlerini kulllanma orani diistiik¢e kaderci egilimin arttig1 sdylenebilir. Yapilan regresyon
analizi sonucunda ise Kisisel kontrol eksikliginin olgun savunma bi¢imleirnin anlamli bir
yordayicist oldugu bulgusuna ulasilmistir. Daha ¢ok saglikli bireyler tarafindan kullanilan
olgun savunmalar yasam olaylariyla basa ¢ikmada daha pozitif savunma bigimleri olarak
degerlendirilirler (Vailant, 1977). Bu yonuyle olgun savunmalarin kadercilik egilimiyle
negatif korelasyon gostermesi arastirma beklentileriyle uyumludur. Literatiirde olgun
savunmalarin uyum bozuklugu (Erdem Isintas, Ozgen ve Ozsahin, 2008), depresyon (Aktan,
2009), alkol bagimliligr (Cagil, 2011) gibi psikolojik problemler yasayan kisilerde diger
savunma bigimlerine oranla daha az kullamildig1 belirtilmektedir. Bu bulgular da olgun
savunmalarin kadercilik egilimi ile negatif iliskili olmasini1 destekler niteliktedir.

Arastirma kapsaminda kadercilik egiliminin alt boyulartyla iliskili olup olmadigi ve
kadercilik egilimin alt boyutlar tarafindan yordanip yordanmadigi incelenen ii¢iincii savunma
bicimi de nevrotik savunma bigimleridir. Yapilan korelasyon analizinde katilimcilarin
Nevrotik Savunma Bigimleri ve Kadercilik Egilimi Olgeginin Onceden Belirlenmislik ve
Batil Inang alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Yapilan asamali ¢oklu dogrusal regresyon analizinde ise kadercilik egiliminin “Onceden
Belirlenmislik” ve “Kisisel Kontrol” alt boyutlarinin nevrotik savunmalarin anlaml
yordayicist olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Nevrotik savunmalar normal yetiskinler tarafindan
zaman zaman kullanilsa da cogunlukla obsesif — kompiilsif veya stres altindaki nevrotik
kisilikler tarafindan kullanilmaktadir (Snarey ve Vailant, 1985). Yilmaz ve dig. (2007) ise
nevrotik savunmalarin anksiyete ile iliskili oldugunu belirtmislerdir. Bu ¢erceveden
bakildiginda nevrotik savunmalar1 kullanan kisilerin kaygilarini azaltmak i¢in kaderciligin
onceden belirlenmislik ve batil inang¢ boyutlarin1 da kullandiklar1 séylenebilir.

Ogrenilmis bir davrams olarak kadercilik egiliminden Ogrenilmemis, bilingdist
stirecler olan savunma mekanizmalarinin yordanmasi bu ¢aligmanin 6nemli bulgularindan
biridir. Hem bilingdisinda oldugu kabul edilen savunma mekanizmalart hem sonradan

ogrenilen kadercilik egilimi insanin kendisi disindaki etkenler tarafindan belirlenmis oldugu



Ege Egitim Dergisi 2017 (18) 1: 124-145
Kadercilik Egilimi fle Ozyeterlik inanc1 ve Savunma Mekanizmalar1 Arasindaki Iligkinin Incelenmesi
139

fikrine dayanmaktadir. Bireyin kendisine rahatsizlik veren igsel ve digsal uyaricilara karsi
gelistirdigi savunma mekanizmalar1 ve kisiyi gergekligi carpitarak sorumluluk almaktan
alikoyan kadercilik egilimi bireylerin zorlandiklar1 durumlarla bas etmek icin gercegi
carpitma yoluna gitmeleri yoniiyle benzerdir.

Cinsiyet degiskenine gore kadercilik egilimin farklilasip farklilasmadigina yonelik
yapilan t testi sonuglarina gore puanlar arasinda kadin katilimcilar lehine anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Kadinlarin daha yiiksek diizeyde kaderci bir egilim gostermesi
toplumsal alandaki dezavantajli konumlariyla agiklanabilecek bir sonugtur. Bu bulgu Dag
(1999) tarafindan yapilan arastirmada kadinlarin daha yiiksek diizeyde batil inanglara veya
paranormal inanglara sahip olmasi bulgusuyla da uyumludur. Aslan (2010) tarafindan yapilan
bir aragtirmada kadinlarin batil inan¢ diizeyinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Batil inancin da kadercilik egiliminin bir alt boyutu oldugu
diistintildiiglinde bu bulgunun da arastirmamizin bu bulgusuyla uyumlu oldugu s6ylenebilir.

Sonug olarak hem sosyolojik hem dini hem de psikolojik yoni olan kadercilik
egiliminin genel Ozyeterlik inanci ve savunma mekanizmalariyla iliskisi olmasi ve bu
degiskenleri yordamasi ayrica kadercilik egiliminin cinsiyete gore de farklilasmasi bireysel ve
toplumsal faktorlerin karsilikli olarak birbirini etkiledigini gostermesi agisindan 6nemlidir. Bu
baglamda hem kaderciligin toplumsal ve kiiltiirel etkisini inceleyen arastirmalarin yapilmasi
hem de o6zyeterligi gelistirmenin kaderci anlayist azaltip azaltmadigini inceleyen deneysel
arastirmalarin yapilmasi gerektigi diisiinlilmektedir. Her ikisi de birer bag etme yontemi olan
kadercilik ve savunma mekanizmalarinin birbirini karsilikli olarak etkiledigi diistiniildiiglinde
bireyler daha islevsel bas etme yontemleri gelistirdikge hem olumsuz savunma bigimleri
(olgun olmayan ve nevrotik) kullanma oraninin diisecegi hem de kadercilik egiliminin
azalacag diisiiniilmektedir. Bu nedenle psikolojik yardim mesleklerinde bulunan kisilerin bu
hizmeti sunarken karsilasilan problemlerle uygun bag etme yontemleri {izerine yogunlasmalari
bu sorunlarin azalmasina katkida bulunabilecektir.

Arastirma bulgularina gore kadercilik egilimi arttikca bireylerin 6z yeterlik inanci
azalmaktadir. Bu durum psikolojik yardim siireclerinde bireylerin kendi sorunlarinin
¢oziimiinde aktif sorumluluk almalarimi gii¢lestirebilir, kendi sorunlari ¢ozebileceklerine
olan inanglar1 azaldik¢a yardim arama davraniglar1 ve terapOtik siregte isbirlikgi

davranislarini azaltabilir.
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Extended Abstract
Generally fatalism is defined as a belief in which everything that happens in life is pre-
determined by the will of a supernatural power and in which the destiny predetermined will
not change and thatwith effort nobody can exceed this predetermination. According to the
fatalistic opinion, this should be regarded as an unavoidable fact of life and people cannot
control their own life and do not have the chance to select (Kasapoglu, 2008; Rougier, 2011;
SobolKwapinska, 2013).

Self-efficiencyis defined as people’s beliefs about themselves in which they believe they can
do behaviors necessary for success that might result in the desired outcomes in a specific
context. The more people have expectations for self- efficacy, the more they become active
and make an effort (Bandura, 1977). The fact that the inability to go outside of
predetermination by effort which situated in fatalism and the thoughts which are situated in
self- efficacy increases, effort behavior would increase can be considered as two opposite

approaches.

Defense mechanism is thought to be associated with tendency towards fatalism. The defense
mechanisms which people develop against uncomfortable internal and external stimulatings
and fatalistic tendency which detains people from taking responsibility by distorting reality is
similar. Because both methods for dealing with forced situations distort the truth. Therefore,
fatalism is considered both as a defense mechanism (Brittle & Cosgrove, 2006) and explained
by defense mechanisms as rationalization, distortion, reflection and denial (Kasapoglu, 2008).
It is thought that people who think they have no control over their own life and thethought of
some factors such as supernatural power, luck and superstition areeffective in issues related to
life, in other words, fatalistic tendency, isrelated to defensemechanisms. Also, it is supposed
that fatalistic tendency affects people's beliefs of self-efficacy negatively. So, the aim of the
present study is to investigate the relationship between tendency of fatalism, self efficacy and
defense styles. Also, it is examined whether the dimensions of tendency of fatalism predict
self efficacy and defense styles or not.

The study is a descriptive research and is based on the relational model. Relational model
aims to determine the exchange of assets between two or more variables together (Karasar,
1984). Study group consisted of 428 university students (277 female; 171 male). To analyze
the data, Pearson Product moment correlation, stepwise linear multiple regression methods

and independent sample T test were administered to the data.
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Fatalism tendency scale. In this study, fatalism tendency scale which was developed by Kaya
and Bozkur (2015) was used to determine the fatalistic tendency of the participants. Tendency
of Fatalism scale consists of 24 items.

Defense Styles test -40: In this study, Defense Styles test -40, developed by Andrews, Singh
and Bond (1993) and adapted into Turkish by Yilmaz, Gen¢6z and Ak (2007) was used.
Defense Style Questionnaire consists of 40 items. This scale is used to determine the

participants’ defense styles.

General Self-Efficacy Scale: In this study, General Self-Efficacy Scalewhich was developed
by ScaleSchwarzer and Jerusalem (1995) and adapted into Turkish by Aypay (2010) was used
to determine the participants' self-efficacy beliefs.To analyze the data, Pearson Product
moment correlation, stepwise linear multiple regression methods and independent sample t

test were used.

The results showed that there was a negative significant relationship between self — efficacy,
mature defense style and sub dimensions of tendency to fatalism. Also, a positive significant
relationship between immature defensestyles, neurotic defense style and sub dimensions of
tendency to fatalism was observed. The result of stepwise multiple linear regression showed
that the sub dimensions of fatalism tendency “lack of personal control” and “luck predicted
self — efficacy”; “lack of personal control” sub dimension predicted mature defense
style,“luck” and “superstition” sub dimensions predicted immature defense style. Also,
“predetermination” and “lack of personal control” sub dimensions predicted neurotic defense
styles.The result of stepwise multiple linear regression showed that the sub dimensions of
fatalism tendency is “lack of personal control” and “luck predicted self - efficacy, “lack of
personal control” sub dimension predicted mature defense style, “luck” and “superstition” sub
dimensions predicted immature defense style. Also, “predetermination” and “lack of personal
control” sub dimensions predicted neurotic defense styles. According to the independent
samples t test analysis results there is a significant difference between the gender groups it

was found. These results showed that women have more fatalism tendency than men.

As a result, fatalism tendency, which has both religious and sociological and psychological
aspects, has relationship with general self - efficacy and defense mechanisms. And it predicts
these variables. Also, differentiation by gender of fatalism tendency is important to show that
individual and social factors mutually influence each other. In this context, it is important for
studies which examine the social and cultural impact of fatalism.lt is also thought necessary to

make experimental researches to determine whether development of self-efficacyreduces
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fatalism or not. When both fatalism tendency and defensemechanisms which are coping
strategies and these variables influences each other, it is thought that the more people develop
functional coping strategies, the more people can reduce negative defense mechanisms and

fatalism tendency.



	Abstract
	The study is a descriptive research and is based on the relational model. The aim of the present study was to investigate the relationship between tendency of fatalism, self-efficacy and defense styles. It also investigated whether the dimensions of t...
	Giriş
	Yöntem
	Araştırmanın Modeli
	Çalışma Grubu
	Tablo 1. Çalışma Grubuna Ilişkin Betimsel İstatistikler
	Verilerin Analizi
	Bulgular
	Tablo 3.  Kadercilik Eğiliminin Genel Özyeterlik İnancı Düzeyini Açıklama Gücü
	Tablo 5.  Kadercilik Eğiliminin Olgun Savunma Biçimlerini Açıklama Gücü
	Tablo 6.  Kadercilik Eğiliminin Nevrotik Savunma Biçimlerini Açıklama Gücü
	Tartışma, Yorum ve Sonuç
	Kaynakça
	Fatalism tendency scale. In this study, fatalism tendency scale which was developed by Kaya and Bozkur (2015) was used to determine the fatalistic tendency of the participants. Tendency of Fatalism scale consists of 24 items.

