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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, 3568 Sayili yasa ve sonrasindaki yasal diizenlemelerin serbest muhasebecilik ve mali
miisavirlik meslegi tizerindeki etkilerinin ve katkilarinin tespit edilmesidir. Bu amaca ulagsmak igin, nitel arastirma
yontemlerinden gorlisme teknigi kullanilmistir. Goriisme, Sivas ilinde yasayan, 1980°1i yillardan giiniimiize kadar meslegi
yuriiten ve goriisme talebini kabul eden 10 SMMM {izerinde gergeklestirilmistir. Kayit altina alinan goriismelerden elde
edilen veriler sonucunda, meslegin dinamik, saygin, kariyer sunan bir meslek haline gelmesinde 3568 Sayili yasanin ve
TURMOB’un etkisinin biiyiik oldugu; 6102 Sayili yasanin beklentileri karsilayamadig1; muhasebe standartlarmin énemli ve
gerekli oldugu ancak uygulanmasinda sorunlar yasandigi/yasanacagi; tekdiizen hesap plani ile muhasebede uygulama
birliginin saglandigi; meslegin ekonomik hayatin gelisimine ve bilyiimesine Katki saglayan énemli aktorlerden biri oldugu
bulgularina ulagilmigtir.
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EXAMINING EFFECT OF THE LAW NUMBER 3568 ANDPROSPECTiVE LEGAL ACTS ON THE
PROFESSION OF INDEPENDENT ACCOUNTANT AND FiNANCIAL ADVISOR (IAFA): A SURVEY IN THE
CITY OF SiVAS
ABSTRACT

The aim of this study is determining the effect and contributions of the Law Number 3568 and prospective legal
acts on the profession of independent accountant and financial advisor. The interview was carried out with 10 IAFA’s who
have lived in Sivas and praticed their profession since 1980’s. In conseqeunce of data derived from recorded interviews some
findings which supports that the Law Number 3568 and TURMOB (Union of Chambers of Certified Public Accountants
Turkey) have great effect on becoming dynamic, esteemed and outstanding profession; the Law Number 6102 cannot satisfy
the expectations, accounting standards are important but existence/possibility of problems by implementation;
implementation consensus is carried out via uniform accounting plan; the profession is one of the important actors which
contributes to development and growth of economic life has been discovered.

Keywords:Independent Accountancy and Financial Advisory, the Law Number 3568, TURMOB, TAS
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1.GIRIS

Osmanli’dan Cumbhuriyet’e devredilen miras olduk¢a elverissiz kosullarda belirlenmistir.
Savaglarin etkisiyle niifus oranlarinda diisiisler gézlenmistir. Ayrica Cumbhuriyet’in ilk yillarinda
niifusun okur-yazarlik oraninda ve kamunun sagladigi egitim hizmetlerinde de durum pek i¢ agici
degildi (Soydan, 2013:55). Ancak muhasebe uygulamalari agisindan bakildiginda asirlar boyu
bicimsel niteligini korumus Osmanli Devleti muhasebesini gormek miimkiindiir. Ayrica bugiin
kullanilan genel kabul gérmiis muhasebe ilke ve kavramlari da Osmanli Devlet muhasebesinde yer
almistir (Giiler ve Giilgicek, 2010:58).

Muhasebe mesleginin orgiitlenmesi c¢aligmalarina XX. Yizyilin ilk yarisinda baslanmustir.
Ancak bu c¢aligmalar ylizyilin sonlarima dogru sonuglanabilmistir. Muhasebe meslegi yasal nitelige
1989 yilinda kavusmustur. Ayrica bugiine kadar da meslegin uygulanmasinda 6nemli gelismeler
meydana gelmistir. Bu gelismeler icinde en dikkat ceken ise, teknolojik gelismelerdir. Teknoloji
sayesinde muhasebe islemleri daha kisa slirede gerceklestirilmeye baslamigtir. Bunun sonucunda da
muhasebe mesleginden ve meslek mensuplarindan beklentiler artmigtir(Tetik,2008:71).

2. CUMHURIYET DONEMINDE MUHASEBE VE MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ ORGUTLENMESI

Bir meslek orgiitlenirse, kendisini kabul ettirir, toplumdaki iglevi ve saygmligi artar. Bu
orgiitlenme ya meslegi yapanlar tarafindan derneklesmek seklinde olur ya da yasal diizenleme ile olur
(Glivemli,2013:138).

Mali Misavirlik Meslegi, Cumhuriyet tarihi igerisinde gosterdigi gelisme, Ozellikle diger
diinya tlkeleri ile karsilagtirildiginda ¢ok yavas ve basarisiz denemelerle doludur. Giiniimiize kadar
muhasebe mesleginin gosterdigi gelismeler ve Orgiitlenme siirecinin son dénemlerde (veya ceyrek
yiizyilda) gerceklestigi g6z Oniine alinirsa muhasebe meslegi Tirkiye i¢in yeni bir meslek olarak
nitelendirilebilir (Baser, 1999:62).

Tiirkiye’de bagimsiz muhasebe sisteminin kurumsallasmasina doniik ¢alismalarin 1932 yilinda
“Hesap Miitehassisligt Kanunu Tasarisi”nin hazirlanmas: ile basladign goriilmektedir. 1932°de
hazirlanan bu ilk meslek yasa tasarisi, bakanliklar arasinda gidip geldikten sonra Maliye Bakanligi’nin
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arsivinde unutulup gitmistir. Bu taslagin bir kopyas: bile mevcut degildir. Ayrica, 1938’de ¢ikan
“Avukatlik Kanunu Tasaris1” ile birlikte “Hesap Miitehassislig1” tasarist da hazirlanmis, ancak tasarida
muhasebe meslegi mensuplarina da yargilamada temsil yetkisinin verilmesi konusunda hiikiim
bulundugu icin, ¢cogunlugu hukukc¢u olan TBMM iiyelerinden gelen siddetli muhalefet sebebiyle bu
tasart TBMM’ye ulagsmadan kaybolmustur (Aysan,1996:2).

1942 yilinda “Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi”nin kurulmas: iilkemizde
muhasebe mesleginin tarihi gelisiminde 6nemli bir kilometre tas1 olmustur. 1950 yilinda Vergi Usul
Kanunu ve 1956 yilinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiirtirliige konulmasi, Tirkiye’de muhasebe
uygulamalarinda yeni bir donemin baslangict olmustur. Ayrica bu kanunlar giiniimiize kadar
muhasebeyi yonlendirici etkisini siirdiirmiistiir. 1950 yilinda yapilan biiyiik vergi reformu ile birlikte
Maliye Bakanligi ilk Vergi Usul Kanunu ile Gelir ve Kurumlar Vergisi tasarilarini hazirlamustir.
Ancak bu kanunlar, vergi denetimi amaciyla uzmanlardan yararlanma ihtiyacint ve uzman
muhasebeciye olan ihtiyact dogurmustur (Atabay,2010:6). 1967 yilinda adi1 “Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi (TMUD)” ne doniistiiriilen bu alandaki ilk 6zel girisim olan dernek, iilkemizde
meslegin tamimlanmasi, topluma anlatilmasi, diinya uygulamalarinin iilkemize taginmasi, konu ile
ilgili uluslararas1 g¢aligmalarda iilkemizin temsil edilmesi konularinda g¢ok degerli hizmetlerde
bulunmustur. TMUD, 1938’den sonra 1949, 1956, 1961, 1966, 1972, 1977 ve 1987 yillarinda yapilan
meslek yasa tasarilarinin hazirlik ¢alismalarina katilms, iilkemizin gereksinmelerine uygun bir meslek
yasasinin ¢ikmasini saglamak ilizere Maliye Bakanligi’na ve TBMM komisyonlarina Onerilerde
bulunmustur (Baser,1999:62).

1958 yilinda, Maliye Bakanligi (MB) tarafindan, “Serbest Hesap Miitehassisligi Kanun
Tasaris1” ad1 ile bir yasa tasaris1 hazirlanmig fakat mecliste goriisiilmemistir. 1963 yilinda yine Maliye
Bakanligi’nca, “Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasaris1” adli tasar1 hazirlanmig; ancak bu tasar1 da
yasalasamamistir. MB, 1983 yilinda konu ile ilgili bir yasa tasarisi daha hazirlamis ve 1984 yil
basinda tasar1 “Yeminli Mali Miisavirlik-Muhasebecilik Kanun Tasaris1” adi altinda Bakanlar
Kurulu'na sevk edilmistir. Tasar1 birtakim degisikliklerden sonra 06.06.1984 tarihinde TBMM’ye
gonderilmig; bu defa tasar1 mecliste goriisiilmeden hiikiimet tarafindan geri g¢ekilmistir. Hemen
ardindan VUK’un 141. maddesine “Yeminli Mali Miisavirlik” adiyla 4 Aralik 1985 tarihli 3239 Sayil
Kanunla ek bir madde eklenerek meslege yasal bir nitelik kazandirilmaya c¢alisilmistir
(Carik¢10glu,1995:150-151). Bu madde ile Bakanlar Kurulu temel konularda yetki sahibi kilinmigsa da
Anayasa Mahkemesi 19.03.1987 giin ve 5/7 sayili karar® ile bu ek maddeyi iptal etmistir. 1989 yilinda
kabul edilen “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” ile muhasebe meslegine dair yapilan ¢aligmalar sonuca baglanmistir. Bu kanun
muhasebe meslegini Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir
olmak {izere lice ayirmaktadir. Ancak s6z konusu kanun metni 2008 yilinda degisiklige ugramistir.
Yapilan degisiklik ile muhasebecilik meslegi Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavir olmak {izere ikiye ayrilmaktadir (Atabay,2010:6).

512.11.1987 tarihli Resmi Gazete
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Yasal diizenleme ile olusturulan orgiitlenme, 6nemli bir gecikme ile 1989 yilinda 3568 Sayili
yasanin kabul edilmesiyle Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) catis1 altinda gergeklestirilmistir. Devletgi bir yapiya sahip iilkede
orgiitlenme yasal diizenleme ile gerceklestigi icin TURMOB basarili olmustur. Cumhuriyet dénemi,
zaman zaman muhasebenin bilim olarak degil, sanat olarak goriilmesi, etkin bir Orgiitlenme
sergileyememesi gibi sebeplerle muhasebe mesleginin kendisini kabul ettirmede giigliik cektigi bir
donem olmustur. Cumhuriyet sonrast donemde, meslegin kendisini kabul ettirebilmesi i¢in st diizey
caligsmalar gergeklestirilerek meslek ¢ok daha iyi duruma getirilmistir (Giivemli,2013:140).

3. BAGIMSIZ DENETIM KURUMLARININ KURULMASI

Tirkiye’de bagimsiz denetim mesleginin yasal olarak kurulmasi c¢alismalari 1933 yillarina
dayanmakla birlikte, ilk kurallar 1987 yilinda 6nce bankalar, daha sonra sermaye piyasasi igin
olusturulmustur. 1987 yilinda getirilen diizenlemeler sonucunda, 8’1 uluslararasi nitelikteki denetim
sirketi 27’°si yerli denetim kurulusu olmak lizere bagimsiz denetim sirketi sayisit 35’e yiikselmistir.
1989 yilinda yayinlanan 3568 Sayili muhasebe meslek yasasi ile bagimsiz denetcilerin Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) veya Yeminli Mali Miisavir (YMM) unvanlaria sahip olma
kosulu aranmistir. 3568 Sayili kanun ile muhasebe meslegi unvanlari, gorevleri belli bir 6rgilitlenmeye
kavusmus ve denetim fonksiyonuna zemin hazirlamigtir. Standartlar konusunda ise, Uluslararasi
Mubhasebeciler Federasyonu’na iiye TURMOB, bagimsiz denetimle ilgili standartlar1 olusturmak igin 9
Subat 1994 tarihinde Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu’nu (TMUDESK) kurmustur.
TMUDESK’in amaci; ulusal muhasebe ve denetim standartlarini, uluslararasi standartlarla uyumlu
olarak saptamak ve yayimlamaktir. Ancak, TMUDESK’in bu standartlar1 olugturma gorevi, 15 Aralik
1999 tarih 4487 sayili Kanun’un 27. maddesinde yapilan degisiklikle yeni kurulan Tiirkiye Muhasebe
Standartlart Kurulu’na (TMSK) verilmigtir. Denetim standartlar1 igin ise, 22 Ocak 2003 tarihinde
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK) kurulmustur. TUDESK, 3568 sayili Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore
meslek ruhsati sahibi olan meslek elemanlarinin denetim faaliyetleri ile baska kanunlarla verilen
denetim islemlerini disiplinli bigimde yiiriitebilmesi igin uluslararast denetim standartlarini saptamasi
ve yayinlamas1 amactyla TURMOB tarafindan kurulmustur. TUDESK kurulduktan sonra ilk olarak,
2002 yil1 sonu itibariyle Uluslararast Denetim ve Giivence Standartlari Kurulu tarafindan hazirlanarak
yayinlanan Uluslararast Denetim Standartlar’’nin terciimesini yapmstir. TUDESK’in yapmis oldugu
Uluslararast1  Denetim  Standartlar’min  terciimesi, TURMOB tarafindan  yayinlanmistir
(Ko6roglu,2015:40).

Ulkemizde muhasebe ve denetim standartlarim olusturmak, bagimsiz denetim ile ilgili
yetkilendirme ve gozetim faaliyetlerini yerine getirmek tizere, Kamu Gozetimi ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK) 2 Kasim 2011 Tarih ve 660 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)
ile kurulmustur (Esendemirli,2013:101). KGK’nin temel amaci, yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim
raporlarinin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iligkin kamu yararin1 korumak ile dogru
giivenilir ve karsilagtirilabilir finansal bilginin sunumunu saglamaktir. Bu dogrultuda basta borsa
sirketleri olmak iizere belirlenen biiyiikk 6lgekli sirketlerin denetimlerini gdzetmek ve izlemek igin
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kurulmustur (www.kgk.gov.tr ).1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren ve 14 Subat 2011 tarihinde
yayimlanan 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ticari yasama bircok yenilik getirmistir.
Muhasebe ve denetim agisindan da daha oOnce kanun kapsaminda olmayan bir¢ok yenilikler
eklenmistir. 6102 Sayili TTK ile muhasebe ve denetim standartlari yayinlama yetkisi Kamu Gozetim
Kurumu’na (KGK) verildigi igin TMSK ve TUDESK ’in faaliyetlerine son verilmistir. Boylece KGK,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlartyla uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) olusturmak ve
yayimlamak yetkisine de sahip olmustur. Ayrica bu kurum Uluslararasi Denetim Standartlariyla
uyumlu Tirkiye Denetim Standartlarini (TDS) olusturmak ve yayimlamak gorevlerine de sahiptir.
6102 Sayili TTK ve devaminda 660 Sayili (KHK) ile kurulan KGK’nin bagimsiz denetime iligkin
diizenlemeleri ile mevzuat agisindan karmasik bir goriiniimden kurtarilmaya ve biitiinciil bir hukuki
yap1 olusturulmaya ¢aligilmistir (Kardes Selimoglu vd.,2015:25-28).

Muhasebe ve mali miisavirlik meslegine yon veren yasal diizenlemelerin kronolojik olarak
siralanmasi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: Muhasebe ve Mali Miisavirlik Meslegine Yon Veren Yasal Diizenlemeler

Yasal Diizenlemelerin Adi Tarihi

Hesap Miitehassisligi Kanunu Tasarisi 1932
Avukatlik Kanunu Tasaris1 ile Hesap Miitehassisligi Tasarist 1938
Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi 1942
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD) 1967
Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu 1974
Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi 1976
Sermaye Piyasast Kanunu’nun ylriirliige girmesi 1981
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurulmasi 1983
Standart Mali Tablo ve Raporlar Tebligi’nin Yayinlanmasi 1983
Standart Genel Hesap Plan1 Tebligi’nin Yayinlanmasi 1984
3568 Sayili Meslek Kanunu’nun Yiiriirlige Girmesi 1989
Tirkiye Serbest Muhasebe Mali Miisavirler ve Yeminli mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) Kurulmasi 1989
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nin Yayinlanmasi 1992
Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nin Yiiriirliige Girmesi 1994
Tirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu'nun (TMUDESK) | 1994
Kurulmasi

TMUDESK Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin Yayimlanmasi 1996
TMUDESK Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin Yiiriirliige Girmesi 1997
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu (TMSK) nin Kurulmasi 1999
Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK) Kurulmasi 2003
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’nin Yiirirliige Girmesi 2005
5786 Sayili Kanun’un Yiirirlige Girmesi 2008
Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu (KGK) 2011
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirliige Girmesi 2012
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4. LITERATUR TARAMASI

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin gelisim siirecine ve muhasebe meslek
mensuplaria yonelik literatiir incelendiginde; bu konuda cesitli caligmalar yapildig1 ancak, yapilan
calismalarda arastirma yontemi olarak anket uygulamasina yer verildigi goriilmektedir. Bu ¢alismada
ise muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin gelisim siireci nitel arastirma yontemlerinden biri
olan goriisme yontemi kullanilmigtir. Gerek anket yontemi kullanilarak gerekse de teorik diizeyde
kalinan muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak yapilan galigmalardan bazilar asagidaki
gibidir.

Giivemli (2009) calismasinda,1989 yilinda kabul edilen muhasebe meslek yasasinin 2009
yilina kadar bir¢ok agidan degerlendirmesini yapmis; Serbest Muhasebeci unvaninin kaldirilmig
olmasinin ortaya koydugu sonuglar iizerine durmus ve orgiitsel yapinin iki énemli unsurundan biri
olan Odalar sisteminin hizli bir sekilde yayginlagsma siireci yasadigi ve gii¢lii bir merkezi orgiit
olusturdugu; sayisal anlamda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir lehine énemli artiglar gosterdigi buna
karsilik Yeminli Mali Miisavir mesleginde son on yildir duraklama yasandigi ve bu durumu ortaya
¢ikaran olgularin tartisilmasi gerektigi sonucuna ulagsmigtir. Calismada ulasilan en 6nemli diger bir
tespit ise Tiirk Meslek Orgiitiiniin Tiirkiye’nin bulundugu cografyaya onciiliik yapabilecek niteliklere
sahip bir konuma ulasildigidir.

Ayboga (2016) calismasinda, iilkemizde muhasebe mesleginin ve meslek mensubunun
kiiresellesme siirecinde yasanan gelisim ve degisimlerden etkilendigi hususu iizerinde durarak,
kiiresellesme siirecinde muhasebe alanindaki yasal diizenlemelere dikkat cekmistir. Caligmada,
diinyadaki ve iilkemizdeki muhasebe meslegindeki etik-ahlak kurallarindan bahsedilmistir. Teorik bir
ozellik arz eden ¢alismada, daha ¢ok meslek mensuplarina ait etik kurallar {izerinde durulmustur.

Atabay (2011) ise Osmanli’dan giliniimiize muhasebenin gelisiminde hukukun yerini ve
Onemini aragtirarak giiniimiiz hukuk fakiiltelerinde bu 6nemin derecesini ortaya koymaya caligmistir.
Elde edilen sonuglar dogrultusunda hukuk fakiiltelerinde verilen muhasebe derslerinin igerikleri
konusunda onerilerde bulunulmustur.

Bozdemir (2012), 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun uygulanmasi hususunda muhasebe
meslek mensuplarinin goriislerini, Onerilerini, beklentilerini, tereddiitleri ile Kanunun uygulanmasi
tarihine kadarki siirede ne kadar hazir olduklar1 hususlarin1 ampirik bir ¢aligma ile ortaya koymustur.
Calisgmada Erzurum’da faaliyet gosteren Erzurum Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina
kayitl meslek mensuplarina Kanunun muhasebe uygulamalari ile ilgili anket ¢calismasi yapilmstir. Bu
caligma ile meslek mensuplarinin Yeni Tiirk Ticaret Kanununun uygulanmasina tam anlamiyla hazir
olmadiklar1 sonucuna varilmustir.

Giines vd., (2012) calismalarinda,kiiresellesme siirecinin muhasebe uygulamalarina olan
etkilerini ele almiglardir. Muhasebe uygulamalarinin diinyada ve Tiirkiye’de gelisim siireci incelenmis,
diinyada ortak bir muhasebe dilinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 ve Kiiciik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Muhasebe Standartlar1 agiklanarak Tek Diizen
Muhasebe Uygulamasi arasindaki farklar ampirik olarak ortaya konulmustur.
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Tetik vd.,(2008) Antalya ilinde Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavire
yonelik olarak Yyaptiklar1 calismalarinda; meslek mensuplarinin  kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerin neresinde olduklari, meslegin gelecegine nasil baktiklari, beklentileri ve karsilagtiklar
sorunlari incelemislerdir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin teknolojiyi, miikellefe hizmet
anlaminda tek bir amag¢ i¢in kullandiklari, ancak elektronik haberlesme, veri entegrasyonu ve
miikelleflerin kendi bilgilerini uzaktan erisim olanaginin saglanmasi gibi konularda teknolojiden yeteri
kadar yararlanmadiklar1 bulgularina ulagsmiglardir.

Otlu ve Durmus (2010) ise Elazig ilindeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin muhasebe
meslegine bakis agilar1 belirlenmeye calismiglardir. Bu amagla, meslek mensuplarina anket
uygulanmistir. Calisma sonucunda, meslek mensuplarinin biiyiik bir boliimii, muhasebe mesleginin
gelecegine bakis agilarinin pek olumlu olmadigi buna ragmen, muhasebe mesleginin saygin ve gegerli
bir meslek olarak gordiikleri tespit edilmistir.

Yildirnm’in (2008) calismasinda, muhasebe meslek mensuplari ile muhasebe egitimi veren
Ogretim elemanlarinin stres diizeyleri aragtirllmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 73 muhasebe meslek
mensubu ve 6gretim elemani ilizerinde anket ¢aligmasi yapilmistir. Arastirmada t testi ve tek yonlii
varyans analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplar1 ile muhasebe
egitimi veren Ogretim elemanlarinda is stresinin yiiksek boyutta oldugu tespit edilmistir.

Giindiiz ve Ozel’in (2016) calismalarinda, Usak ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplarmin sorunlarinin ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yonelik beklentilerinin neler oldugu tespit
edilmeye calisilmigtir. Ayrica meslek mensuplarinin mesleki memnuniyetleri Kruskall-Wallis testi ile
analiz edilmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin sorunlariin heniiz ¢6ziilmedigi ve buna
ragmen meslek mensuplarinin genel olarak mesleklerinden memnun olduklari ortaya ¢ikmustir.

Sallabas (1996) ¢alisgmasinda, Amerika ve Avrupa tilkelerinde muhasebe mesleginin nasil icra
edildiginden bahsetmistir. Ayrica, Tiirkiye’de muhasebe mesleginin tarihi gelisimine deginilerek 3568
Sayili yasanin meslege getirdigi olumlu ve olumsuz yonlerinin ortaya gikarilmasi ve meslegin
gelisimine katkida bulunacak calismalarla ilgili agiklamalarda bulunulmustur. Calisma kapsaminda
herhangi bir uygulama yapilmamis olup, 3568 Sayili yasa degerlendirilmis ve yasa kapsaminda yer
alan konulara elestiri getirilmistir.

Yildiz (1998) calismasinda yeminli mali miisavirlere yasa ile verilen agir gérev ve
sorumlulugun yasal bir gerceveye acgik ve net olarak oturtulamadigi, kanunlarla diizenlenmesi gereken
birgok konunun Maliye Bakanligi’nca yonetmelik ve genel tebliglerle yapildigi tespit etmistir. Yeminli
mali miisavirlere, 3568 Sayil1 yasa ile taninan beyan tasdiki yetkisinin olduk¢a dnemli olmasindan
dolay1 tasdikten dogan sorumlulugun da daha giivenilir bir ¢ergeve igerisine alinmasi gerektigi
belirtilmistir. Yeminli mali miisavirlik meslegi ile ilgili yasadan kaynaklanan bosluklarin yine yasa ile
diizeltilmesinin ve meslek mensuplarinin sayisinin artarak iilke geneline yeterince dagilmalarinin,
kalkinma konusunda biiyiik rol oynadig: ifade edilmistir.

Ozyiirek (2009) ise calismasinda, Ankara SMMM ve YMM Odasina kayith meslek
mensuplarmin gorislerini alarak, muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini belirlemeye yonelik
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anket caligmasi yapmis ve muhasebe meslek mensuplarinin is tatmini, beklentileri, karsilastiklar:
sorunlar belirlenerek ¢6ziim 6nerileri getirmistir.

Terzi (2010) calismasinda, Rize ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina
meslege bakis acilarini incelemek amaciyla anket uygulamistir. Yapilan anket sonuglarma gore;
Rize’deki meslek mensuplarinin, ekonomik sorunlarla miicadele ederken meslegin sayginligini
tatminkar bulduklar1 ancak mesleki yasalarin gelisiminin yetersiz oldugu ve meslegin siyaset ile i¢ ice
geemesinden rahatsiz olduklari sonucuna varilmistir. Mevcut olumsuzluklara karsin meslek
mensuplarinin meslegin geleceginden timitli olduklar da belirtilmistir.

5. ARASTIRMANIN SURECININ ASAMALARI

3568 Sayili yasa ve sonrasindaki yasal diizenlemelerin SMMM meslegine etkisinin nitel
arastirma yontemi ile incelenmesini gergeklestirmek lizere Sivas ilinde bir arastirma yapilmasi
planlanmis ve bu arastirma siirecine ait asamalar agagida kisaca agiklanmstir.

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, kendileriyle yiiz yiize goriisme yapilan SMMM’lerin goriisleri 1s1g1nda, 3568
Sayili yasa ve sonrasindaki yasal diizenlemelerin serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegine
etkisini tespit etmek ve meslegin gelisim yoniinii belirlemek amaglanmistir.

5.2. Arastirmanin Yo6ntemi

Nitel arastirmayi, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin
kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir (Karatag, 2015:72). Nitel
arastirma, istatistiksel veri analizine dayali nicel aragtirmanin aksine, insanlarin olaylara ne tiir
anlamlar yiikledikleri, bagska bir ifadeyle olaylar1 nasil niteledikleri sorusuna cevap aramaktadir
(Ozdemir,2010:341). Nitel arastirmalarda arastirmaci, kiiciik grupla ¢alismasina ragmen ayrintili ve
zengin bir bilgi saglar. Fakat elde edilen veriler, genelleme yapmak i¢in kullanilmaz, sadece var olan
olguyu ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilir (Erdogan,2007:160). Bu yontemde, veriler bir hipotezi kabul
etmek ya da reddetmek amaciyla toplanmamakta; elde edilen veriler sayilarla ve rakamlarla degil
sozlerle ve betimlemelerle ifade edilmekte dolayisiyla gozlemsel analiz ve dil vurgusu 6n planda
tutulmaktadir (Yildirim ve Simsek,2013:48).

Nitel arastirmada veriyi toplamak igin ii¢ tiir yontem kullanilir. Bunlar; goriisme, gézlem ve
yazili materyallerin incelenmesidir. Nitel yontemlerden en sik kullanilani ise goriigme teknigidir.
Goriisme teknigi, insanlarin bakis agilarini, 6znel deneyimlerini, duygularini, degerlerini ve algilarin
ortaya koymada kullanilan olduk¢a giiclii bir yontemdir. Gorlisme siirecinin, gozlem ve yazil
dokiimanlardan elde edilen verilerle desteklenmesi arastirmanin gegerliligini ve gilivenilirligini
artirmaktadir (Karatas,2015:63).

Goriisme tekniginde, belirlenen konuyla ilgili olarak, smirli ve ulasilabilir sayida kisilerin
gorilislerine bagvurulacak olunmasina, arastirma konusu ile ilgili derinlemesine bilgi elde edilmek
istenmesine, goriisme yapilan kisinin gorisleri dogrultusunda arastirma konusuyla ilgili yeni fikirlerin
ve bilgilerin ortaya konulmak istenmesine yonelik niteliklere uygunluk vardir (Erdogan,2007:231).
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Bu arastirmanin 6rneklem segiminde, veri toplama araci gelistirme ve veri analiz siirecinde
nitel arastirma yonteminden biri olan goériisme tekniginden yararlanilmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden goriisme tekniginin tercih edilmesinde en biiyiik etken bu teknigin biinyesinde daha
once ifade edilen Ozellikleri barindirmasidir. Kisaca deneklerin deneyimlerinden ortaya ¢ikan
diisiincelerinin  sistematik olarak incelenmesinde kullanilmasi, aragtirmanin konusunu olusturan
olgunun iginde bulundugu dogal ortama duyarlilik saglamasi, arastirmacinin katilimei roliiniin olmasi,
algi ve tutumlarin ortaya konulmasi ve arastirmanin esnekligine imkan tanimasi gibi etkenlerden
dolay1 bu teknik tercih edilmistir.

Aragtirma, Nisan ve Haziran 2016 tarihleri arasinda Sivas il merkezinde yiirtitiilmiistiir.
Goriismede kullanilan veri toplama araci yapilandirilmis agik uglu sekiz (8) sorudan olusmaktadir.
Verilerin toplanmasinda yiiz ylize goriisme yontemi benimsenmis Ve goriisiilen kisilerin anlatimina ya
da diisiincesini ifade edis bigimine miidahale olmaksizin fikir ve goriislerine basvurulmustur. Goriisme
ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Goriismeler katilimcilarin ofislerinde gergeklestirilmistir.

5.3. Evren ve Orneklem

Arastirma 1980’lerden giliniimiize kadar serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik meslegini
bagimli veya bagimsiz olarak icra eden meslek elemanlarimi kapsamaktadir. Sivas SMMM Odasi
yetkilileriyle yapilan goriismelerde bu doneme ait Sivas il merkezinde bulunan meslek elemani
sayisinin yaklasik 40 kisi oldugu tespit edilmistir. Bu meslek elemanlarinda 26’sina ulasilip goriisme
talebinde bulunulmustur. Bu SMMM’lere ait bilgiler, Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Goriisme Talebinde Bulunulan SMMM’ler

SMMM’nin Calisiyor/ Serbest/ SMMM’nin Calisiyor/ Serbest/
Kodu® Calismiyor Bagimh Kodu Calismiyor Bagimh
SMMM 1 Calisiyor Serbest SMMM 14 Calisiyor Serbest
SMMM 2 Calisiyor Serbest SMMM 15 Calisiyor Serbest
SMMM 3 Calisiyor Serbest SMMM 16 Calisiyor Serbest
SMMM 4 Calisiyor Serbest SMMM 17 Calisiyor Serbest
SMMM 5 Calisiyor Serbest SMMM 18 Calisiyor Serbest
SMMM 6 Calistyor Serbest SMMM 19 Calistyor Serbest
SMMM 7 Caligiyor Serbest SMMM 20 Caligmiyor Emekli
SMMM 8 Caligiyor Serbest SMMM 21 Caligmiyor Emekli
SMMM 9 Caligiyor Serbest SMMM 22 Caligmiyor Emekli
SMMM 10 Caligiyor Serbest SMMM 23 Caligmiyor Emekli
SMMM 11 Caligiyor Serbest SMMM 24 Caligmiyor Bagimli
SMMM 12 Caligiyor Serbest SMMM 25 Caligmiyor Bagimli
SMMM 13 Caligiyor Serbest SMMM 26 Caligtyor Bagimli

6 Tlgili SMMMlerin isimleri, kendileri izin vermedikleri icin paylasilmanustir.

Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi (The Journal of Social Economic Research) /17 / 33 / 188-209




Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi Nisan 2017, Sayi 33

197

Tablo 2°deki SMMM’lerden goriisme talebini kabul edenlerin bilgileri ise, Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3: Goriisme Talebini Kabul Eden SMMM’ler

SMMM’nin Kodu Calistyor/ Serbest/ Bagimh Goriisme Tarihi
Calismiyor
SMMM 1 Caligiyor Serbest 01.04.2016
SMMM 2 Caligiyor Serbest 16.05.2016
SMMM 3 Calisiyor Serbest 16.05.2016
SMMM 4 Caligiyor Serbest 05.04.2016
SMMM 13 Calisiyor Serbest 10.05.2016
SMMM 17 Calisiyor Serbest 16.06.2016
SMMM 18 Calisiyor Serbest 17.06.2016
SMMM 24 Calisiyor Bagimli 06.06.2016
SMMM 25 Calisiyor Bagimli 10.06.2016
SMMM 26 Calisiyor Bagiml 14.06.2016

Tablo 3’ten de goriildigii gibi goriisme talebini kabul eden SMMM sayis1 10°dur.
Aragtirmaya katilan SMMM’lerin, goriisme sirasinda sergiledikleri tavirlar ve arastirmacida
biraktiklari izlenimler 6zet halinde Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4: Deneklerin Goriisme Sirasinda Sergiledikleri Tavirlar

SMMM’nin Kodu Sergiledigi Tavir
SMMM 1 Bilgisini paylagmaya acik, yardimsever
SMMM 2 Istekli, bilgili, sicakkanli

SMMM 3 Telagl, goniilli

SMMM 4 Bilgili, karsilastirma kabiliyeti yiiksek, istekli
SMMM 13 Elestirel, yardimsever

SMMM 17 Sicakkanli, yardimsever

SMMM 18 Elestirel, bilgisini paylasmaya kapali

SMMM 24 Sicakkanli, yardimsever, bilgili

SMMM 25 Bilgili

SMMM 26 Ozensiz yaklagimli

5.4. Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin bu asamasinda, goriisme yoluyla elde edilen ses kayitlarindan hareketle
SMMM’lerin, her bir soru igin verdikleri cevaplar dikkatlice dinlenmis ve her soru ag¢isindan
deneklerin ortak vurgulari belirlenmeye; ardindan her soru igin belirtilen ortak goriislerin odaklandigi
ortak noktalar tespit edilmeye ¢alisilmustir.

Goriismede sorulan sorulara ait bilgiler Tablo 5°te yer almaktadir.
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Tablo 5: Goriismede Deneklere Yoneltilen Sorular

soru Soru Metni

No
Muhasebe ve mali miisavirlik meslegi ve meslek mensubunun ekonomik hayattaki yeri ve

S1 | . . . . :
onemi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

S2 | Muhasebe ve mali miisavirlik meslegini bir kariyer meslegi haline getiren gelismeler nelerdir?

$3 3568 Sayilt meslek yasasinin muhasebe ve mali miisavirlik meslegi lizerine etkisi nasil ve ne
yonde olmustur?

s4 Tekdiizen muhasebe sisteminin getirilmis olmasi uygulama amacina hangi yonlerden ve hangi
diizeyde hizmet etmistir?

S5 3568 Sg}{lh y'(_lsada ye_lpllan _staj siiresinin 3. yqa ¢ikarilmasi gibi degisiklikler hakkinda neler
sOylersiniz? Sizce yerinde bir diizenleme miydi?
Ulkemizde TMS’ye uyumlu rapor diizenlemenin su an uygulanabilirligi hakkinda

S6 | disiinceleriniz nelerdir? Bu standartlarin muhasebe ve mali miisavirlik mesleklerine katkis1
nasildir?

S7 | 6102 Sayili TTK nin meslege getirdigi yenilikler konusunda goriisleriniz nelerdir?

S8 TURMOB’un kurulmas: ile meslegin gelisiminde hizli iyilesmeler yasanip yasanmadig

hakkinda diistinceleriniz nelerdir?

Goriisme talebine olumlu yaklasan 10 SMMM ’nin her bir soru igin verdikleri cevaplar analiz

edilerek ulagilan ortak vurgular, her bir soru igin olusturulan tablolar yoluyla 6zetlenmeye ¢aligilmustir.
Bu toplalarda yer alan verilerden hareketle her bir sorunun en one ¢ikan vurgulari belirlenmeye
caligilmistir.

Sorul: Muhasebe ve mali miisavirlik meslegi ve meslek mensubunun ekonomik hayattaki

yeri ve onemi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular: Tablo 6’da yer almaktadir.

Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi (The Journal of Social Economic Research) /17 / 33 / 188-209




Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi Nisan 2017, Sayi 33 199

Tablo 6: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 1’e iliskin Vurgular

SMMM’nin
Kodu Ilgili SMMM’nin Vurgusu
Meslegin diinyada yasanan degisimlere paralel gelisim gosterdigi; sosyal sorumluluk
SMMM 1 cercevesinde meslegin icra edilmesi noktalarinda olmustur.
Meslegin zaman igerisinde geliserek hayatin akisi icerisinde nemli bir yer tuttugu
SMMM 2 ancak gelisen teknoloji ve biirokratik sikintilardan dolayr meslek mensuplarinin
omuzlarinda fazla yiik tasidigi yoniinde olmustur.
Meslegin ekonomik hayatta énemli bir yer tuttugu ancak yaptiklar isin karsiligim
SMMM 3 e .
alma konusunda sikintilar yasadiklar1 yoniindedir.
Meslek mensubunun ekonomik hayatta cok biiyiik oneme sahip oldugu ancak
SMMM 4 o . N SRR
meslegin lilkemizde heniiz tam olarak oturmadig1 yéniinde olmustur.
Meslegin iilke ekonomisine tartisilmaz katkis1 oldugu ve meslek mensubunun sosyal
SMMM 13 | sorumluluk c¢ergevesinde kiyaslanamaz bir {istliinliigiinin ve Ozverisinin oldugu
yoniindedir.
Meslegin vergi disiplinini artirarak iilke ekonomisine biiylik oranda katki sagladig:
SMMM 17 -
yoniinde olmustur.
Meslek mensuplarinin ve meslegin 6zellikle vergi konusunda iilke ekonomisine katki
SMMM 18 sagladigi yoniindedir.
Muhasebe ve mali miisavirlik mesleginin ekonomik hayatta ¢ok onemli bir yeri
SMMM 24 | oldugu gibi toplum ve devlet yonetimi i¢in de biiyiik bir 6éneme sahip oldugu
yoniindedir.
Meslegin 6ziinde seffaflik ilkesinin yer almasi bagimsiz denetimin bu ilke 15181nda
SMMM 25 | yapilmasini saglamasi ve meslek mensuplarinin bu konuda katki gosterdikleri
yoniindedir.
SMMM 26 | Meslek mensubunun devlet ile miikellef arasinda koprii gorevi gordiigii yoniindedir.

SMMM’lerin, Soru 1 igin belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde

genel olarak vurgularin;

v" Meslegin siirekli gelisim gosterdigi,

v Meslek mensuplarinin ekonomik hayatta 6nemli rol onadiklari ve iilke ekonomisine

katki sagladiklar1 ve

v Gelisen ekonomik yapiyla birlikte sorumluluklarinin arttigi yoniinde oldugu

sOylenebilir.

Soru 2: Muhasebe ve mali miisavirlik meslegini bir kariyer meslegi haline getiren

gelismeler nelerdir?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular1 Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 2’ye lliskin Vurgular

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
Meslegi kariyer meslegi haline getiren lilke ekonomisinin geligsmesi ve bu gelismeyi
SMMM 1 N . o . .
saglamak icin yapilan idari ve kanuni ¢caligsmalar {izerinde olmustur.
3568 Sayili meslek yasasinin ¢ikarilmasiyla meslegin kariyer meslegi haline
SMMM 2 -
gelmesidir.
Ekonomik hayattaki degisim ve gelisimlerin muhasebe ve mali miigavirlik
SMMM 3 . ; o SR .
mesleginin kariyer meslegi olmasinda etken oldugu yoniindedir.
Bu meslegin daha kapsamli bir sekilde 6gretilecegi yiliksekokullar olmasi gerektigi
SMMM 4 yoniindedir. Ayrica muhasebe ve mali miisavirlik meslegi sayet iyi bir donanim
olmadan yapilacak olursa, bu meslegi yapan kisilerin kariyerden uzaklasacagi ve
meslegin siradan bir katiplikten farkli olmayacag1 yoniinde olmustur.
SMMM 13 | Meslegin bir yasaya dayandirilarak kariyer meslegi olmasi yoniindedir.
SMMM 17 I}/Iesle.g§ getirilen yasal diizenlemeler ve meslege ulasmada gosterilen c¢abanin
Oonemidir.
Uluslararasi muhasebe standartlarmin gelismisligi ve yeniliklere agik beseri
SMMM 18 | sermayenin entegre bilgi sistemlerinden beslenmesinin, meslegin Kkalitesini
yiikselttigi yoniindedir.
Meslegin kariyer meslegi olmaya acgik olmasi ve 3568 Sayili yasayla birlikte daha
SMMM 24 i e .
cok dnem kazanmasi yoniindedir.
SMMM 25 | Yapilan reformlarla meslegin kariyer meslegi haline gelmis olmasidir.
SMMM 26 Meslegin belli bir yasaya dayandirildiktan sonra kariyer meslegi olarak goriilmeye

basladig1 yoniinde olmustur.

SMMM’lerin, Soru 2 igin belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde
genel olarak vurgular;
v" Meslegin kariyer meslegi haline gelmesinde 6zellikle 3568 Sayili yasa ve benzeri

diizenlemelerin ve

v Ekonomik hayattaki degisim ve gelisiminetkili oldugu yoniindedir.
Soru 3: 3568 Sayili meslek yasasinin muhasebe ve mali miisavirlik meslegi iizerine etkisi
nasil ve ne yéonde olmugstur?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular: Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 3’e Iliskin Vurgular

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
Cikarilan meslek yasasi ile birlikte muhasebe ve mali miisavirlik mesleginin yasal
SMMM 1 statiiye kavusmasi ve meslek mensubunun toplumda 6nemli bir yere gelmesi
yoniinde olmustur.
SMMM 2 Yasayla birlikte meslegin daha ciddi sekilde icra edildigi yoniindedir.
Yasanin meslege kattigi faydalarm yam sira meslek mensuplarinin sorumlulugunu
SMMM 3 SR
artirdig1 yoniinde olmustur.
Bu yasayla meslegin bir dayanagi olmasi, yasanin meslege kariyer ve saygi
SMMM 4 .
kazandirmas1 yoniinde olmustur.
SMMM 13 | Yasayla birlikte meslege disiplin gelmesi yoniindedir.
SMMM 17 | Yasanin meslek mensubuna olumlu katkida bulundugu yoniindedir.
SMMM 18 | Kanunun meslek ve meslek mensubu iizerinde 6nemli etkileri oldugu yoniindedir.
Bu yasanin meslek mensuplarina yol gosterici nitelikte oldugu ve yasanin meslege
SMMM 24 Y SR
nitelik kazandirdig1 yoniinde olmustur.
Yasanin meslek mensubuna gorev ve yetkileri hakkinda bilgi vermis olmasi, ayni
SMMM 25 zamanda meslek mensubunun meslegini etik kurallar cergevesinde icra edebilmesine
olanak saglamasi yoniinde olmustur.
SMMM 26 Kanunla birlikte meslegi icra edebilecek kisilerin egitimine Onem verilmeye

baslanmasi ve meslegi icra edecek kisilerin sinirlandirilmasi yoniinde olmustur.

SMMM’lerin, Soru 3 igin belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde

genel olarak vurgularin;

ASRNENEN

3568 Sayili yasa ile meslegin yasal bir statii kazandigi,

Toplumdaki sayginligini artirdigi,

Meslek mensuplarina yol gdsterici oldugu ve

Meslege daha fazla disiplin, ciddiyet ve sorumluluk getirdigi yoniinde oldugu
goriilmektedir.

Soru 4: Tekdiizen muhasebe sisteminin getirilmis olmast uygulama amacina hangi
yonlerden ve hangi diizeyde hizmet etmistir?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular1 Tablo 9’da yer almaktadir.
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Tablo 9: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 4’e Iliskin Vurgular

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
Tekdilizen muhasebe sisteminin meslege birlik ve beraberlik getirdigi yoniinde
SMMM 1
olmustur.
Tekdilizen muhasebe sisteminin kolaylastirict yoniiniin yani sira heniiz tam seyrini
SMMM 2 C
almamis baz1 durumlarla kars1 karsiya kalindig1 yoniinde olmustur.
Tekdiizen muhasebe sisteminin getirilmesinin meslege olumlu katki sagladig:
SMMM 3 . .
yoniindedir.
Tekdilizen muhasebe sisteminin getirmis oldugu en Onemli unsurun uygulamada
SMMM 4 N .
birligi sagmasi yoniinde olmustur.
SMMM 13 T'c‘ekfluzen. muhasebe sisteminin gelmesiyle muhasebenin tek bir dili oldugu
yoniindedir.
Tekdiizen muhasebe sisteminin uygulama birliginin saglanmasinda biiyiik katkisi
SMMM 17 SR .
oldugu yoniindedir.
SMMM 18 Tekdiizen muhasebe sisteminin eksik yonlerinin olmasina ragmen muhasebeye
birliktelik kazandirdig1 yoniinde olmustur.
Tekdlizen muhasebe sisteminin getirilmis olmasiyla giiniimiizde karmasik ve
SMMM 24 | anlamsiz sayilabilecek hesaplarin ortadan kalkmasi ve denetim kolayligi saglanmasi
yoniinde olmustur.
Tekdiizen muhasebe sisteminin muhasebe taniminda yer alan asamalarin sirastyla
uygulanmasi, egitim ve is diinyasi arasinda ortak terimlerin kullanilarak muhasebede
SMMM 25 A b . . ) . <
birligin saglanmasi ve denetim standartlarinin belirlenmesine zemin hazirladigi
yoniinde olmustur.
Tekdiizen muhasebe sisteminin uygulamada birliktelik getiren baglayici kurallar
SMMM 26 | icerdigi ve sistematik olarak kaliplastirilmis oldugu icin meslek mensuplarini

sinirlayici nitelikte oldugu yoniindedir.

SMMM’lerin, Soru 4 igin belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde
genel olarak vurgular;
v" Muhasebe uygulamalarinda birligin ve

v' Aym dili konugmanin yolunu ag¢tig1 yoniinde olmustur.

Soru 5: 3568 Sayili yasada yapilan staj siiresinin 3 yila cikaridmasi gibi degisiklikler
hakkinda neler soylersiniz? Sizce yerinde bir diizenleme miydi?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular: Tablo 10°da yer almaktadir.
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Tablo 10: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 5’e iliskin Vurgulari

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
SMMM 1 Yasada yapilan degisikliklerden staj siiresinin 3 yila ¢ikarilmasimin meslegi icra
edecek kisilere biiylik katkisi olacagi yoniindedir.
Yasada yapilan serbest muhasebeciligin kaldirilmasinda haksizliklar oldugu ve staj
SMMM 2 stiresinin uzatilmasiyla meslegi yapmak isteyen genglerin zor bir siirecten gectigi
yoniinde olmustur.
SMMM 3 Staj siiresinin uzatilmasinin olumsuz oldugu yoniindedir.
SMMM 4 Yapilan degisikligin meslek mensubu sayisini azaltmaya yonelik oldugu yoniindedir.
Staj siiresi ile ilgili degisikligin meslegin biiyiikk bir uygulama alam oldugundan
SMMM 13 | dolay1 yerinde bir diizenleme oldugu ancak serbest muhasebecilik mesleginin
kaldirilmasinda gecikmeler yasandig1 yoniinde olmustur.
SMMM 17 Bu meslegi icra etmek isteyen kisilerin 6zverili davranmasi gerektigi yoniinde
olmustur.
Yapilan degisikliklerin alaninda uzman kisiler tarafindan diigtinilerek yapildigi
SMMM 18 o :
yoniindedir.
Yapilan diizenlemelerin yerinde olmadigi ve daha farkli alternatiflerle daha iyi
SMMM 24 o T )
sonuglara ulasilabilecegi yoniindedir.
Staj siiresinin uzatilmasimin yerinde bir karar oldugu ancak stajyerlerin haklarinin
iyilestirilmesi yoniinde olmustur. Serbest muhasebecilik mesleginin kaldirilmasina
SMMM 25 | 2" . . . o e - y
iligkin vurgusu ise; gelisen ekonomide degisen sartlar géz oniine alindiginda dogru
bir karar oldugu yoniinde olmustur.
Meslegin daha elit bir meslek haline getirilmesinde ve meslegi icra eden kisilerin
SMMM 26 | yeterli diizeyde bilgi ve birikime sahip olmalart agisindan yapilan diizenlemelerin

meslege olumlu katki sagladigi yoniinde olmustur.

SMMM’lerin, Soru 5 i¢in belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde

asagidaki sonuglara ulasilabilir:

v’ Staj siiresinin uzatilmasimin ve serbest muhasebecilik {invaninin kaldirilmasinin

lehinde ve aleyhinde goriisler vardir.

v’ Staj siiresinin uzatilmasinin meslege katkisimin iyi yonde oldugu/olacagina yonelik

goriisler agirliktadir.

Soru 6: Ulkemizde TMS’ye uyumlu rapor diizenlemenin su an uygulanabilirligi hakkinda

diigiinceleriniz nelerdir? Bu standartlarin muhasebe ve mali miisavirlik meslegine katkist nasildir?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular: Tablo 11°de yer almaktadir.
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Tablo 11: Aragtirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 6’ya iliskin Vurgular

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
Ulkemizde TMS’ye uygun rapor diizenlemenin su an uygulanabilir olmadif

SMMM 1 . .
yoniindedir.

Sivas’taki firmalarin TMS’yi uygulayabilecek nitelikte firmalar olmadigr ve bu

SMMM 2 firmalarin uygulamalar1 ile devletin sisteminin arasinda biiyiik farkliliklar oldugu
yoniindedir.

SMMM 3 TMS’nin uygulanmadig yoniindedir.

SMMM 4 TMS’nin uygulanabilmesi i¢in yeterli diizeyde caligmalar yapilmadigi yoniindedir.
Diinya ile entegre olmamizi saglayacak bu tiir standartlarin {ilkemiz i¢in ¢ok 6nemli
oldugu ancak iilkemizde bu tiir standartlar1 uygulayabilecegimiz altyapinin

SMMM 13 - A
bulunmamasindan dolayr uygulama agisindan problemler yasadigimiz yoniinde
olmustur.

SMMM 17 TMS {izerinde ¢aligmalarin siirdiiriilmesi gerektigi yoniindedir.

TMS’nin gii¢ anlasilabilir olmasinin uygulama zorluklarin1 da beraberinde getirdigi

SMMM 18 ST . o0 RS, N .
ancak gelisen iilkemiz ve ekonomimiz i¢in gerekli bir diizenleme oldugu yoniindedir.
Ulkemizde yeni bir uygulamaya gegis donemlerinin ¢ok sikintili oldugu gibi

SMMM 24 | ilkemizdeki isletmelerin ve meslek mensuplarinin TMS’ye geciste de sikintilar
yasadig1 ancak bu sikintilarin zaman igerisinde atlatilabilecegi yoniindedir.

Kiiresel diinya isletmeleriyle rekabet etmek istiyorsak bu tiir standartlarin kavranmasi

SMMM 25 AP
gerektigi yoniinde olmustur.

SMMM 26 TMS’ye uygun rapor diizenlemek i¢in meslek mensubunun kendisini gelistirmesi

gerektigi yoniindedir.

SMMM’lerin, Soru 6 i¢in belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde
genel olarak vurgular;
v Bu standartlarin 6nemli ve gerekli oldugu

v' Agiklayici bilgilerin ve calismalarin yetersiz olmasindan dolay1r bu standartlarin

uygulanmasinda sorunlar yaganacagi yoniinde olmustur.

Soru 7: 6102 Sayitlh TTK’nin meslege getirdigi yenilikler konusunda goriisleriniz nelerdir?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular: Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 12: Aragtirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 7’ye iliskin Vurgular:

SMMM’nin flgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu
6102 Sayili TTK’nin getirdigi yeniliklerle yeni is kollar1 olusturmasi yoniinde
SMMM 1
olmustur.
6102 Sayili TTK’nin meslege getirdigi en onemli yeniligin denetim konusunda
SMMM 2 SRR .
oldugu yoniindedir.
Bir yenilik yapilmadan 6nce yapilacak yenilikle ilgili zemin hazirlanmasi1 gerektigi
SMMM 3 .
yoniinde olmustur.
SMMM 4 Bu konuyla ilgili yorum yapmanin heniiz erken oldugu yoniindedir.
6102 Sayili yasanin ilk ¢iktiginda ¢ok ideal oldugu ancak zaman igerisinde yapilan
SMMM 13 o . e .
goriismeler neticesinde amacindan uzaklastig1 yoniindedir.
Bu konuda hukuki olarak bir yenilik oldugu ancak mesleki anlamda fazlaca bir
SMMM 17 o SRR .
yenilik olmadig1 yoniindedir.
6102 Sayili kanunla ilgili beklentilerin yiiksek oldugu ancak beklentilere cevap
SMMM 18 Tt
veremedigi yoniinde olmustur.
Bu yasanin meslege kattig1 en 6nemli gelisimin Tiirkiye Muhasebe Standartlari’na
SMMM 24 N TR .
uyulmasi zorunlulugu getirdigi yoniindedir.
6102 Sayili TTK’nin bilginin ve bilmenin 6nemli oldugu bilinciyle muhasebe
SMMM 25 . T S :
faaliyetlerinin tiimiiniin bilirkisilerce yapilmasina vurgu yaptig1 yoniindedir.
SMMM 26 6102 Sayili kanuna meslek mensuplarinin heniiz uyum saglayamadigi ve bu kanunun

meslek mensuplarini sinirlayici nitelikte oldugu yoniindedir.

SMMM’lerin, Soru 7 igin belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde
genel olarak vurgular;
v Bu yasanin, beklentileri karsilayamadigi,
v" Mesleki anlamda yeni is kollari olusturmasi, muhasebe standartlarinin Gnemini

vurgulamasi disinda biiyiik bir degisiklik getirmedigi yoniinde olmustur.

Soru 8: TURMOB’un kurulmasi ile meslegin gelisiminde hizli iyilesmeler yasanip

yasanmadig1 hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?
Bu soruya ait denek goriislerinin ortak vurgular1 Tablo 13’te yer almaktadir.
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Tablo 13: Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Soru 8’e Iliskin Vurgular

SMMM’nin Tlgili SMMM’nin Vurgusu
Kodu

SMMM 1 TURMOB’un meslegin gelisiminde énemli katkilarda bulundugu yéniindedir.

TURMOB’un meslegin gelisiminde ¢ok biiyiik katkilar1 oldugu ancak siyasetle i ice
SMMM 2 = SRS ;
olmasi bakimindan elestiri aldig1 yoniindedir.

SMMM 3 TURMOB’un bazi konularda eksikliklerinin oldugu yéniindedir.

SMMM 4 TURMOB’un meslek mensuplarinin beklentilerini karsilayamadig1 yoniindedir.

TURMOB’un meslek mensubunun gelisimine ve haklarina énem verdigi yoniinde
SMMM 13 olmustur

SMMM 17 | TURMOB un meslegin gelisimine olumlu etki gdsterdigi ydniinde olmustur.

TURMOB’un meslek mensuplarinin ihtiyaglarmi tespit siirecinde ve problemlerini

SMMM 18 ¢Oziim agamasinda tartisilmaz bir etkisi oldugu yoniindedir.

SMMM 24 TURMOB’un kumlmasmm iilkemizde mesle%in hak ettigi konuma gelmesinde
biiylik 6nem arz ettigi ancak bazi konularda etkili karar alamadig1 yoniinde olmustur.

SMMM 25 TL:IRMOB’un k}l.rulmas1y1a. meslegin gelisimind; hizli iyilesmeler oldugu ve
TURMOB’un egitime verdigi biiyiik 6nem iizerinedir.

SMMM 26 TURMOB’un elestirilecek taraflarimin  olmasma ragmen meslek mensubu

yetistirmede dnemli katkilar sagladig yoniindedir.

SMMM’lerin, Soru 8 i¢in belirttikleri goriislerinden elde edilen ortak vurgular incelendiginde
genel olarak vurgularin;
v" TURMOB’un meslegin gelisimine ve meslek mensuplarinin haklarinin korunmasinda
¢ok biiyiik bir etkisinin ve dneminin oldugu,
v" Bununla beraber meslekle ilgili bazi konularda eksikliklerinin bulundugu yo6niinde
olmustur.
6. SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu calisma ile 3568 sayili yasa ve sonrasinda getirilen yasal diizenlemelerin meslege etkisinin
ve katkisinin tespit edilmesi amacglanmis ve bu amacin gerceklestirilmesi i¢in de nitel arastirma
yontemlerinden biri olan goriisme teknigi kullanilmistir. Gorlisme talebine olumlu yaklasan 10
SMMM’ye 8 adet acik uglu soru yoneltilmis ve bu sorulara ait goriisler kayit cihazi ile kayit altina
almmustir. Bu kayitlar dikkatlice dinlenmis ve her soru igin deneklerin bildirdikleri goriiglerin ortak
vurgusu elde edilmeye ¢alisilmistir.
Verilencevaplardan hareketle meslekle ilgili olarak SMMM goriislerinin genel anlamda ortak
vurgusu soyle 6zetlenebilir:
v' Meslek, siirekli olarak degisim ve gelisim gosteren dinamik bir yapiya sahiptir.
v Ekonomik hayatin 6nemli aktorlerindendir.
v' 3568 Sayili yasa, meslege hem hukuki statii kazandirmis hem de meslegin kariyer
meslegi olmasinin Oniinii agmistir.
v' Tekdiizen hesap plani muhasebe uygulamalarinda aynmi dili konusmayr miimkiin
kilmastir.
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Staj siiresi hakkinda hem lehte hem de aleyhte goriisler vardir.

Mubhasebe standartlari 6nemli ve gereklidir.

6102 Sayili yasa beklentileri kargilayamamustir.

TURMOB, meslegin nitelik olarak gelisimine, meslek elemanlarin sayginligma ve

ASRNENEN

haklarmin korunmasina katki saglamaktadir.

Biitiin bu bilgiler 151g1nda; ortaya koyduklari finansal bilgilerle toplumun hemen her kesiminin
alacag1 kararlara yol gosteren SMMM mesleginin ozellikle 3568 Sayili yasanin kabulii ve
TURMOB’un kurulmasi ile birlikte ekonomik hayatta énemli gérev icra eden, saygin, kariyerli ve
stirekli gelisim ve degisim gosteren dinamik bir meslek haline geldigi soylenebilir.
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