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Oz

Bu ¢alismada voleybol hakemlerinin is stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iliskide
cinsiyet, yas, kidem ve hakem klasmaninin araci roliiniin aragtiritlmasi amaglanmaktadir. Bu
aragtirmada, Korelasyonel aragtirma desenlerinden Yordayict korelasyonel aragtirmadan
yararlanilmigtir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 202 uluslararast ve ulusal (A-AB-B-C
Klasmanlar), il ve aday hakemi olusturmustur. Caligmada kullanilan veriler bu arastirma
kapsaminda gelistirilen “Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi” (VHISO) ile Mann vd. (1997)
tarafindan gelistirilip Deniz (2004) tarafindan Tirkceye uyarlanan Melbourne Karar Verme
Stilleri Olgegi II aracihigiyla elde edilmistir. VHISO gecerlik calismasi i¢in A¢imlayici Faktor
Analizi ile Dogrulayici Faktor Analizinden yararlanilmistir. Olgegin giivenirlik ¢aligmasi icin
ise Cronbach Alfa giivenirlik katsayistyla madde-toplam korelasyonlari hesaplanmistir.
Aragtirmada is stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligkideki aracilik rolii Yapisal
Esitlik Modellemesi ile sinanmustir. Voleybol hakemlerinin is stres dizeylerinin karar verme
stillerinin ve araci degiskenlerden cinsiyet, kidem ve yasin anlamli birer yordayicisi oldugu
gorilmistiir. Buna karsin klasmanin anlamli bir yordayicist olmadigi goriilmiistiir. Kidem ve
yagin karar verme stillerinin anlamli birer yordayicisi oldugu, fakat cinsiyet degiskeninin ise
karar verme stillerinin anlamli bir yordayicist olmadigi bulunmustur. Ayrica arastirmanin
sonucunda yas ve kidem degiskenlerinin voleybol hakemlerinin stres diizeyleri ile karar verme
stilleri arasindaki iligkide aracilik roliiniin olmadig1 goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Is stresi, karar verme stilleri, arac1 etkisi, voleybol hakemi

The Mediating Effect of Gender, Age, Seniority and Referee
Classification on the Relationship Between the Job Stress Levels

of VVolleyball Referees and Their Decision-Making Styles

Abstract

In this study, it is aimed to investigate the mediating role of gender, age, seniority and referee
classification in the relationship between the job stress levels of volleyball referees and their
decision-making styles. In this study, predictive correlational research, one of the correlational
research designs has been used. The study group of the research consisted of 202 international
and national (A-AB-B-C Classifications), provincial and candidate referees. The data used in
the study were determined by the “Volleyball Referee Job Stress Scale” (VRISS) developed
within the scope of this research and Mann et al. (1997) and adapted into Turkish by Deniz
(2004) through the Melbourne Decision-Making Styles Scale Il. Exploratory Factor Analysis
and Confirmatory Factor Analysis were used for the validity study of VRJSS. For the reliability
study of the scale, item-total correlations were calculated with the Cronbach Alpha reliability
coefficient. The mediating role in the relationship between job stress levels and decision-
making styles was tested with Structural Equation Modeling. It has been observed that the job
stress levels of volleyball referees are significant predictors of their decision-making styles and
mediator variables such as gender, seniority and age. On the other hand, it was seen that
classification was not a significant predictor. It was found that seniority and age were
significant predictors of decision-making styles, but gender was not a significant predictor of
decision-making styles. In addition, as a result of the research, it was seen that the variables of
age and seniority did not have a mediating role in the relationship between the stress levels of
volleyball referees and their decision-making styles.

Keywords: Job stress, decision-making styles, mediating effect, volleyball referee

* Bu makale 21-23 Eyltl 2022 tarihinde 8. Uluslararas1 Egitimde ve Psikolojide Olgme ve Degerlendirme Kongresinde
s0zl0 olarak sunulan bildirinin genisletilmis halidir
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Giris

Voleybol ulkemizde en ¢ok izlenen ve sevilen spor dallarindan biridir (Dumangoz ve
Sanlav, 2021). Son zamanlarda voleybol bransinda iilke olarak gosterilen basarilar giinden giine
artarak devam etmektedir. Bunun son 6rnegi Olimpiyat, Diinya Milletler Ligi ve Avrupa’da alinan
derecelerdir. Dolayisiyla voleybol maglarinin giivenli bir bigimde yonetimi de giderek Onem
kazanmaktadir. Voleybol hakemligine bu dogrultuda bakildiginda, siirekli yiikselen bir meslek
grubu haline geldigi goriilmektedir. Voleybol maclaria duyulan ilginin artmasiyla beraber is stresi

artmaktadir.

Hakem, “spor miisabakalarina katilim kurallarin1 uygulayan ve kural ihlali durumunda
yaptirimlar1 (cezalari) uygulayan kisidir” (Ansel vd.,1991). Hakem, uyusmazlik durumundaki iki
kisinin uyusmazligmin c¢oziilmesi i¢in danistigi kimse ya da séz sahibi olan kisi anlamina
gelmektedir. Spordaki hakemlik kavrami ise, bir miisabakay1 idare ya da yonetmek iizere, iki
takimin haklarimi gozeterek ve tarafsizliga baglh kalarak, oyun kurallarini miisabakaya aktarma isi
icin oyun sahasindaki yoneticiye “hakem” denir. Hakemin oyun sahasindaki performansiyla,

uyguladigi prosediirle yaptigi is tanimina da “hakemlik” denir (Cei, 1994; aktaran Reyhan,2012)

Stres, kisinin diisiince siireglerinde, fiziki kosullarinda veya duygularindaki ¢evresi ile basa
cikabilme potansiyelini tehdit eden bir gerilim durumudur (Davis, 1982). Mesleki stres, hizla
meslek hastaliginin en biiyiikk ve tek nedeni haline gelirken hem is¢i hem de isyeri i¢in genis
kapsamli sonuclara sahip olabilir. Mesleki stres; dis talepler ve kosullar bir kisinin ihtiyaglari,
beklentileri veya idealleri ile uyusmadiginda veya bir durumu rahat bir sekilde ele almak i¢in
fiziksel kapasitelerini, becerilerini veya bilgilerini agsmadiginda ortaya cikar. Caligsanlar icin, asir1 is
yiikii, yetersiz denetim destegi ve karar verme siirecine diisiik girdi gibi stresli durumlara kronik
olarak maruz kalma, kesitsel ve ileriye donuk olarak, depresyon, anksiyete, duygusal tlikenme,
bagisiklik yetersizligi bozukluklar1 ve kardiyovaskiiler dahil olmak iizere bir dizi zayiflatic1 saglik
sonucuyla baglantilidir. Stresli ¢alisma kosullari, bireyin yasam tarzi davranislarinda (6rn. sigara,
hareketsiz davranis) olumlu degisiklikler yapma yetenegini sinirlayarak veya olumsuz saglik
davraniglarina dogrudan katkida bulunarak calisan refahi tlizerinde dolayli bir etkiye de sahip
olabilir (Noblet ve Lamontagne, 2006). Stresin artmasiyla beraber hakemlerin verdikleri kararlar
daha stratejik olmaktadir. Bu dogrultuda da miisabaka sirasinda karar verme siireci daha 6nemli

hale gelmektedir.

Kavramsal olarak ele alindiginda karar verme kavrami, “hedefe ulagmak i¢cin mevcut olasilik
ve kosullar1 karsilayabilecek olasi farkli eylem planlar1 arasindan en uygununun segilmesi" olarak

yorumlanmaktadir (Aktas, 2016). Ote yandan, Herbert Simon karar vermeyi "bir kisinin belirlenen
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hedefe ulasmak i¢in rasyonel olarak belirli bir alternatifi segmesi" olarak tanimlamis ve insanlarin

calismalarinda amag-bilingli se¢im unsurlarina dikkat ¢ekmistir (Tozlu, 2016).

Karar verme insanlar igin Onemli bir sdrectir. Bireylerin kendilerini daha guvende
hissedebilmeleri, gii¢lii, dogru ve giivenilir iliskiler kurabilmeleri, sorumluluklar1 paylasabilmeleri
ve daha 1y1 bir gelecege hazirlanmalar1 bu siirecin saglikli ilerlemesine baghidir (Dereli, 2011).
Birey, karar verme prosesi baglaminda belirli bir ger¢eve iginde durumu inceler, alternatifleri ve
faydalarin1 g6z Oniinde bulundurur ve degerlendirme sonuglarina gore istedigi tercihe yonelir.

Secim siireci asagidaki gibidir (Negulescu, 2014; Ozel, 2009):

e Sorunu tanima,

* Alternatifleri olusturma,

* Alternatiflerin muhtemel getirilerini kontrol etme,

* Alternatifleri daha iyi irdeleyebilmek i¢in veri saglama,

* Ulasilan verileri inceleme,

» Uygun olan alternatifi tespit etme,

» Ihtiyag duyulan planlar1 yaparak alinan karar1 pratige aktarma ve sonucu incelemedir.

Asagidaki ¢ sartin, karar verme hareketinin gerceklesmesi igin bulunmasi gerekir:

a) Zorlugun varligi, bir karar verme ihtiyacini ve bireyin zorluk hakkinda nasil hissettigini
gOstermesi,
b) Sorunu ¢ozmek i¢in birden fazla secenek var olmasi,

¢) Kisiler segeneklerden birini segmekte 6zgiir olmasi

Bir bireyin karar verme stilini etkileyen pek c¢ok neden bulunmaktadir. Karar verme
stirecinde voleybol hakemleri de mental olarak birgok parametreden etkilenebilmektedir. Maca
baslamadan evvel zihinsel olarak maca hazirlanmayla baslayan zaman dilimi, mag sirasinda dogru
karar1 verebilme kabiliyetinden, magin ortaklar ile olan iletisime, stresli durumlarda sergilenmesi
gereken liderlik 6zelliginden, oyun alani icerisinde kendisine itimat edilebilen birey olabilmeye
kadar hakemlik meslegindeki bir¢ok 6zelligi gerektirmekte ve bdylece basarili bir yonetim icra
edilmektedir (Agici, 2019). Saridere (2018) calismasinda voleybol hakemlerinin hakemlik
seviyesinin, klasmanin, yilinin, bagka branglarda hakemlik yapma durumunun ve cinsiyetinin karar
verme stillerinde etkili oldugunu ortaya koymustur. Literatiir incelendiginde voleybol hakemlerinin
karar verme stillerini etkileyen degiskenlerin belirlenmesine yonelik ¢alismalar olmasina ragmen
hakemlerin stres duzeyleri ile iligkisinin incelendigi ¢alismanin olmadigi belirlenmistir. Bu

dogrultuda arastirmada hem stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iligskinin, hem de yas,
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kidem ve klasman degiskenlerinin hakemlerin stres dlzeylerinin karar verme stilleri Gzerindeki

etkisindeki aracilik rolii incelenmesi amaglanmustir.

Voleybol hakemlerinin is stres diizeyleri karar verme stillerinin anlamli birer yordayicisi

mudir?

Voleybol hakemlerinin i§ stres diizeyleri cinsiyet, kidem, yas ve klasmanin anlamli birer

yordayicist midir?

Cinsiyet, kidem, yas ve klasman voleybol hakemlerinin karar verme stillerinin anlamli birer

yordayicist midir? Sorularina yanit aranmaistir.

Gereg ve YOontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, korelasyonel arastirma desenlerinden yordayicit korelasyonel arastirmadan
yararlanilmigtir. Yordayici korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iliskiler incelenir ve
degiskenlerin bir ya da birkagindan yola c¢ikilarak bagimh degisken yordanmaya calisilir
(Buyukozturk vd., 2010)

Evren ve Orneklem

Arastirmada ¢aligma grubunu Tiirkiye Voleybol Federasyonu biinyesinde aktif olarak gorev
alan uluslararasi ve ulusal (A-AB-B-C Klasmanlar), il ve aday hakemler olusturmustur. Arastirma
verileri gonalli voleybol hakemlerinden toplanmistir. Aragtirmada ug degerler cikarildiktan sonra
202 voleybol hakeminin verileri kullanilmistir. Hakemlere iliskin demografik bilgiler asagida

verilen tabloda sunulmustur.
Tablo 1

Voleybol Hakemlerine Ait Demografik Bilgiler

Kisi Sayis1

Degisken Ylzde (%)

(n)

Cinsiyet Kadin 96 475
Erkek 106 52,5
Aday 35 17,3
Il 80 39,6

Ulusal aday 9 4,5

Uluslararasi 1 5

Klasman A Klasman 7 3,5
A/B Klasman 6 3,0

B Klasman 17 8,4
C Klasman 41 20,3

Klasman Dis1 6 3,0
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Voleybol hakemlerinin %47,5’1 (n=96) kadin, %52,5’i (n=106) erkek hakemdir. Hakemlerin
yarisindan fazlasi il hakemi ve C klasmani hakemidir. Arastirmaya katilan yaglarm 18 ile 60
arasinda degismektedir. Arastirmaya katilan hakemlerin yas ortalamas1 X=33.05’tir. Kidemleri ise

34 yila kadar degismektedir.

Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada veriler, Melbourne Karar Verme Stilleri Olgegi'nin ikinci kismi ve

arastirmacilar tarafindan gelistirilen Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi ile toplanmistir.

Melbourne Karar Verme Stilleri Olgegi (MKVO 1)

Melbourne Karar Verme Stilleri Olgegi, iki kisma ayrilan Melbourne Karar Verme
Olgegi'nin ikinci kismudir. Olgegi Mann vd. (1997) gelistirmis ve Deniz (2004) Tiirkce’ye
uyarlamistir. Melbourne Karar Verme Stilleri Olgegi II karar verme stillerini lgen dort alt boyut ve
22 maddeden olugmaktadir. Dikkatli karar verme stili altt maddeden, kagingan karar verme stili alt1
maddeden, erteleyici karar verme stili bes maddeden ve panik karar verme stili bes maddeden

olugmaktadir. Puanlarin yiiksek olmasi karar verme stilinin kullanildiginin géstergesidir.
Voleybol Hakemi Is Stres Olcegi (VHISO)

Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi, voleybol hakemlerinin stres diizeylerini 6lgmek amaciyla
arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilme siirecinde izlenen asamalar asagida verilmistir.

Olcek Maddelerinin/ifadelerinin Yazilmasi

Olgek maddeleri voleybol ve voleybol hakemligi tecriibesi olan uzmanlar tarafindan yazilmstir.
Olgek maddeleri yazilirken ayrica alanyazindaki dlgekler incelenmistir. Arastirmada 24 denemelik

madde yazilmistir.

Uzman Goriislerinin Alinmasi

Olgegin deneme formundaki maddelerin uygunluguna ve anlasilirhgma iliskin spor
bilimlerinde voleybol hakemligi yapan iki uzman ile 6lgme ve degerlendirme alanindaki iki
uzmandan goriisler alinmistir. Daha sonra denemelik maddeler voleybol hakemligi yapan bes kisiye

uygulanarak maddelerin anlasilir olup olmadig1 sinanmis ve dlgege son hali verilmistir.

Deneme Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Olgegin deneme formundaki 24 ifadeye hakemlerin hangi diizeyde katildiklarin1 belirlemek
icin maddelerin cevaplama kategorisi 5 “her zaman stres yaratiyor”, 4 “sik sik stres yaratiyor”, 3

“ara sira stres yaratiyor”, 2 ‘“nadiren stres yaratiyor” ve 1 “hi¢ stres yaratmiyor” olarak
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derecelendirilmistir. Olgegin ilk kisminda, dlgegin ne amacla kullanilacagmim ve maddelerin nasil
yanitlanacagmin anlatildigi kisa bir yonergeye yer verilmistir. Deneme formu gerekli izinler

alindiktan sonra goniillii olan voleybol hakemlerine Google formlar araciligiyla uygulanmstir.

Gecerlik ve Glvenirlik Analizleri

Olgegin gegerlik ¢alismasinda dlgegin yapi gecerligi incelenmis ve bu amagla Agimlayici
Faktor Analizi (AFA) ile Dogrulayict Faktér Analizinden (DFA) yararlanilmistir. Olgegin
giivenirlik ¢aligmasinda Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ile ise madde-toplam korelasyonlari
hesaplanmistir. AFA ile giivenirlik ¢alismasindaki analizlerde SPSS 22°den, DFA’da ise LISREL

8.7 Istatistik paket programimdan yararlanilmstir.

Yapi Gegerligi

Yap1 gegerligi 217 voleybol hakeminden elde edilen veriler {izerinden yiiriitilmistir.

Acimlayici1 Faktor Analizi

AFA’dan once ug deger, orneklem biiyiikliigli ve ¢ok degiskenli normallik varsayimlarinin
karsilanip karsilamadig test edilmistir. Tek degiskenli u¢ degerlerin saptanmasi i¢cin maddelere
verilen yanitlarin standart z degerleri hesaplanarak 10 katilimciya ait veri g¢ikarilmistir. Cok
degiskenli u¢ degerlerin belirlenmesi amaciyla da Mahalanobis uzakliklar1 hesaplanmis ve x2 tablo
degerinden biiylik olan onbes katilimeiya ait veri ¢ikarilmistir. Sonugcta toplam 202 hakeme ait veri
kalmistir. Cok degiskenli normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigini ve Orneklem
biiylikliigiiniin uygunlugunu belirlemek i¢in ise Bartlett Kiiresellik Testi ile Kaiser Meyer Olkin

(KMO) Testi sonuglar1 incelenmistir.

Tablo 2
Bartlett Kuresellik Testi ile KMO Testinden Elde Edilen Sonuclar
KMO Testi 925
Barlett Testi Ki-kare (x?) 2881,560
Sd 276
p ,000

AFA sonucunda Bartlett Kiresellik Testi neticesinde Ki-kare degerinin 0.01 diizeyinde
manidar (¥2=2881.560, p<.01) ve KMO degerinin 0.969 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular,
verinin ¢ok degiskenli normal dagilima sahip ve 6rneklem biiyiikliiglinlin oldukea yiiksek oldugunu
gostermektedir (Cokluk vd., 2010). Bu sonuglar, veri yapisinin ve 6rneklem biiyiikliigiiniin AFA

icin uygun nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 3
AFA Faktor Sonuglari
Faktor Ozdeger Ag:lklan.:.m Vgryans Toplam Ag:l.l.dana_n Varyans
Y Uzdesi Y Uzdesi
1 10,333 43,055 43,055
2 1,968 8,200 51,255
3 1,474 6,140 57,394
4 1,054 4,391 61,785

Tablo 3’teki faktorlere iliskin 6zdegerler ve faktorler tarafindan belirlenen varyans yiizdeleri
incelendiginde, dort faktore ait 6zdegerin 1,00’den daha biiylik oldugu goriilmektedir. Birinci
faktoriin acikladig1 varyansin %43,055, ikinci faktoriin agikladigl varyansin %8,20 oldugu, tiglincii

ve dordiincii faktorlerin agikladiklart varyansin ikinci faktdre yakin oldugu goriilmektedir.

Scree Plot

Eigenvalue
[«1]
1

1

€

T 1T T T 1T T 1T 1T T T T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Component Number

Sekil 1. Ozdeger Bilesen Cizgi Grafigi

Cizgi grafigi de incelendiginde, Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’nin tek boyutlu bir yapida
oldugu goriilmektedir. Olgegin tek boyutlu yapisina yer alan maddeleri belirlemek amactyla Temel

bilesenlerle AFA yapilmis ve faktor yiikii 0,32 ve lizeri olan maddeler nihai 6l¢ek i¢in se¢ilmistir.
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Tablo 4

Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’ndeki Maddelere Ait Faktdr Yiik Degerleri

Madde Numarasi

Madde Faktor Yk

S13
S19
S22
S21
S18
S5
S14
S20
S23
S16
S4
S24
S15
S11
S17
S1
S9
S12
S10
S2
S8
S7
S3
S6

7197
,784
773
771
,765
,731
729
7123
721
711
,697
,682
,681
,675
,620
,604
,597
o717
574
,524
,519
473
471
,249

AFA sonucunda, faktor yiikii 0,249 olan altinct madde 6lgekten ¢ikarilmis, 23 madde ve tek

boyuttan bir dl¢ek ortaya ¢cikmustir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi

Aragtirmada Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’nin DFA sonucunda uyum iyiligi indeksleri

asagida verilen tabloda sunulmustur.

Tablo 5
Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’ne iliskin Uyum lyiligi Indeksleri

1 sd p ¥ /sd RMSEA NFI NNFI CFI IFI GFI AGFI
525,10 200 p<,05 2,13 0,090 0,95 0,96 0,97 0,97 0,86 0,81

DFA sonucunda y%/sd oran1 2,13, RMSEA 0,090, NFI 0,95, NNFI 0,96, IFI ve CFI 0,97,
AGFTI 0,81, GFI 0,86 bulunmustur. Bu indekslerden y2/sd’nin ikinin, RMSEA’nin 0,05’in altinda
olmasi; NFI, NNFI, CFI, IFI, GFI ve AGFI'nin ise 0,95 ve tlizeri olmasi model-veri uyumun

mukemmel oldugunu gostermektedir (Hooper vd., 2008; Hu ve Bentler, 1999; Joreskog ve Sérbom,
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1993; Tabachnick ve Fidell, 2001). Bununla birlikte, GFI’nin 0,85 ve iizeri, AGFI’nin 0,80 ve iizeri,
RMSEA degerinin ise 0,10 ve alt1 olmas1 model veri uyumu i¢in kabul edilebilir alt degerler olarak
ele alinmaktadir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987; Marsh vd., 1988, aktaran Yazici vd.,
2013). Tablo 5 incelendiginde, NFI, NNFI, CFI ve IFI uyum iyiligi indekslerinin model veri uyumu
icin mitkkemmel diizeyde, x?/sd, RMSEA, AGFI ve GFI'nin ise kabul edilebilir degerlerde oldugu
goriilmektedir. Uyum 1yiligi indekslerine iligkin tiim bulgular, verilerin modelle miikemmele yakin
diizeyde uyumlu oldugunu gostermektedir. AFA ve DFA’dan elde edilen bulgular 6lgegin yapi

gecerliginin saglandigini géstermektedir.

Guvenirlik

Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’nin giivenirligine iliskin kanitlar ortaya koymak iginse

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 ve madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanmustir.
Madde-Toplam Korelasyonlar:

Madde ayirt edicilik indeksi olarak da belirtilen madde-toplam korelasyonlar1 madde
gecerligine iliskin kanit sunmak amaciyla hesaplanmistir. Madde-toplam korelasyonlarinin 0.29 ve
tizeri olmasi1 Olgekte yer alan maddelerin birbiriyle uyumlu oldugunu dolayisiyla da benzer

davraniglar1 6rnekledigini ortaya koymaktadir (Biiyiikoztiirk, 2009; Tezbasaran, 2008).

Tablo 6

Voleybol Hakemi Is Stres Olgegi’nin Nihai Formundaki Maddelere Ait Madde-Toplam

Korelasyonlari

Madde Numarasi Madde-Toplam Korelasyonu

S1 ,580
S2 472
S3 ,439
S4 ,664
S5 ,697
S7 ,449
S8 ,492
S9 ,576
S10 ,557
S11 ,618
S12 ,547
S13 ,749
S14 ,680
S15 ,649
S16 ,679
S17 ,565
S18 129
S19 ,739
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S20 ,671
S21 125
S22 123
S23 ,662
S24 ,651

Tablo 6 incelendiginde, madde-toplam korelasyonlarinin 0,439 ile 0,749 arasinda degistigi
ve degerlerinin tamaminin ise 0,01 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, 6lgekteki
maddelerin madde gecerliklerinin olduk¢a ylksek ve hakemleri stres diizeyleri agisindan ayirt

etmede iy1 oldugunu gostermektedir.
Cronbach Alfa Katsayis1

Giivenirlik analizi sonucunda Olgege iliskin i¢ tutarlilik katsayist 0,939 bulunmustur.
Psikolojik 6lgme araglarinin giivenirlik katsayisinin 0.70 ve iizeri olmasi 6lgme aracindan elde
edilen puanlarin giivenirligi agisindan yeterli oldugu vurgulanmaktadir (Nunnally, 1978).
Hesaplanan giivenirlik katsayisi dlgekteki maddelerin dlgiilmek istenilen yapiy1 birbiriyle uyumlu
bir sekilde Slctiigiinii ortaya koymaktadir. Bu bulgular gelistirilen Voleybol Hakemleri Is Stres

Olgegi’nin hakemlerini stres diizeylerini dlgebilecek nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmada yas, kidem, cinsiyet ve klasmanin is stres diizeyi ile karar verme stilleri
arasindaki iliskide aracilik rolii Yapisal Esitlik Modellemesi ile stnanmistir. Tahmin yontemlerinden
Agirliklandirilmis en kiigiik kareler yontemi tercih edilmistir. Yapisal esitlik modelleri, gizil
degiskenlerle gozlenen degiskenler arasindaki karsilikli ve nedensellik iliskilerinin birlikte
bulundugu modellerin sinanabilmesi i¢in yararlanilan istatistiksel bir yontemdir (Yilmaz ve Celik,

2009). Veriler LISREL 8.7 programi kullanilarak analiz edilmistir.
Bulgular

Arastirmada hakem stres diizeyleri ile karar verme stilleri arasindaki iliskide yas, kidem,
cinsiyet ve klasmanin araci etkisi arastirilmistir. Aracilik analizine baslanmadan once sayiltilarin
karsilanip karsilanmadigi test edilmistir. Bu amagla 6ncelikle “Voleybol hakemlerinin is stres
diizeyleri karar verme stillerinin anlamli birer yordayicisi midir?” sorusuna yanit aranmistir.

Bulgular asagida verilen tabloda sunulmustur.
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Tablo 7
Voleybol Hakemi Is Stres Diizeylerinin Karar Verme Stillerini Yordama Diizeyi
Degiskenler B t
Bagimsiz degisken Bagimh degiskenler

Dikkatli 0.27 4.01*
. . . Kacingan 0.43 6.72*
Voleybol Hakemi Ig Stres Diizeyleri Erteleyici 0.28 107*
Panik 0.53 8.83*

*t>1.96, p<0.05

Tablo 7 incelendiginde, voleybol hakemlerinin is stres diizeylerinin karar verme stillerinin
anlamli birer yordayicisi oldugu belirlenmistir (t>1.96, p<0.05). Bu bulgular voleybol hakemlerinin
i stres diizeylerinin karar verme stilleri iizerinde dogrudan bir etkisinin oldugunu ortaya

koymaktadir.

[k varsayim karsilandiktan sonra “Voleybol hakemlerinin is stres diizeyleri cinsiyet, kidem,
yas ve klasmanm anlamli birer yordayicis1 midir?” sorusuna yanit aranmis ve bulgular asagida

verilen tabloda sunulmustur.

Tablo 8

Voleybol Hakemi Is Stres Diizeylerinin Araci Degiskenleri Yordama Diizeyi

Degiskenler

Bagimsiz degisken Araci degiskenler P t
Cinsiyet -0,24 -3,48*
. .. . Kidem -0,14 -2,06*
Voleybol Hakemi Is Stres Diizeyleri Yas 017 2.38%
Klasman -0,12 -1,76

*1<-1.96, p<0.05

Tablo 8 incelendiginde, voleybol hakemlerinin is stres diizeylerinin araci degiskenlerden
cinsiyet, kidem ve yasin anlamli birer yordayicisi oldugu belirlenmistir (t<-1.96, p<0.05). Voleybol
hakemlerin is stres diizeylerinin klasmanin anlamli bir yordayicist olmadig goriilmektedir (t>-1.96,

p>0.05). Bu nedenle klasman degiskeni arastirmadan ¢ikarilmistir.

Ikinci varsayim smandiktan sonra iigiincii varsaymm test edilmis, bu amaclar “Yas, kidem ve
klasmanin voleybol hakemlerinin karar verme stillerini anlamli birer yordayicist midir?” sorusuna

yanit aranmistir. Bulgular asagida verilen tabloda sunulmustur.

Tablo 9
Araci1 Degiskenlerin Karar Verme Stillerini Yordama Diizeyi
Degiskenler B t
Araci degiskenler Bagimh degisken

Dikkatli 0,17 1,74
I Kagingan 0,13 1,54
Cinsiyet Erteleyici 0,01 0.72
Panik 0,03 0,75
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Dikkatli 0,58 2,99*

Yas Kagingan -0,32 -2,05*
Erteleyici -0,44 -2,44*

Panik -0,25 -1,98*

Dikkatli 0,48 2,43*

Kagingan -0,45 -2,15*

Kidem Erteleyici 0,31 2,127
Panik -0,22 -1,97*

*{>1.96, t<-1.96, p<0.05

Tablo 9 incelendiginde, araci degiskenlerden kidem ve yasin karar verme stillerinin anlamli
birer yordayicist oldugu belirlenmistir (t>1.96, t<-1.96, p<0.05). Cinsiyet degiskeninin ise karar
verme stillerinin anlamli bir yordayicis1 olmadigr goriilmektedir (t<1.96, p>0.05) Bu nedenle

cinsiyet degiskeni de arastirmadan ¢ikarilmistir.

Tiim varsayimlar test edildikten sonra “Yas ve kidem degiskenlerinin voleybol hakemlerinin
i stres diizeyleri ile karar verme becerileri arasindaki iligkide aracilik rolii nedir?”” sorusuna yanit

aranmustir. Bulgular asagida verilen tabloda sunulmustur.

Tablo 10
Yas ve Kidemin Araci1 Rolii
Degiskenler B t
Bagimsiz degisken Bagimh degiskenler

Dikkatli 0,25 3,99*
. .. . Kagingan 0,42 6,27*
Voleybol Hakemi Is Stres Diizeyleri Erteleyici 0.24 3.56%
Panik 0,51 6,85*

*t>1.96, p<0.05

Tablo 10 incelendiginde, yas ve kidem modele dahil edildiginde voleybol hakemlerinin is
stres dlzeylerinin karar verme stilleri Gzerindeki etkisinde azalmanim olmadigi belirlenmistir. Bu
bulgular yas ve kidem degiskenlerinin voleybol hakemlerinin is stres diizeyleri ile karar verme

stilleri arasindaki iligskide aracilik roliinlin olmadigini ortaya koymaktadir.
Tartisma ve Sonuc

Arastirmada, stres diizeyleri ile karar verme sekilleri arasindaki iligkinin yas, kidem, cinsiyet
ve klasman degiskenlerinin hakemlerin stres diizeylerinin karar verme stilleri Gizerindeki etkilerinin
aracilik rolii incelenmesi amaglanmigtir. Arastirma sonucunda voleybol hakemlerinin is stres
diizeylerinin karar verme stillerinin anlamli birer yordayicisi oldugu belirlenmistir. Bu bulgu,
voleybol hakemlerinin is stres diizeylerinin karar verme {izerinde dogrudan bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Starcke ve Brand’in (2012) sinirbilim ve biyodavranissal ¢alismasinda akut stresin
yetiskinlerde karar vermeyi degistirdigi sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Giicray (2001)

ergenlerle yuriittiigli calismada yasanan stresin karar verme davranisini dogrudan etkiledigini
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vurgulamistir. Bastug vd. (2016) ise futbol hakemleriyle yiiriitiilen ¢alismada, stres ile karar verme
arasinda anlaml iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica hakemlik stresinin dikkat odaklar1 ve
performanslari tizerinde olumsuz bir etkisinin oldugu belirlenmistir (Goldsmith ve Williams, 1992;
Guillen ve Bara, 2004; Taylor et al., 1990; aktaran Guillen ve Feltz, 2011). Bilir ve Ay (2007)
calismalarinda farkli olarak stres ile karar vermeye katilim algilamalar1 arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigini belirlemistir. Calismadaki bu farkliliklar bireylerin karar verme siireclerindeki rol ve

sorumluluklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirma sonucunda voleybol hakemlerinin is stres diizeylerinin cinsiyet, kidem ve yasin
anlamli birer yordayicist oldugu belirlenmistir. Ayrica kidem ve yasin karar verme stillerinin
anlamli birer yordayicist oldugu fakat cinsiyetin anlamli bir yordayicisi olmadig: tespit edilmistir.
Benzer sekilde Ghareeb ve Kaya’nin (2022) futbolcularin karar verme stilleri lizerine yiiriittiikleri
arastirmada da sporculuk y1il1 (hakemlerde kidem ve yas) ile karar verme stilleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Guillen ve Feltz (2011) ytiksek yeterlilige sahip hakemlerin daha hizli
ve daha dogru kararlar verdikleri ve daha diisiik hakem stresi bildirdigi sonucuna ulasmistir.
Yapilan arastirmalar da karar vermenin yas ve kidemle dogru orantili oldugunu gosterir niteliktedir.
Bu c¢aligmalardan farkli olarak Bilir ve Ay (2001) cinsiyet, yas ve kidemin karar vermeye katilim

tizerinde anlamli birer yordayici olmadigini ortaya koymuslardir.

Aracilik testi sonucunda yas ve kidemin voleybol hakemlerinin is stresleri ile karar verme
stilleri arasinda araci etkisinin olmadig1 bulunmustur. Farkli degiskenlerle yapilan (sanal kaytarma
ile ig performansi, orgiitsel davranis ile ise baglilik vb.) bagka ¢alismalarda da araci etsinin olmadigi
saptanmustir (Erdem, 2020; Ocel, 2013). Literatiirde, voleybol hakemlerinin stres diizeylerinin
karar verme stilleri Gstiindeki araciligina iliskin bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bu bulgular yas ve
kidemin dolayli etkisinin bulunmadigini gostermektedir. Ercan ve Altunay’in (2015) okul
yoneticileri ile yaptiklar1 caligmada yoOneticilerin karar verme becerilerinin yoneticilikteki kideme
gore anlamh bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Calismada ortaya ¢ikan bu durum, daha geng
ve daha az kideme sahip hakemlerin, voleybol hakemligi ile aldiklar1 egitimin karar verme

siirecinde stres yonetimini etkin saglama yetisinden kaynaklandigin1 gosterebilir.

Arastirma sonucunda 23 madde ve tek boyuttan olusan besli Likert tipi “Voleybol Hakemi Is
Stres Olgegi” (VHISO) gelistirilmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar stresin yiiksek oldugunun
bir gostergesidir. Bu dlgek yapilacak diger calismalarda kullanilabilecek niteliktedir. Olgek farkli

degiskenler ele aliarak voleybol hakemlerinin streslerini belirlemek i¢in kullanilabilir.

Arastirma, daha fazla sayida hakemin katilimi1 ve farkli degiskenlerin voleybol hakemlerinin

is stresi ile karar verme stilleri arasindaki iliskideki aracilik rolii sinanarak gelistirilebilir. Ayrica
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arastirma uluslararas1 diizeydeki CEV ve FIVB gibi platformlar i¢in gelistirilerek uygulanabilir.
Voleybol branginin giderek gelisimi ve farkli varyasyonlarinin ortaya ¢iktigini diisiiniilecek olursa
(Kar Voleybolu, Plaj Voleybolu, Mini Voleybol vb.) bu branslarda da arastirmanin uygulanabilirligi

olusabilmektedir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlar: Beyani

Aragtirmanin tiim asamalarinda iki yazar da esit katkida bulunmustur.
Catisma Beyani

Yazarlarin aragtirma ile ilgili bir catigma beyani bulunmamaktadir.
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