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OZET

Bu arastirmada; hemsire dis1 saglik calisanlarinin erkek hemsireler ile ilgili goriislerinin incelenmesi amaglanmistir.
Tanimlayici nitelikte olan arastirmanin evrenini, Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde ¢aligan 750 hemsire
dis1 saglik personeli olusturmaktadir. Calismaya goniillii 291 kisi katilmistir. Veriler bilgisayar ortaminda istatistik
programi kullanilarak sayi, yiizde ve ki-kare analizleri ile degerlendirilmistir. Katilimcilarin %48.8’inin 30-40 yas
araliginda, %50.2’sinin kadimn, %49.8’inin erkek, %30.9’unun hekim, %33 {iniin klinik destek ve temizlik elemant,
%36.1’inin ise diger saglk c¢alisanlart oldugu saptanmistir. Katilimcilarin cinsiyetlerine gore hemsireleri
karsilagtirmalarina iliskin 6nermelerin istatistiksel olarak erkekler yoniinde anlamli ¢ikan sonuglari sunlardir;
duygularini daha iyi kontrol edebilme (p<0.001), stres yonetimi (p<<0.001), nébet ve fazla mesai yoniinden daha
avantajli olmaktir (p<0.001). Kadin hemsireler yoniinde anlamli ¢ikan 6nermeler ise; iletisim ve empati 6zelliginin
daha iyi olmas1 (p<0.01), titizlik ve temizlik yoniinden daha iyi olmasidir (p<0.001). Bu ve benzeri ¢alismalarin
yapilmas1 meslege yeni baslayacak erkek hemsireler ve meslegi tercih etmek isteyen ama kararsiz kalan gencler
icinde yol gosterici olabilir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, erkek hemsire, hemsirelik.

Opinions of Non-Nurse Health Professionals About Male Nurses
ABSTRACT

The aim of this study was to examine the views of non-nursing health professionals about male nurses. The
population of the descriptive study consists of 750 non-nurse health personnel working in Kirsehir Training and
Research Hospital. 291 volunteers participated in the study. The data were evaluated by number, percentage and
chi-square analyzes using a computerized statistical program. It was determined that 48.8% of the participants were
in the 30-40 age range, 50.2% were women, 49.8% were men, 30.9% were doctors, 33% were clinical support and
cleaning staff, and 36.1% were other health workers. The statistically significant results of the propositions
regarding the comparison of the nurses according to the gender of the participants are as follows; Being able to
control their emotions better (p<0.001), stress management (p<0.001), being more advantageous in terms of shifts
and overtime (p<0.001). The propositions that are significant in terms of female nurses are; better communication
and empathy (p<0.01), better in terms of meticulousness and cleanliness (p<0.001).Conducting these and similar
studies can be a guide for male nurses who will just start their profession, and for young people who want to
choose the profession but are undecided.
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GIRIS

Tirk Hemsireler Dernegi (THD)’ne gore hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini korumak,
gelistirmek ve hasta oldugunda iyilestirmek amacina yonelik bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplinidir (Atabek Asti & Karadag 2013). Kadinin sefkatli bakim roliinden dogan hemsirelik, yillarca
kadin egemen bir meslek olarak taninmistir. Oysa hemsireligin taniminda; teorik ve pratik olarak
cinsiyet farkliligindan bahsedilmez (Yavuz & Dramali 1999; Robert 2000; Kaya ve ark., 2011). Hasta,
yarali ve diiskiinlere yardim ile baslayan hemsirelikte inanilanin aksine tarih boyunca hemsireler genelde
erkek olmustur. Bizans ve Roma donemlerinde, ondan 6nce Orta Cag’da, ozellikle sovalyelerin ve
askerlerin sagliklarindan erkek hemsireler sorumlu olmuslardir. Manastirlarda ilk orgiitlii hasta bakim
hizmetlerini “dekon” ad1 verilen erkekler, “dekones” ad1 verilen kadinlarla beraber ger¢eklestirmislerdir.
Amerikan I¢ Savasi’nda (1861) kadin hemsireler erkek hemsirelerin yaninda gérev almis ve yaralilar ile
ilgilenmislerdir. 1941°de Amerika ordusunda kadinlardan olusan hemsire birliklerinin kurulmasi ile
birlikte hemsirelik meslegi tamamen kadinlarin hakimiyetine ge¢cmistir. Avrupa ise bu doniigiimii Kirim
Savasi sirasinda Florence Nightingale (1820-1910) ile yasamistir. Florence Nightingale, hemsirelerin en
onemli figiiri haline gelmis ve hemsirelik kadin meslegi olarak algilanmaya baslanmistir. Hatta
Nightingale, kadinlarin tabiatlar1 geregi bakima ve hemsirelik meslegine daha uygun insanlar olduklarini
yazilarinda belirtmistir (Evans, 2004).

Tiirkiye’de 1954 yilinda ¢ikarilan hemsirelik kanununda hemsire olmanin kosullar1 arasinda kadin olmak
sayilmakta olup erkeklerin hemsire olarak ¢alismasi s6z konusu edilmemistir (T.C. Resmi Gazete, 1954).
Bu yasa, gliniimiiziin gereksinimlerine yanit vermediginden 2007°de yayinlanan hemsirelik kanunu ile
hemsirelikte cinsiyet ayrimi ortadan kalkmig ve gilinlimiizde erkeklerin yasal olarak hemsire olmasinin
oni acilmistir (T.C. Resmi Gazete, 2007). Hemsireligin bir kadin meslegi olarak kabul edilmesi, diinya
genelinde erkek hemsire sayisinin oldukga sinirli kalmasina neden olmustur. Erkekler, diinya genelinde
1970’lerden itibaren artan hemsire a¢1g1 nedeniyle hemsirelik meslegine girmeye tesvik edilmislerse de
iilkemizde ve diinya genelinde hemsirelik mesleginde kadinlarin sayica iistiinliigii stirmektedir (Meadus
& Twomey, 2007, Roth & Coleman, 2008; Liminana Gras ve ark., 2013).

Hemsireler, saglikli/hasta bireyi biitlinciil bir yaklagimla ele alan saglik ekibi iiyeleridir (Kaya ve ark.
2011). Literatiirde saglikli ve hasta bireylerin, hemsire akademisyen ve 6grencilerinin, farkli meslek
gruplarinin erkek hemsgirelerle ilgili goriislerinin incelendigi pek ¢ok c¢alisma bulunmaktadir. Bu
caligmalarda katilimcilarin ¢ogu hemsireligi daha ¢ok kadin meslegi olarak gormekle birlikte, erkek
hemsirelere bakis agilarinin olumlu oldugu belirtilmistir (Unsal ve ark., 2010; Kaya ve ark., 2011; Ekinci
ve ark. 2014; Kocaer ve ark., 2004). Bu arastirmanin amaci; hemsire dis1 saglik ¢alisanlarinin erkek
hemgireler ile ilgili goriislerinin incelenmesidir.

GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tipi

Arastirma tanimlayic tiptedir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde c¢alisgan 750 hemsire dis1 saglik
personeli  olusturmaktadir. Arastirmada Orneklem secimine gidilmemis, tiim evrene ulasilmaya
calistimistir. Orneklem sayis1, bilgisayar ortamida hesaplanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, yapilan
hesaplamayla %95 giiven aralifinda 254 kisi olarak bulunmustur. Arastirmanin amaci agiklandiktan
sonra hazirlanan soru formunu doldurmayi kabul eden, goniillii 291 hemsire dis1 saglik personeli
arastirma kapsamina alinmistir.

Veri Toplama Araclar

Veriler aragtirmacilar tarafindan literatiir taranarak olusturulmus soru formu ile toplanmistir (Alan &
Ugur, 2018.; Bas¢1 & Yilmazel, 2016, Karakurt, Yildirim, & Asilar R; 2019). Soru formu, katilimcilarin
tanitic1 6zelliklerini (yas, cinsiyet, ¢alisma yil1 vs.), hemsire disi saglik ¢alisanlarinin erkek hemsirelere
iligkin goriislerini ve bu goriislerin cinsiyete gore farkliliklarini inceleyen 26 sorudan olugmaktadir.
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Verilerin Toplanmasi

Veriler, arastirmacilar tarafindan yiiz yilize goriigme yontemi ile toplanmistir. Soru formundaki sorularin
anlagilirligr ve etkinligini test etmek i¢in 10 kisi tizerinde 6n uygulama yapilmis ve sorularda diizeltme
ihtiyact olmamistir. Kendisine 6n uygulama yapilan hemsire dis1 saglik calisanlarinin verileri ¢alisma
kapsamina alimmamistir. Veriler; 1 Nisan-24 Temmuz 2021 tarihleri arasinda toplanmugtir.

Verilerin Analizi

Veriler bilgisayar ortaminda istatistik programi kullamilarak sayi, yiizde ve ki-kare analizleri ile
degerlendirilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Calismanin yiiriitiilmesi i¢in Kirsehir 11 Saglik Miidiirliigii Bilimsel Arastirmalar Kurulu’ndan kurum
izni ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (Tarih: 23/03/2021Karar no: 2021-06/62) etik kurul izni alinmistir. Veriler toplanirken
katilimcilara arastirmanin amaci agiklanarak sozlii onamlart alinmaistir.

BULGULAR

Katilimcilarin %48.8’inin 30-40 yas araliginda, %50.2’sinin kadin, %49.8’inin erkek, %30.9’unun
hekim, %33’tintiin klinik destek ve temizlik elemani, %36.1’inin ise diger saglik ¢alisanlari oldugu
saptanmistir. Caligma yillarma bakildiginda katilimeilarin %46’sinin 11 y1l ve tizeri, %21.6’s1mn 6-10

yildir ¢alistigi, egitim durumlarinin ise %33.7’si lise, %27.1’1 lisans mezunu oldugu bulunmustur.
(Tablo 1).

Tablo 1. Hemgire Disi Saglik Calisanlarimin Tamtict Ozelliklerinin Dagilimi (n= 291)

Tamtica Ozellikler Say1 %
Yas

19-29 yas 81 27.8
30-40 yas 142 48.8
41-51 yas 48 16.5
52 ve iizeri 20 6.9
Cinsiyet

Kadin 146 50.2
Erkek 145 49.8
Meslek

Hekim 90 30.9
Kl Dk Elenan . 2
Diger saglik calisanlari 105 36.1
Meslekte Calisma Yih

1 yildan az 44 151
1-5y1l 50 17.2
6-10 yil 63 21.6
11 y1l ve lizeri 134 46.1
Egitim Durumu
flkokul 8 2.7
Ortaokul 17 5.8
Lise 98 33.7
Lisans 79 27.1
Lisansiistii 19 6.5
Uzmanlik (Doktorlar i¢in) 70 24.2
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Katilimcilarin %72.9’u hemsirelik mesleginin erkeklere uygun bir meslek oldugunu diisiinmektedir.
Katilimceilarin %56°s1 erkeklerin hemsirelik mesleginde sayilarinin artmasiyla hemsirelik bakiminin
kalitesinin artacagini, %358.4’1i ise hemsirelik mesleginin toplumdaki statiisiiniin artacagin
diistinmektedirler. Katilimeilarin  %70.4’0  erkeklerin  hemsirelik mesleginde olmalar1 ile saglik
personeline yonelik siddet olaylarinin azalacagini disiinmektedir. Katilimeilarin %52.6°s1 erkeklerin
hemsirelik mesleginde olmasinin mesleki haklarinin kazanilmasina katkida bulunacagini diisiinmektedir.
Katilimcilarin  %82.5°1 erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalarimin kadin hemsirelerin meslekte
ilerlemesine bir engel olusturmayacagini diistinmektedirler (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsire Dist Saglik Calisanlarimin Erkek Hemgirelere Yonelik Diistincelerinin Dagilimi

. e ter e e Evet Kismen Hayir
Erkek Hemsirelere Yonelik Diisiinceler

Say1 % Say1 % Say1 %
Hemysirelik meslegi erkeklere uygun bir meslektir. 212 729 54 18.6 25 8.5
Oglum olsaydi hemsire olmasini isterdim. 111 381 83 28.5 97 334

Erkeklerin hemsirelik mesleginde sayilarinin artmasiyla
hemsirelik bakiminin kalitesi artar.

163 56 85 29.2 43 1438

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalart toplumdaki

hemsirelik mesleginin statiisiinii arttirir. 170 584 82 28.2 39 134

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalari saglik personeline

yonelik siddette caydirict olur. 205 704 59 203 27 9.3

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalari saglik personeline

yonelik siddet olaylarinin artmasinda etkili olur. 49 16.8 37 128 205 704

Erkeklerin hemgirelik mesleginde olmasi hemsirelik mesleki

haklarinin kazanimina katkida bulunur. 153 526 85 29.2 53 18.2

Erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalari kadin hemsirelerin

. - 23 7.9 28 9.6 240 825
meslekte ilerlemesini engeller.

Katilmeilarin % 88.7’si acil serviste, % 83.5’i erkek hemsirelerin yogun bakimda, %64.6’s1
ameliyathanede, %58.4’iiniin cerrahi servislerde, %58.1’inin dahili servislerde ve %57.4 iiniin yonetici
hemgire olarak ¢aligmasi gerektigini sdylemistir. (Tablo 3).

Tablo 3. Erkek Hemsirelerin Calismast Icin Uygun Gériilen Yerlerin Dagilimi (n= 291)

Erkek Hemsirelerin Cahsmasi icin Uygun Gériilen Yerler Say1 %

Acil servis 258 88.7
Yogun bakim 243 83.5
Ameliyathane 188 64.6
Cerrahi servisler (beyin cerrahi, iiroloji, genel cerrahi vs.) 170 58.4
Dabhili servisler (dahiliye, kardiyoloji, gogiis hastaliklari vs.) 169 58.1
Yonetici hemsgire 167 57.4

Hemsire dis1 saglik calisanlarinin cinsiyetlerine gore hemsireleri karsilastirmalarina iliskin sorularin
istatistiksel olarak erkekler yoniinde anlamli ¢ikan sonuglar1 sunlardir; duygularimi daha iyi kontrol
edebilme(p<0.001),acil durumlarda olaya hakimiyetin ve sakinligin korunmasi (stres yonetimi)
(p<0.001),n6bet ve fazla mesai yoniinden daha avantajli olmaktir (p<0.001).Kadin hemsireler yoniinde
anlamli ¢ikan 6nermeler ise; iletisim ve empati dzelliginin daha iyi olmasi (p<0.01), titizlik ve temizlik
yoniinden daha iyi olmasidir (p<0.001). Cinsiyetlerin karsilagtirilmasi ile ilgili sorulan diger 6nermelerde
istatistiksel olarak bir farklilik bulunmamistir (Tablo 4).
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Tablo 4. Hemsire Disi Saglik Calisanlarinin Cinsiyetlerine Gore Hemgirelerin Karsilastirilmasi

Temizlik .
Personeli ;)lglef( Tool 2
Hekimler ve Bakim Cal:;i:ﬂa“ oplam X P
Elemam
Mesleki Sayi 136
olarak daha Kadim g8 42(467) 37(385)  57(543) @D e oo
profesyoneldir Sayi 155 ' '
Erkek ool 48(533) 59(6L5)  48(457) (53.)
Duygularimi 4 SaN1 2(22) 15(156)  8(76)  25(86)
daa 1yi (%) 10.823  0.004
e or Erkek ?%‘ 88(97.8) 81(84.4) 97 (92.4) (gf_i)
Acil Sayl
durumlarda Kadn o8 3(33)  18(188)  18(17.1) 39 (13.4)
olaya
hakimiyeti ve 11493  0.003
sakinligini Say: 259 ' '
korumasi daha  Erkek XY 87(967) 78(812)  87(829) (g0
iyidir. (Stres '
yoOnetimi)
Olasiriskleri =4 Sayl99911)  30(312)  24(229)  73(25.1)
Oongoriip daha (%) ' ' ' '

iyi 6nlem alir. 2975 0.226

(Risk Erkek O™ 71(789) 66(688) 81 (77.1) 218
e (%) (74.9)
yonetimi)
Daha Sayi
giriskendirve  K24mop) 21(233) 29(30.2) 39(37.1)  89(30.6)
daha fazla Sa 202 4363 0.113
sorumluluk Erkek Y' 69(76.7) 67(69.8) 66 (62.9)
m (%) (69.4)
alabilirler.
Daha Say1
otoriterdirve KA og) 17(18.9) 17 (17.7)  24(22.9) 58 (19.9)
hastaya s6z 0922  0.631
gecirme Say1 233 ' '
becerisi daha  EK(og) 73(81.1) 79(82.3)  81(77.1) 80.0)
iyidir.
Nobet ve fazla Say1
esai Kadm o0y 5(5.6) 16 (16.7) 3(2.9) 24 (8.2)
yoniinden Sa 267 13.886 0.001
daha Erkek YI' 85(94.4) 80(83.3) 102 (97.1)
. (%) (91.8)
avantajlidir.
lletisim ve Kadm W' 66(733) 54(563) 71 (67.6) 191
empati (%) ©8 6207 0,043
ozelligi daha Sayi 1 ’ ’
idir, Erkek o) 24 (26.7) 42(43.7) 34 (32.4) (34.4)
Titizlik ve Say1 243
remizlik Kadin o0 85(94.4) 70(72.9)  88(83.8) 635 o, <00
yoniinden Say1 ' 1
daha iyidir. Erkek 0 5(6) 26(27.1) 17(16.2)  48(16.5)
Daha iyi bir Kadm ™' 2(244) 35(36.5) 40(38.1) 40 (17.1)
: (%)
ekip Sam 194 4693  0.096
caligamdir. Erkek (%) 68 (75.6) 61 (63.5) 65 (61.9) (82.9)

X% Ki-kare testi, *p <0.05 anlamlilik degeri.
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TARTISMA

Yapilan ¢aligmalarda erkek hemsirelerin meslege girmelerinin meslege olumlu katkilarinin olacagi ve
hemgireligin kadin meslegi oldugu imgesinin degisecegi diisiiniilmektedir (Oz, 2004; Tas¢1, 2007).
Literatiirde, saglik sistemi digindaki farkli meslek gruplarinin erkek hemsirelerle ilgili goriislerinin
incelendigi farkli ¢aligmalarin olmasina ragmen, erkek hemsirelerle birebir is birligi i¢cinde olan saglik
ekibi tiyelerinin, erkek hemsirelerle ilgili goriislerinin incelendigi yeterli aragtirma bulunmamaktadir
(Unsal ve ark., 2010, Kaya ve ark., 2011; Ekinci ve ark. 2014, Kocaer ve ark., 2004). Bu yiizden alanda
erkek hemsirelerin, stirekli beraber calistiklar1 saglik calisanlarinin, erkek hemsireler ile ilgili diistinceleri
olduk¢a 6nemlidir.

Unsal ve arkadaslar tarafindan farkli meslek gruplarinin erkek hemsirelere iliskin goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan (2010) arastirmada, katilimcilarin %85.8’inin erkeklerin de hemsirelik yapabilecegini
diisiindiikleri sonucuna ulasilmistir. Alan ve Ugur tarafindan yapilan (2018) hasta ve hasta yakinlarinin
katildig1 bir ¢aligmada ‘‘Erkekler de hemsirelik yapabilir’> onermesine %82.5 katilimec1 evet yanitini
vermistir. Bu ¢alismada da sozii edilen calismalara benzer olarak katilimcilarin %72.9’u hemsirelik
meslegi erkeklere uygun bir meslektir cevabini verdigi belirlenmistir. Yapilan ¢aligmalarin benzer
sonuglarda bulunmasi toplumun erkek hemsireleri benimsedigini gostermektedir.

Alan ve Ugur tarafindan yapilan (2018) hasta ve hasta yakinlarinin katildigi bir ¢alismada ‘‘Erkek
yakiminizin hemsire olmasii ister misiniz?’’ sorusuna katilimcilarin %64.6°s1 evet yanitin1 vermistir.
Kaya ve arkadaglarmin (2011) toplumun erkek hemsire imgesini belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada ‘‘Oglumun hemsire olmasini onaylarim/isterim’’> Onermesine katilimcilarin %36.8’1 hayr,
%29.4’1 evet yanitin1 vermistir. Kocaer ve arkadaslarmin (2004) hemsirelik 6gretim elemanlarinin erkek
cocugunun hemsire olmasmi isteme durumuna baktiklar1 calismada, 6gretim elemanlarimin %38.6’s1
erkek ¢ocugunun hemsire olmasini istememis, %20.5°1 istemis, %36.7’si karar1 cocuguna birakacagini
belirtmistir. Bu ¢alismada ise ‘‘oglum olsaydi hemsire olmasini isterdim’’ onermesine katilimcilarin
%38.1’1 evet yanmitim1 vermistir. Yapilan calismalarda, katilimcilarin erkek cocuklarinin hemsirelik
meslegini segmelerini istememe sebebi; meslegin statiisii, calisma sartlari, alinan iicretler ve insanlarin
hemgirelik mesleginin ¢aligma sartlarinin yogun ve zor oldugunu bilmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Kocaer ve arkadaglarinin (2004) erkeklerin hemsirelik meslegine alinmasinin getirecegi avantajlari
inceledikleri ¢alismada, hemsirelik 6gretim elemanlarinin %89’unun meslegin toplumsal statiistiniin
artacagini  diisiindiikleri bulunmustur. Sarag ve Ozyurda’min (2020) yaptiklari calismada “Erkek
hemsirelerin meslege katilimlari, meslegin toplumsal statlisiinii yiikseltir” Onermesine katilimcilarin
cogunlugu (%57.4) evet yanmtimt vermistir. Bu c¢alismada ise katilimcilarin %58.4’{inlin erkeklerin
hemgsirelik mesleginde sayilarmin artmasiyla meslegin toplumsal statiisiiniin artacagini diisiindiikleri
belirlenmistir. Bu durum katilimcilarin  meslek agisindan toplumsal statiiyli ataerkil zeminde
degerlendirdigi disiiniilebilir. Literatiirde, hemsirelikte cinsiyet karsilagtirilmasi yapilan c¢alismalarda;
katilmeilar, erkeklerin yoneticilik basta olmak {izere yliksek iicret ve statii sunan isleri kadinlardan daha
iyi yapacaklarini diisiindiiklerini belirtmigtir. Bu tutum ataerkil toplumlarda yaygin goriilen bir davranis
olarak belirtilmistir (Gong, 2017).

Karakurt ve arkadaslarinin, (2019) yaptiklar1 arastirmada katilimcilarin %36.5°1 erkek hemsirelerin
meslege katilmasi ile hasta bakim kalitesinin artacagini diisiindiikleri belirtilmistir. Bu ¢aligmada ise
erkeklerin hemsirelik mesleginde sayilarinin artmasiyla hemsirelik bakimimin kalitesinin artacagini
diisiinenler %56 diizeyinde oldugu bulunmustur (Karakurt ve ark., 2019). Alan ve Ugur’un (2018)
yaptiklar1 caligmada ‘‘erkek hemsirelerin hemsirelik mesleginde sayilarinin artmasi siddet ve taciz
olaylarin1 azaltir’> Onermesine evet diyenler %52.2 olarak bulunmustur (Alan & Ugur, 2018). Bu
calismada ise ‘‘erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalar1 saglik personeline yonelik siddette caydirict
olur’” 6nermesine katilimcilarin %70.4’i evet demistir. Bulunan bu sonuglara literatiirdeki yorumlar;
erkeklerin fiziksel yapilarindan dolayi gii¢lii gériinmeleri, siddet olaylarinda karsi tarafa caydirici bir etki
biraktig: diisliniilmektedir.

Kocaer ve arkadaslarinin (2004) yaptiklart calismada erkeklerin hemsirelik mesleginde olmalari,
hemsirelik haklarin1 kazanmada destek saglar 6nermesine hemsirelik 6gretim elemanlarinin %61’ inin
evet yanmtini verdigi, hemsirelik 6grencilerinin ise %56.3’liniin hayir yanit1 verdigi belirtilmistir (Kocaer
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ve ark., 2004). Bu caligmada sozii edilen ¢alismaya benzer nitelikte sonuglar bulunmustur.

Alan ve Ugur’un (2018) yaptiklar1 ¢alismada erkek hemsgirelerin olmasi kadinlarin ilerlemesini engeller
onermesine katilimcilarin %66’s1 hayir yanitin1 vermistir (Alan & Ugur, 2018). Bu calismada ise bu
%82.5 diizeyinde bulunmustur. Bu sonuglar katilimcilarin toplumsal cinsiyet normlarini asarak herkesin
esit sansa sahip oldugunu ve meslekte yiikselmeyi ¢alisarak hak edebilecegini diistinmektedir. Yine Alan
ve Ugur’un (2018) yaptiklari ¢alismada erkek hemsirelerin galismasina uygun olabilecek yerler sorusuna
katilimcilarin acil servis % 81, ameliyathane % 80.6, yogun bakim % 76.9 yanitin1 verdigi bulunmustur
(Alan & Ugur, 2018). Bu calismada da erkek hemsirelerin ¢calismasina uygun olabilecek yerler sorusuna
katilimcilarin % 88.7°si acil servis, % 83.5’1 yogun bakim, %64.6’s1 ameliyathane cevabini verdigi
belirlenmistir. Burada verilen yanitlarin hemsirelerin ilgi alani, bilgi ve deneyimi ve aldig1 egitime gore
degil geleneksel erkeklik ve kadinlik rollerine gore verilmesi, katilimecilarin cinsiyet¢i bir tutum
gosterdigini diistindiirmiistiir.

Uysal ve arkadaslarinin (2019) yaptiklar1 ¢aligmada erkek hemsireler kadinlardan daha iyi bas etme
mekanizmalarini kullandiklar1 ve duygusal gerginlik ya da panik yasamaktan kolaylikla siyrilabildikleri
bulunmustur (Uysal ve ark., 2019). Ella ve arkadaglarinin (2018) yaptiklar1 ¢alisgmada katilimcilarin
“erkek hemsirelerin duygusal gerginlik ya da panik yasamaktan kolaylikla siyrilabilecegine” katilma
diizeyleri %35.2 olarak saptanmistir (Ella ve ark., 2018). Kim ve arkadaglarinin (2017) yaptiklari
calismada kadinlarin stres faktorlerinden etkilenmesi erkeklere gore daha fazla bulunmustur (Kim ve
ark., 2017). Bu c¢alismada ise stres yonetimi (p<0.001), erkek hemsireler yoniinde anlamli bulunmustur.
Bulunan sonuglarin aksine literatiirde, ‘‘kadinlarmm beynin sag ve sol yarimkiireleri arasindaki
enformasyon aktarimini kullanma istiinliikleri, boélimlendirme, dengeleme, adaptasyon ve limit
yoOnetimini saglar, boylece de her kosulda stres yonetiminde erkeklerden daha fazla basarili olurlar’
denilerek agiklanmaktadir.

Kim ve arkadaslarinin (2017) yaptiklar1 ¢alismada erkek hemsireler kadin hemsirelere gore fiziksel,
ruhsal, zihinsel ve sosyal olarak daha saglikli bulunmustur (Kim ve ark., 2017). Sara¢ ve Ozyurda’nin
(2020) yaptiklar1 ¢alismada erkek hemsirelerin “calisirken duygusal davranmayip, gesitli stresorleri is
ortamina yansitmamalar1” erkek hemsirelerin olumlu 6zellikleri olarak bulunmustur (Sara¢ & Ozyurda,
2020). Yapilan ¢alismada diger ¢aligmalarla benzer olarak “erkek hemsirelerin kadin hemsirelere gore
duygularmi daha iyi kontrol edebilme” sorusu (p<0.001) anlamli bulunmustur. Bu durum literatiirde
“‘Geleneksel toplumsal cinsiyet algisina denk diiser sekilde toplum kadinlari narin, duygusal, kirilgan
olarak algilamaktadir.”” seklinde agiklanmaktadir.

Sarag¢ ve Ozyurda’nin (2020) yaptiklar ¢alismada “calisma periyoduna ara verme bakimimdan (dogum
izni vb.) erkek hemsirelerle galismak daha karlidir’” dnermesi erkek hemsirelerin olumlu &zellikleri
olarak bulunmustur (Sara¢ & Ozyurda, 2020). Yiiksekol ve Duman’in (2018) yaptiklari calismada
katilimcilarin %69.4°1i“erkek hemsireler dogum ve siit izni gibi izinleri olmadigt i¢in tercih sebebi olur™
diye diisiindiikleri bulunmustur (Yiiksekol & Duman, 2018). Yapilan ¢alismada diger ¢alismalara benzer
olarak “erkek hemsireler kadin hemsirelere gore nobet ve fazla mesai yoniinden daha avantajlidir”
(p<0.001), onermesi anlamli bulunmustur. Bu durum, kadin hemsirelerin hem dogum ve gebelik izni
kullanma ihtimalleri olmas1 hem de ev ve aileleri i¢in erkeklerden daha fazla vakit ayirmalarn gerektigi
varsayimindan kaynaklaniyor olabilir.

Kocaer ve arkadaglarinin (2004) yaptiklan ¢alismada hemsirelik meslegine erkek iiye alimmasinin
avantajlarina bakildiginda; O6gretim elemanlarinin %96'simin, 6grencilerin %91.3"iiniin hastalarla iyi
iletisim kuramayacaklarin1 distindiikleri belirtilmistir (Kocaer ve ark., 2004). Bas¢1t ve Yilmazel’in
(2016) yaptiklar ¢aligmada katilimeilarin %12.4’0 erkek hemsireden bakim aldiginda kaba olumsuz
davranisla kars1 karstya kalma endisesi, %11.5’1 hastalig1 ile ilgili erkek hemsire ile iletisim kuramama
nedenleri ile hemsirelik meslegini kadinlarin yapmasi gerektigini diisiinmektedirler (Basc1 & Yilmazel,
2016). Uysal ve arkadaslarinin (2019) yaptiklar1 ¢alismada “hemsirelik mesleginde kadinlar erkeklerden
daha disiinceli ve moral vericidir” (p<0.001), dnermesi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Uysal
ve ark., 2019). Yapilan ¢alismada diger ¢alismalara paralel olarak kadin hemsgirelerin iletisim ve empati
0zelliginin erkek hemsirelerden daha iyi oldugu bulunmustur (p<<0.01). Bu durum, kadinlara atfedilen
cinsiyet¢i roller nedeniyle kadinlarin erkeklere gore daha empatik oldugu ve kisiler arasi iletisim
yeteneklerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunun diisiiniilmesi ile agiklanabilir.
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Kim ve arkadaslarinin (2017) yaptiklari ¢alismada “Erkek hemsireler daha az titizdir” Onermesine,
hemsirelik mesleginin gelismesini isteyen topluluk hayir yanitimi verirken, erkeklerin hemsirelik
meslegine katilmasmin fayda saglamayacagini diisiinen topluluk kararsiz kalmistir (Kim ve ark., 2017).
Kada’nin (2010) yaptig1 calismada erkek hemsirelerin temizlik ve titizlik yoniinden yetersiz oldugu
bulunmustur (Kada, 2010). Yapilan ¢alismada ise kadin hemsireler titizlik ve temizlik yoniinden erkek
hemsirelerden daha iyi bulunmustur (p<0.001). Bu sonuglar kadmna yiiklenen; ev hanimi ve anne
rollerinin temizlik yapma, camasir ve bulasik yikama gibi goérevlerinin toplum tarafindan daha ¢ok
kadina yakigtirilmasiyla agiklanabilir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada bulunan sonuglar degerlendirildiginde, saglik calisanlarinin, erkeklerin hemsirelik
mesleginde olmasinin hemsirelik meslegini ve toplumdaki statiisiinii gelistirecegini diistinmeleri erkek
hemsirelere bakis a¢isinin olumlu oldugu yoniinde ifade edilebilmektedir. Hatta calismada bulunan
sonuglarda erkek hemsirelerin, bazi konularda kadin hemsirelere gore daha avantajli bulunmasi ve
hemsirelik bakim kalitesini arttiracaklarini diisiinmeleri erkeklerin meslekteki yerlerinin saglamlastigini
gostermektedir. Erkek hemsirelerin sayisinin giderek artmasiyla, kadin erkek ayrimi yapmaksizin
biitiinciil bir yaklagimla degerlendirildiginde ve birlikte hareket edildiginde hemsirelik mesleginin daha
iyi noktalara gelecegi kesin olarak ongoériilebilir. Bu ve benzeri ¢aligmalarin yapilmasi meslege yeni
baglayacak erkek hemsireler ve meslegi tercih etmek isteyen ama kararsiz kalan gengler icinde yol
gosterici olabilir.

ARASTIRMANIN ETIiK YONU

Calismanm yiiriitiilmesi i¢in Kirsehir i1 Saglik Miidiirliigii Bilimsel Arastirmalar Kurulu’'ndan kurum
izni ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (Tarih: 23/03/2021Karar no: 2021-06/62) etik kurul izni alinmistir. Veriler toplanirken
katilimecilara arastirmanin amaci agiklanarak sozIii onamlar1 alinmigtir.

YAZAR KATKI ORANI

Fikir/kavram: BC; Tasarim: BC, GS, AU; Veri toplama: BC, GS, AU; Veri isleme: BC, GS, AU; Analiz
ve/veya Yorum: BC, GS, AU; Kaynak tarama: BC, GS, AU; Makalenin Yazimi: BC, GS, AU; Elestirel
inceleme: AU.

CIKAR CATISMASI

Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
FINANSAL DESTEK

Bu ¢alisma mali agidan desteklenmemistir.
KAYNAKLAR

Alan, N., & Ugur, O. (2018). Hasta ve yakinlarmin erkek hemsirelere iliskin goriislerinin belirlenmesi. Medical
Sciences, 13(1), 1-9.

Atabek-Asti, T., & Karadag, A. (2013). Hemsirelik Esaslari Hemsirelik bilimi ve sanati. Istanbul: Akademi.
Basgi, A.B., & Yilmazel, G. (2016). Geng eriskinlerin erkek hemsirelere bakis agisi. JAREN, 2(2), 68-74.

Ekinci, M., Dikici, 1.C., Derya, M., Andsoy, LI., Ding, S., & Sahin, A.O. (2014). Miihendislik boliimiinde 6grenim
goren erkek ogrencilerin erkek hemsirelere kars1 bakis acilari. Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi,
3(1), 632-645.

Ella, R.E., Samsom-Akpan, P.E., Lukpata, F.E., & Lukpata, H.O. (2018). Perception of adults towards men in
nursing in calabar municipality cross river state, Nigeria. ASSRJ, 5(4), 199-211.

Evans, J. (2004). Men nurses a historical and feminist perspective, nursing and health care management and policy.
Journal of Advanced Nursing, 47(3), 321-328.

Gong, T. (2017). Tiirkiye’de erkek hemsire olmak: avantajlar ve dezavantajlar. Ankara Universitesi SBF Dergisi,
72(1), 35-76.

Kada, O. (2010). Sex role orientation, stressors and resources in male and female nurses. Review of Psychology,

29



Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi 2022, Cilt 6, Say1 1, 22-30.
Arastirma Makalesi / Research Article

17(2), 97-104.

Karakurt, P., Yildirim, A., & Asilar, R.H. (2019). Hastalarn erkek hemsireler hakkindaki goriisleri. Ahi Evran Uni.
Saglik Bilimleri Dergisi, 2(3), 46-52.

Kaya, N., Turan, N., & Oztiirk, A. (2011). Tiirkiye’de erkek hemsire imgesi. Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi,
8(1), 16-30.

Kim, I. J.,, Kim, S. H., & Sohn, S. K. (2017). Societal perceptions of male nurses in South Korea: A Q-
methodological study. Japan Journal of Nursing Science, 14, 219-230.

Kocaer, U., Oztop, T., Usta, N., Gokgek, D., Bahgecik, N., Oztiirk, H., & Paslh, E. (2004). Hemsirelik mesleginde
erkek iiyelerin yeri. Atatiirk Univ. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 7(2), 1-7.

Liminana-Gras, R., Sanchez-Lopez, M. P., Saavedra-San Roman, A. I., & Corbalan-Berna, F.J. (2013). Health and
gender in female-dominated occupations: The case of male nurses. The Journal of Men’s Studies, 21(2), 135-148.

Meadus, R.J., & Twomey, J.C. (2007). Men in nursing: Making the right choice. Canadian Nurse; 103(2), 13-16.
Oz, F. (2004). Saglik Alaninda Temel Kavramlar. iImaj I¢ ve Dis Ticaret A.S. Ankara.
Robert, J. (2000). Men in nursing: Barrier store cruitment. Nursing Forum, 35, 5-12.

Roth, J.E., & Coleman, C.L. (2008). Perceived and real barries for men entering nursing: implications for gender
diversity. J. Cult. Divers Fall, 15(3), 148-52.

Sarag, E., & Ozyurda, F. (2020). Saghk calisanlar1 ve yoneticilerinin erkek hemsirelere iliskin goriisleri ve
etkileyen faktorler. Anadolu Hemsgirelik ve Saglk Bilimleri Dergisi, 23(3), 369-377.

Tasc1, K.D. (2007). Kadin dogum servislerinde yatan hastalarin erkek hemsireler hakkindaki diisiinceleri. Atatiirk
Univ. Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi, 10, 12-19.

T.C. Resmi Gazete (1954). Hemsirelik Kanunu, 25 Subat 1954, Say1: 6283.
T.C. Resmi Gazete (2007). Hemsirelik Kanunu, 2 May1s 2007, Say1: 26510.

Uysal H., Karakog, B., & Kiyak, Y. (2019). Toplumun erkek hemsirelerden bakim alma hakkindaki diisiinceleri.
Tiirkiye Klinikleri J Nurs Sci, 11(2), 162-175.

Unsal, A., Akalm, 1., & Yilmaz, V. (2010). Farkli meslek c¢alisanlarmin erkek hemsirelere iliskin goriisleri.
Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi, 7(1), 420-431.

Yavuz, M., & Dramali, A. (1999). Erkek Ogrencileri i¢eren hemgirelik egitimi. IV. Ulusal Hemgirelik Egitimi
Sempozyum Kitab1. Cevik Matbaacilik, Istanbul, 234-237.

Yiiksekol, O.D., & Duman, M. (2018). Kadm Saglhg1 ve Hastaliklar1 Kliniklerinde Calisan Ebe ve Hemsirelerin
Erkek Hemsirelere Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi. Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 8(3),
128-132.

30



