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Oz

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecine iliskin gbriis ve deneyimlerinin incelenmesi
amagclanmustir. Cesitli lisans programlarina kayitlt 17’si erkek, 79’u kadin olmak tizere toplam 96 6gretmen adayindan
veri toplanmis; actk uclu anket yoluyla toplanan veriler, tematik olarak analiz edilmigtir. Elde edilen bulgulara
bakildiginda, 6gretmenlik uygulama strecinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasinda 6nemli
bir siire¢ oldugu gorilmistir. Ayt sekilde bu siirecin 6gretmen adaylarini kisisel ve mesleki olarak gelistirmede
onlara bir¢ok yonden katkilari oldugu; bununla birlikte siireci mentér eden 6gretmenin de 6nemli rollere sahip
oldugu kesfedilmistir. Son olarak 6gretmen adaylarinin égretmenlik uygulamasinin daha nitelikli bir hale getirilmesini,
kendilerini pedagojik olarak giiclendirecek sekilde bir planlamanin yapilmas: gerektigini 6nerdikleri géralmistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik, Ogretmenlik Uygulamast, Mentérlitk, Ogretmen Adaylari

The First Step to Teaching Experience: Examining The Teaching Practice Process
Abstract

In this study, it was aimed to examine the opinions and experiences of pre-service teachers about the teaching
practice process. Data were collected from a total of 96 pre-service teachers (17 male and 79 female) enrolled in
various undergraduate programmes; the data collected through an open-ended questionnaire were analysed
thematically. The findings revealed that the teaching practice process is an important process in the preparation of
pre-setvice teachers for the teaching profession. In the same way, it was discovered that this process contributes to
pre-service teachers in many ways in developing them personally and professionally; however, the teacher who
mentors the process also has important roles. Finally, it was seen that the pre-service teachers suggested that the
teaching practice should be made more qualified and a planning should be made in a way to strengthen themselves
pedagogically.
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Girig

Bir toplumun geliserek varligini siirdiirebilmesi igin egitime gereken degeri vermesi Onemlidir.
Egitimin nitelikli olmasint saglayan 6nemli unsurlardan biri, toplumu olusturan bireylerin nitelikli olarak
yetismesinde biiyiikk pay sahibi olan 6gretmenlerdir (Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 209; Karatas ve Cakan,
2018, s.837). Egitimin her 6gesi 6gretmen eliyle sekillenmekte ve deger bulmaktadir (Giirses, Bayrak,
Yalcin, Acikyildiz ve Dogar, 2005, s. 2). Bu sebeple 6gretmen yetistiren kurumlar, bir toplumun gelisimini
etkileyen en 6nemli kurumlardir (Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 209). Ogretmen yetistirme, ¢ok boyutlu ve
genis kapsamli bir konudur. Ogretmen adaylarinin secimi, hizmet éncesi egitimi, bu dénemdeki izleme ve

degerlendirme calismalari, hizmet ici egitim Ogretmen yetistirme kapsaminda ele alinmaktadir (Oral ve
Dagli, 1999; Akt: Giirses vd., 2005, s. 2).

Ogretmen egitiminin ilk asamast olan hizmet 6ncesi egitimin iki bileseni vardir: Meslek icin gerekli
olan teorik bilgiler ve Ogretmen adaylarina bu teorik bilgileri uygulama imkani saglayan Sgretmenlik
uygulamast. Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adayi, edindigi bilgi ve becerileri uygulama imkant bulur
(Kog ve Yildiz, 2012, s. 225). Bu siire¢, 6gretmen adaylarina ilk 6gretme deneyimleri icin olduke¢a degerli
olanaklar sunarak, onlarin Ogretmenlik meslegine iliskin farkindaliklarini artirmalarina ve mesleki
yeterliklerini gelistirmelerine katkida bulunmakta; adaylar meslege dogru ilerlerken, onlara bilgiyi uygulama,
karar verme, performanslar tzerine diisinme olana@ saglayarak Sgrencilikten Sgretmenlige gecislerini
kolaylastirmaktadir.

Ogretmenlik uygulamast 6gretmen adaylarina; alanlarina 6zgii 6zel égretim yontem ve teknikleriyle
ilgili gézlem yapma, bu yontem ve teknikleri kullanarak 6gretim uygulamalart gerceklestirme, bir dersi
bagimsiz bir sekilde planlama, dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme, uygun 6grenme ortamint
hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve yansitma yapma olanagi saglamaktadir. Ogretmen
adayiun konu alant bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti daha 6nce almis oldugu alan egitimi dersleri ile
kazanilabilmekte iken; derse uygun bir giris yapabilmesi, derse ilgiyi ¢ekebilmesi, 6grenci motivasyonunu
artirabilmesi ve devamliligini saglayabilmesi, zamani verimli kullanabilmesi, 6grencilerin derse etkin
katitimint saglayabilmesi, 6grencilere dogru déntt ve dizeltmeler, anlagilir agiklamalar ve yonergeler
verebilmesi, konuya uygun etkili sorular sorabilmesi, 6gretimi bireysel farkliliklara gére stirdirebilmesi,
dersi Szetleyip toparlayabilmesi, gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilmesinin yaninda 6grenciyi
tanimast ve &grenciye yaklagimi, mesleki tutum ve degerleri kazanmasi zaman igerisinde yaparak ve
yasayarak edinebilecegi kazanimlardir. Bunlara ek olarak 6gretmen adaymin simf yénetimini saglama
hususunda glvenilir ve demokratik bir 6grenme ortami saglayabilmesi, bunun icin gereken Onlemleri
alabilmesi, pekistire¢ ve yaptirtmlardan yararlanabilmesi, 6grencilerle etkili iletisim kurabilmesi, bunun icin
ogrencileri ilgi ile dinlemesi, ses tonunu, sézel dili ve beden dilini etkili bi¢imde kullanabilmesi 6nce
gbzlem, daha sonra uygulama ile mimkiin olabilecek davranislardir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamast siirecinde gergeklestirdikleri gézlemler ve edindikleri deneyimler oldukca
onemlidir.

Ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimleri {izerindeki 6nemli
etkisi ve 6gretmeyi 6grenme siirecine olan katkist gbz 6niine alindiginda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegiyle ilk temaslarini nasil deneyimlediklerini kesfetmek oldukca 6nemli goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin uygulama siirecine iliskin deneyimlerinin, ihtiyaclarinin, beklentilerinin ve Gnerilerinin
belirlenmesiyle, siirecin 6nemli ve net bir resminin elde edilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinin amacina ulagmast, nitelikli 6gretmenler yetistirilmesi agisindan 6énem arz etmektedir. Siirecin
dogru isleyip islemedigi, hedeflenen kazanimlarin edinilip edinilmedigi konusunda uygulamanin en énemli
aktorleri olan Ogretmen adaylarinin goriislerinin saptanmasi; aksayan taraflarin belirlenmesi, gereken
Onlemlerin alinmast ve eksiklerin giderilmesi icin gereklidir.

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecine iliskin goriis ve deneyimlerinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amag kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

a. Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamast siirecini neye benzetmektedirler?

b. Ogretmenlik uygulama siirecinde mentér 6gretmenin rolii nedir?

c. Ogretmenlik uygulama siirecindeki 6gretmen adaylart nasil degerlendirilmelidir?

d. Ogretmenlik uygulama siirecinin daha nitelikli bir hale getirilmesinde 6gretmen adaylarinin

onerileri nelerdir?
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Ogretmenlik uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen adaylarina, Ogretmenlik yapacagi alanda ve ilgili 6gretim
dizeyinde, sinif icinde 6gretmenlik deneyimi kazandiran ve belirli bir ders veya dersleri planli olarak
Ogretmesini saglayan; sonucunda uygulama etkinliklerinin tartistlip degerlendirildigi bir dersi” ifade
etmektedir (MEB Mevzuat, 1998/2493, s. 1). Uygulama sireci, 6gretmen adaylarinin alan bilgisi, meslek
bilgisi, genel kiltir ve genel yetenek bakimindan yetkinliginin somut bir gostergesi konumundadur.
Ogretmenlik  uygulamasi, Ogretmen adaylarinin  fakiilte-okul  isbirligi  cercevesinde —okullarda
gerceklestirdikleri nihai ¢alisma olarak egitim programinin bir 6gesidir (Paker, 2005, s. 133).

Ogretmenlik uygulamast dersi, mesleki agidan nitelikli 6gretmenlerin yetismelerine olanak saglamast
bakimindan 6nemlidir. Bilindigi tzere uygulamaya aktarilmayan kuramsal bilgilerin kaliciigt uzun stire
korunamamaktadir. Bu ders, teorik bilgilerin pratige doékilmesine, meslegin yaparak yasayarak
dgrenilmesine hizmet etmektedir (Yilmaz, 2011, s. 1378). Ogretmenlik uygulamasinin égretmen adaylarina
saglayacagi katkilarin baginda kurami uygulama olanag: saglamast gelmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarina mesleklerinin gercekligi hakkinda daha fazla bilgi
edinme firsatlart da sunmaktadir. Pek ¢ok Ogretmen adayiun meslegin idealist varsayimlarina veya
beklentilerine sahip oldugu goriilmiistiir (Hong, 2010, s. 1531). Ogretmenligi deneyimlediklerinde ise,
beklentilerinden farkli oldugunu gorebilmektedirler. Ornegin, &grenciler tahmin ettiklerinden daha
zotlayict olabilmekte, kendileri okulda gercek 6gretmenler olarak gériilmeyebilmekte ve meslege iliskin hig
distinmedikleri gizli is yikleri ile karsilasabilmektedirler. Ayrica uygulama sirasinda mentdileri ile uyum
icinde ¢aligmalart da gerekmektedir (Gao ve Benson, 2012, s. 127; Kokkinos ve Stavropoulos, 2016, s. 565;
Le, 2014, s. 202). Genellikle zengin ve dinamik uygulama ortami, 6gretmen adaylarina meslegin gercek
hayattaki uygulamalarina asina olabilecekleri bircok zorluk ve belirsizligi de ortaya koymakta ve butiin
bunlar, 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasina katkida bulunmaktadir (Hong, 2010, s. 1531).

Tiurkiye’de 6gretmenlik uygulamasinin baglami

Ogretmen yetistirme, tarih icerisinde farkli asamalardan ge¢mis ve toplumda meydana gelen
degisimlerden etkilenmistir (Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 209; Karatas, 2020, s.40). C)gretmenlerin
yetistirilmesinde diinyaca kabul gérmus iki yaklagim vardir: kuram-uygulama yaklasimi ve uygulama-kuram
yaklasimi. Kuram-uygulama yaklasiminda, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimi biiylik 6l¢tide teoriye dayalt
iken; uygulama-kuram yaklagiminda, kuramsal bilgi bakimindan zenginlestirilmis derslerden cok, sinif ici
uygulamalara zaman ayrilmasinin gerektigi vurgulanmistir (Azar, 2003; Akt: Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 209).

Turkiye’de uygulanan kuramsal yaklasim incelendiginde, mevcut programlarin §gretmen adaylarina
mesleklerinde hi¢ kullanilmayan ya da az kullanilan kuramsal bilgileri kazandirdigt (Guizel, Berber ve Oral,
2010, s. 20) ancak bu bilgileri uygulama noktasinda eksik kaldigi géralmistir. Bu dogrultuda 1994-1997
yillart arasinda Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) / Diinya Bankast (DB): Milli Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGP) kapsaminda 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerine yonelik bir takim ¢alismalar yapilmugtir
(Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 209-210). Ogretmen egitimi programlarinda genel kiiltiir, ¢zel alan bilgisi ve
dgretmenlik meslek bilgisi olmak {izere ii¢ boyut bulunmaktadir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglart kazandiran ve egitim bilimlerinin kuramsal ve uygulama boyutlarini iceren meslek bilgisi
dersleri kapsamindaki Ogretmenlik uygulamalarinin yeri 6nemlidir. Clnkd kuramsal bilgiler, uygulama
etkinlikleri sirasinda anlamli hale gelmektedir (Kiiciikahmet, 1976; Akt: Severcan, 2007, s. 49).

Ogretmen egitiminde teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasint saglamak amactyla YOK, 1998-1999
égretim yilinda, egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gitmis ve “Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli”ni
ortaya koymustur (YOK, 19984, s. 1). Bu dogrultuda Amerika ve Ingiltere’de uygulanan égretmen egitimi
programlart incelenerek, tlkemizde egitim fakiiltelerinde yetismekte olan 6gretmen adaylarinin okullarda
daha fazla uygulama yapmalari ve bu slrecteki calismalarin dizenli ve strekli olarak gdézlemlenip
degerlendirmesi icin gerekli adimlar atlmustir (YOK, 1999, s. 5-6). Bu kapsamdaki 6gretmenlik uygulamast
dersinin amaci, “Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, Sgrenimleri
stresince kazandiklart genel kiltir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve
abiskanliklarini gercek bir egitim-6gretim ortamu icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarint™ saglamaktir
(Tebligler Dergisi, 1998, s. 1). Bu ders stresince 6gretmen adaylart yonlendirildikleri okullarin farkl
siniflarinda uygulamalar yaparak, meslegin gerektirdigi yeterlikleri gelistirme, 6grenim gordikleri alana
iliskin 6gretim programlarini, ders kaynaklarini, 6lcme ve degetlendirme yOntemlerini tanima ve
deneyimlerini 6gretmen adayr arkadaslart ve uygulama Ogretim elemanlariyla paylasarak gelisme olanagi

975



ZEYBEK ve KARATAS
Ogretmenlik Deneyimine Ilk Adim: Ogretmenlik Uygulamast Siirecinin Incelenmesi

elde ederler (YOK, 1999, s. 5-6). Ogretmenlik uygulamast dersinin, 6gretmen adaylarinin 12 hafta ve
haftada alt1 saat olacak bicimde Milli Egitim Bakanligt (MEB)’na baglt okullarda sinif icinde planlt olarak
mesleki beceri kazanmasi ve fakiltede iki saat Ogretmenlik uygulamasi semineri almast seklinde
uygulanmast 6ngériilmiistiir (YOK, 1998b, s. 70). Ogretmen adayi, uygulama sirasinda, uygulama égretim
elemant ve uygulama Ogretmeni tarafindan gozlenir, kuvvetli yonleri ve gelistirilmesi gereken yonleri
tartistlarak kendisine yapict donutler verilir. Adayin, uygulama stirecinde gosterdigi performans ve gelisim
diizeyi, uygulama 6gretmeni ve égretim elemant tarafindan siireg sonunda ortaklasa degerlendirilir (YOK,
1998c, s. 39). Uygulama stirecinde genellikle ilk hafta uygulama okulunu tanima, yOnetici, 6gretmen ve
ogrencilerle tanisma, planlama; ilerleyen birkac hafta gbzlemleme; sonraki haftalarda ise 6gretmen adayinin
gili Ogretim programi dogrultusunda ve uygulama &gretmeni gozetiminde ders etkinliklerini
gerceklestirmesi saglanmaktadir (Artkan, 2009, s. 6).

Fakiilte-Okul Isbirligzi Modeli'ne gére uygulama calismalarinda egitim fakiiltesi, Milli Egitim
Midirligi ve uygulama okulu olmak tzere ti¢ paydas yer almaktadir. Bu model ile s6z konusu paydaslar
arasinda isbirligini gelistirmek amaglanmistir (Bektas ve Ayvaz, 2012, s. 210). Ogretmenlik uygulamasinin
amacina ulasmasi, taraflarin bilgi paylasimi, giicli bir iletisim ve isbirligi icinde olmalarina baghdur.
Uygulama siireci; Ogrenciler, uygulama Ogretmenleri ve uygulamadan sorumlu &gretim  elemanlari
tarafindan ortaklasa yiriitilmelidir (Cansaran, Idil ve Kalkan, 2006, s. 85). Schén’e, (1987, s. 89) gére
uygulama boyunca yapilan etkinlikler, 6gretmen adayinin stirece elestirel bakabilmesini saglayacak sekilde
yaparak ve yasayarak Ogrenme anlayisiyla, uygulama Ggretmeni, uygulama Ogretim elemant ve birlikte
uygulama yapugr diger Ogretmen adaylartyla paylasimda bulunarak, kuramsal bilgi ve varsa eski
deneyimlerini isleme koyarak gerceklestirilmelidir.

Ogretmenlik uygulamasinin bagarili yiiriitillebilmesi, konuyla ilgili kisi ve kurumlarin gérev, yetki ve
sorumluluklarinin farkinda olmalar, bu gbrev ve sorumluluklari eksiksiz olarak yerine getirmeleriyle
miimkiin olabilmektedir. Teorik igerikli derslerde kazandirilmaya calistlan kuramsal bilgilerin yaninda, sinif
uygulamalarinin mesleki gelisim icin 6nemi unutulmamalidir (Tagliante, 1994; Akt: Ozgelik, 2012, s. 517).
Bakanlik ve fakiilte isbirligi ile uygulanan bu sistemin, i¢inde yer alan kisi ve kurumlarca dizenli ve stirekli
olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, eksik veya aksayan yonlerinin tespit edilerek gelistirilmesi, 6zellikle
uzun vadede programin basarist icin énem tasimaktadir (Istanbul Politikalar Merkezi, 2005; Akt: Eraslan,
2009, s. 208).

Mentér 6gretmen

Ogretmenlik uygulamast siirecinde bircok kisi cesitli gorevler iistlenirken, mentér 6gretim elemant ve
mentOr uygulama Ggretmeni tarafindan verilen geri bildirimler 6gretmen adayinin meslegine yonelik bakis
acisint 6nemli dlgtide etkileyebilmektedir (Soslau, Gallo-Fox ve Scantlebury, 2019, s. 266). Ogretmen
adayinin giicli yonlerinin gbrilip pekistirilmesi, zayif yonlerinin tespit edilip gelistirilmesi icin gerekli
dontt ve dizeltmelerin 6gretmen adayinin hazir bulunusluk dizeyine, ihtiyac ve beklentilerine gére ve
Ozellikle yapici bir bicimde verilmesi énemlidir (Acheson ve Gall, 1980, s. 102).

Uygulama 6gretim elemantnin ve uygulama 6gretmeninin strecteki rol ve islevlerinin ortak yénleri
olmakla birlikte; farkliiklar1 da vardir. Uygulama Sgretmeni 6gretmen adayinin siuf igindeki durumu ve
etkinligi ile ilgilenirken; uygulama Ggretim elemant siif i¢i etkinlikler yaninda 6gretmenli uygulamast
dersinin akademik boyutu ile de ilgilenmektedir. Uygulama 6gretmeni, dersin 6gretim programi ve bunun
siniftaki uygulamasi ile ilgili pratik bilgiler sunarken; uygulama 6gretim elemant, 6gretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerine iliskin teorik bilgiler de sunmakta ve derste izlenebilecek stratejiler, uygulanabilecek
yontem ve tekniklere 6rnekler vermektedir (McNamara, 1995, s. 51-52).

Konuya iliskin yapilmis bir¢ok arastirma, uygulama okullarinin ve mentdr 6gretmenlerin dikkatli bir
sekilde secilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Bagarili bir mentorlik temelli 6gretmenlik uygulamast;
aday icin acgiklamalara yer verme, siirece iliskin dizenli ve stirekli gérismeler yapma, adayin gelisimini
degerlendirme gibi bilesenleri icermelidir (Soslau vd., 2019, s. 267). Ment6r 6gretmenler, miifredat
rehberligi ve 6gretim yontemleri hakkinda yapict geri bildirimler vererek, 6gretmen adaylarinin Ggretim
uygulamalarinin basarisina katkida bulunmaktadir (Mukeredzi, 2016, s. 90). Ayrica arastirmalar, 6gretmen
ve 6gretmen adayinin birlikte ve etkilesim icinde, daha uyumlu ve ahenkli oldugunu ve bdylece 6gretmen
adaylarinin teorik ve uygulama bilgilerini disa vurabildiklerini géstermektedir (Roth ve Tobin, 2005, s. 106).
Ilgili alan yazin agiklamalari dogrultusunda 6gretmenlik uygulama siirecinin incelenmesi ve bu siirecin
gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir. Dolayistyla bu arastirmanin bulgularinin alan yazina katkit saglayacagt ve
yeni arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlayacagt 6ngorilmektedir.
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast ders siirecine iliskin goriis ve deneyimlerini incelemeyi
amaclandigindan bu arastirma betimsel nitelikte bir calismadir. Betimsel arastirmalar; incelenen
poptlasyonun veya olgunun &zelliklerini tanimlayan bir arastirma yontemi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Betimsel arastirmalar; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarnn, gruplarin ve gesitli alanlarin “ne”
oldugunu betimleyen arastirmalar olarak tanimlanmaktadir (Kaptan, 1998, s.59). Bununla birlikte betimsel
arastirma desenleri; herhangi bir konuda derinlemesine bilgi edinmeyi saglayarak “ne” sorusunun yaninda
“nicin” sorularini da glindeme getirmektedir (De Vaus 1995, 5.22).

Calisma Grubu

Calisma, I¢ Anadolu Bolgesi'nde yer alan bir tiniversitede farkli lisans programlarinda 6grenim goren
ogretmen adaylartyla birlikte gerceklestirilmistir. Calisma grubunun bu tniversiteden se¢ilmesinin nedeni;
ogretmen adaylarina kolay ulagilabilirlik, 6gretmen adaylarindan veri toplama aracina geri déniis oraninin
fazla olacagr disincesi ve zengin bilgi elde edilecegi varsayimidir. Bununla birlikte ¢alismaya katilim
konusunda isteklilik gésteren gontlli 6gretmen adaylarindan veri toplanmistir. Calisma grubuna iliskin
diger bilgiler Tablo 1’de sunulmustur:

Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

Cinsiyet f Yiizde %
Kadin 79 82,29
Erkek 17 17,71

Boliim

Arap Dili Edebiyati 8 8,33
Cocuk Gelisimi 7 7,29
[lahiyat 17 17,71
Felsefe 7 7,29
Tktisat 11 11,46
Isletme 14 14,58
Matematik 10 10,42
Mubhasebe ve Finansman 6 6,25
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 6 6,25
Sosyoloji 10 10,42
Toplam 96 100

Calisma grubu, farkls lisans programlarinda 6grenim géren 79u kadin 17’st erkek olmak tizere toplam
96 6gretmen adayindan olusmustur.

Verilerin Toplanmasi/ Veri Toplama Araglari

Aragtirmaya katilim saglayan Sgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina iliskin bakis agilarin
ogrenmek amactyla acik uclu sorulardan olusan anket formundan yararlanidlmistir (Anketin uygulanabilmesi
i¢in calismanin ytiritilecegi Universite rektorligl Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan etik kurul
izni alinmustir). Betimsel aragtirmalarda kullanilan veri toplama araclari farklilik gostermekle birlikte, en stk
kullanilan veri toplama araglarindan biri, agitk uclu sorulardan olusan anketlerdir (Balci, 2010, 5.140). Acik
uclu sorular, arastirmaya katithm saglayan kisilerin serbestce cevap vermelerinin istenmesi durumunda
tercih edilmektedir. Bununla birlikte incelenen durum hakkinda kapsamli ve detayl bilgiye sahip olabilme
hususunda avantaj saglamaktadir (Buytikoztirk, Cakmak, Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2020, 5.132).
Genel hatlartyla veri toplama aracinda yer alan sorularin kapsami su sekildedir: Ogretmenlik uygulamast
sirecinin metaforlastirilmasi, 6gretmenlik uygulamast siireci ile ilgili olumlu — olumsuz goérusler,
Ogretmenlik uygulamast sirecinde uygulama Ggretmeni ve uygulama Ggretmeninin mesleki gelisimlerine
katkilar1, 6gretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi kuruma (staj okuluna) iliskin goriisler ve son olarak
Ogretmenlik uygulamasi strecinin daha iyi olabilmesi icin Oneriletle 6grenilmeye calisilmistir. Actk uglu
sorular, cevrimici bir platforma aktarilip bir baglant1 iretilmistir. Bu baglanti Gizerinden paylasim yaparak 2-
3 hafta gibi bir siire zarfinda 6gretmen adaylarindan veri toplanmustr.
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Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde tematik analiz yontemi kullanilmistir. Tematik analiz,
verilerdeki Oriintiileri (temalart) belirfleme, analiz etme ve raporlama i¢in kullanilan bir yéntem olup, veri
setinin en kiclk boyutlarda diizenlenebilmesini ve derinlemesine zengin bir betimleme yapilabilmesini
saglar (Braun ve Clarke, 2019, 5.592). Tematik analizde temalarin belirlenmesinde tiimevarimsal yollar
tercih edilebilmektedir. Veriler tiimevarimsal yollatla 6nceden belirlenmis bir kodlama cercevesinde,
aragtirmacinin analitik 6nyargilarindan uzak bir sekilde temalandirma yapilmasina zemin hazirlamaktadir.
Bu anlamda tematik analizin tamamen veriye dayali oldugu ifade edilmektedir (Braun ve Clarke, 2019, s.
592). Bu kapsamda verilerin analizinde izlenen genel yol su sekildedir: Agik uclu sorulara verilen yanitlarin
cevrimici platformdan temin edilmesi, verilere asinalik kazanilana dek okunmasi, anket formunda yer alan
actk uclu sorular dogrultusunda temalandirma yapilarak raporlanmasi. Bu cercevede tematik analiz
yapilirken, her soruya verilen yanitlar ayrintili olarak incelenmistir. Temalar belirlendikten sonra bu temalar
calismanin arastirma problemleri dogrultusunda alt temalar seklinde organize edilmistir. Tki alan uzmaninin
bir arada calismasiyla temalarin olusturulmasi siirecinde goris birligine varilmustir. Ayrica Ggretmen
adaylarimin 6gretmenlik uygulamasini benzettikleri metaforlarin listesi olusturulmustur. Bununla birlikte
Ogretmen adaylarinin ortaya koyduklart metaforlarin nasil gerekgelendirildigi de irdelenerek alt temalar
seklinde raporlanmustr.

Bulgular

Ogretmen adaylarindan elde edilmis verilerin analizi sonucu bulgularin alti tema altinda sekillendigi
goriilmistiir. Bu temalar: (1) Ogretmenlik uygulama siireci (2) Ogretmenlik uygulamasina bakis (3) Mentér
dgretmen (4) Ogretmenlik uygulamasinin degetlendirilmesi (5) Ogretmenlik uygulamasina iliskin éneriler

Tema 1: Ogretmenlik uygulama siireci

Bu calismada 6ncelikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama siirecini nasil metaforlastirdiklar
incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére &gretmen adaylart Sgretmenlik uygulama strecini birbirine
benzeyen metaforlarla acikladiklart gibi birbirinden farklilasan metaforlart da kullandiklar gbrillmustiir.
Ogretmen adaylarinin metaforlart asagidaki tabloda goériilmektedir:

Tablo 2. Ogretmentik Mesleki Uygnlama Siirecine Iliskin Metaforlar

Metaforlar
Agag Kusg
Cicek Coban
Tohum ekme Spiker
Ev Hayat
Cocuk Kaos
Kitap Zaman
Kelebek Satrang
Gokylizi Matrugka
Kamera Sanat eseri
Istiridye Merdiven

Tablo 2’de gorildigi tzere Sgretmen adaylary, farklt metaforlar 1siginda 6gretmenlik uygulama
streglerini actklamaktadirlar. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin neden bu metaforlart kullanarak bu
streci agikladiklart incelendi. Bu dogrultuda 6gretmen adaylari 6gretmenlik uygulama stirecinin hem kisisel
ve mesleki anlamda gelistirici, hem de emek ve sabir isteyen bir siire¢ oldugunu belirtmektedirler.

Gelistiren bir siireg

Ogretmen adaylart 6gretmenlik uygulama dersi kapsaminda okullarda yasadiklari deneyimlerin
gelecekteki mesleklerine hazirlayict nitelikte oldugunu séylemektedirler. Ayni sekilde 6gretmenlikle ilgili
edinilen bilgi ve becerilerin zaman igerisinde gelisme gosterdigini ifade etmektedirler. Ogretmen
adaylarinin gorisleri su sekildedir:

OA30: [Ogretmenlik uygulama siirecini] cicege benzetirdim. Cigege gerekli besinleri verdikge nasil
biiytiyorsa stajda da gerekli bilgiler verildikce ve uygulandikea daha iyi 6gretmen nesli gelisiyor.
OA31: [Ogretmenlik uygulama siirecini] yeni yapilma siirecinde olan bir eve benzetirdim. Ciinkii ev

yapilirken dizdigin her tugla evin bitmesi icin yapilan bir islemdir. Ogretmenlik uygulamasi da oyle,
zamanla deneyimler birlestirilince iyi bir 6gretmen modeli ortaya ¢ikar.
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OA37: [Ogretmenlik uygulama siirecini] bir agaca benzetirdim. Bir agaca nasil giibresi, suyu
zamaninda verilip aga¢ da bunlara bagli yasamint stirdiiriiyor, daha verimli oluyorsa, bu uygulama siireci de
kendimi ne kadar gelistirirsem, tecrlibe sahibi olursam 6grencilere o kadar verimli olabilecegimi Ggreten bir
strec oldu.

OA58: [Ogretmenlik uygulama siirecini] cekirdege benzetirdim. Cekirdek nasil sulandikea filizlenirse
biz de bu egitim siirecinde bir seyler 6grenerek filizlenecegiz, fidan olacagiz, giin gelecek meyve veren bir
agac olacagiz.

Emek ve sabir isteyen bir siireg

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast kapsaminda yasadiklari deneyimlerin, 6gretmenlik
mesleginin emek ve sabir isi oldugu duygu ve disiincesine kapilmalarina neden oldugu gérilmektedir.
Bununla birlikte Sgretmen adaylari, 6gretmenlik becerilerinin edinilmesinin belli bir stre¢ icerisinde
asamalari kat etmeye ve 6gretmenlik meslegini sevmeye bagl oldugunu disinmekteditler. Bu dogrultuda
goris bildiren 6gretmen adaylarinin ifadelerinden yapilan alintilar su sekildedir:

OA50: [Ogretmenlik uygulama siirecini] tohum ekmeye benzetirim. Biz bu staj deneyimlerimizle
aslinda tohumlarimizi ekiyoruz. Her deneyimde bu tohumlar filizlenecek, daha sonra fidana doniisecektir.
Sonunda da 6grencilerimize bu fidanlarin meyvelerini vermis olacagiz.

OA2: [Ogretmenlik uygulama siirecini] istiridyeye benzetirdim. Ciinkii istiridye uygun ortam
saglandiginda kendiliginden agilan bir canlidir. Ogretmenlik de 6yle; sabirla, umutla ve samimiyetle kucak
acarsan, bu siirecte karsilagtigin tim durumlarda istiridye acilir; giizellikler seni bulur.

OA47: [Ogretmenlik uygulama siirecini] bir sanat eserine benzetirim, ¢iinkii emek ve sabir isteyen bir
istir.
Tema 2: Ogretmenlik uygulamasina bakig

Bu tema kapsaminda Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasina iliskin  genel gorisleri
incelenmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama strecine iliskin olumlu ve olumsuz
bir takim goriisleri ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarinin olumlu olarak ifade ettikleri konular; kendilerini
kesfetme firsati yakalamalari, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek oldugu bilincine sahip olmalat,
teoride Ogrendiklerini pratige aktarabilmeleri ve meslege hazir olma bakimindan farkindalik kazanmalari
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin gorisleri su sekildedir:

OAS5: Bu siireg zarfinda bu meslegin gercekten ¢ok kutsal bir meslek olduguna bir kez daha sahit
oldum. En 6nemlisi, cocugun ailesinden sonra en iyi 6rneginin kesinlikle 6gretmeni oldugu sonucuna
vardim. Cok ince detay gerektiren bir meslek ve bir o kadar da zor ama sonucunda glizel nesilleri
yetistirecegini bilmek de muhtesem bir sey.

OAT: Bir seyler kagit iizerinde kalmamis olup uygulayarak, yani yasayarak 6grendigimiz igin daha iyi
anlatabildik.

OA51: Onun disinda égretmenlik bir kesif yolculugu. Siirekli yeni seyler kesfettim. Staj sayesinde
ogrenci farkhiliklarini ve nasil daha faydali olabilecegimi kesfettim. Kendimi kesfettim. Benim icin bir
kesifti ve glizel bir siirecti.

OA56: Ustlenecegim, alacagim sorumlulugun goreve baslamadan tecriibesini kazanmis olmak,
heyecanint yasamak, eksikliklerimi gérmek, sinif ortaminda o havayi teneffis etmek, 6grencilere bir seyler
ogretebilme mutlulugunu yasamak olumlu yonleriydi.
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Kendini
kesfetme

Pedagojik
becerilerin
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Meslege
hazirlanma

Ogretmenlik
uygulamasi

Sirekliyeni DEHEYiITI
ogrenmelere
maruz kalma kazanma

Teoriden
pratige

Sekil 1. Ogretmentik uygnlamasinin retmen adayina kazandirdiklars

Diger taraftan O6gretmen adaylarinin Sgretmenlik uygulamast streciyle ilgili birtakim olumsuz
gorislere de sahip oldugu gorillmektedir. Bu konular ise 6gretmenlik uygulamasi stirecinin kisitlt olmasi,
mentér 6gretmenin gerekli destek ve isbirligini saglayamamast, 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda
Ogrenim goren Ogrencilerle iletisim kurmakta gugliik yasamalaridir. Bu gorlslere sahip 6gretmen
adaylarinmin gérislerinden alintilar su sekildedir:

OA13: Ogrencilerle zaman gecirmek kisitli oldugu icin onlarla dogru iletisim kurmak zordu. Anlatim
sirasinda uygulama Sgretmeninin istedigi yontem ve konu kisitlamast oldugu icin ders anlatimi yapmakta
zotlandik.

OAT75: Derste anlatacagimiz konuyu tiim hatlariyla bilmek yeterli degil. Cocuklarla iletisim, kendimi
dogru ifade edip cocuklari dogru anlamak ve diizeylerine gére faydali olabilmek ¢ok 6nemli. Bazi
cocuklarin 6grenmeye kapalt oldugunu gérmek bazen zorlayict olabiliyor.

OA7: Ogretmenlik mesleginin sandigimdan daha zor bir meslek oldugunu gérdim.
Tema 3: Mentor Ogretmen

Ogretmenlik uygulama siirecinin énemli bir bileseni de mentdr 6gretmendir. Dolayisiyla bu tema
kapsaminda 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik  uygulama  strecinde onlara mentdtlik  yapan
dgretmenleriyle ilgili goriisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen goriislere genel bir agidan
bakidiginda mentér 6gretmenlerin; 6gretmen adaylarinin pedagojik bilgi ve becerilerinin gelismesine katki
sagladiklari, strekli geri bildirimlerle onlart besledikleri, gelecekte karsilasabilecekleri mesleki zorluklarla
ilgili onlarda farkindalik uyandirdiklari, problemlerle basa cikabilme bakimindan ¢6ziim odakli bir bakig
actst  kazandirdiklart vb. disiince ve gorislerle kargilasiimistir.  Ogretmen adaylarinin - goriis  ve
dusiincelerinden alintilar su sekildedit:

OAZ2: Sinifta yasanan olumlu veya olumsuz durumlara karst 6gretmenimizin yaklasimlari, ileride bizim
karsilasabilecegimiz durumlarla bagdastirarak bu olaylara karst ¢6ziim bulmamiz ve égretmen adaylarinin
gorislerine saygt duyabilen 6gretmenler olmamiz gerektigini gésterdi.

OAS5: Gerek bana verdigi tavsiyeler ve gerekse dersteki davranslari, dersi yonetisi, 6grencilerle
iletisimi vs. tarzindaki durumlar bana ¢ok sey kattt. Ogrencinin herhangi bir talebinde nasil tepki verilmesi
gerektigini 6grenmis oldum. Mesleki hayatima dair bircok 6§t ve tavsiyelerle bulunarak kafamda yeni
fikirler, diisiinceler yaratti. Ileriki meslek hayatimda oniime cikabilecek durumlart da daha éncesinden
gOstermis oldu.

OA16: Siirekli kendimizi gelistirmemiz icin neler yapabiliriz, bunlar hakkinda bizlere bilgiler verdi.
Staj stirecinde bizleri mesleki gelisimimiz konusunda degerlendirip olumlu ve olumsuz y6nlerimizi
degerlendirip geri doniitler vermekten kaginmadi.
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OA45: Ders anlatimt gergeklestirdikten sonra teneffiis aralarinda ders anlatirken neleri yapip neleri
yapmayacagimiz konusunda stirekli bizi bilgilendirirdi. Biz ders anlattigimizda stirekli geri dénts yapar, iyi
yonlerimizi, hatalarimizi ve bu hatalart nasil diizeltmemiz gerektigi konusunda bize bilgiler verirdi.

Meslege
hazirlayan

Pedagojik
olarak
gelistiren

Tecriibelerini
paylasan

Mentor
ogretmen

Cozim odakh
bakis acisi
kazandiran

Geri-
bildirimlerle
destekleyen

Sekil 2. Mentir igretmenin igretmen adayina katkilar:

Ogretmen adaylarinin goriislerine gére mentdr Sgretmenin rolleri Sekil 2’de 6zetlenmistir. Diger
taraftan bazt mentSr O6gretmenlerin 6gretmen adaylarina yeterli katki saglayamadiklart ve meslege
hazirlamayla ilgili bilgi ve beceri kazandirma bakimindan Ogretmen adaylarinin  beklentilerini
karsilayamadiklari gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin gorisleri su sekildedir:

OA58: Mesleki gelisimime ¢ok katkist oldugunu diisiinmiiyorum. Bize yeterince bu siirecte yardimci
olmadi. Biz ders anlattiktan sonra bir degerlendirme bile yapmadi, biz ondan degerlendirme yapmasini
istedigimiz halde.

OA59: Gérevinin bilincinde bir 6gretmen degildi. Bana ok katkist oldugunu séyleyemem. Biz ders
anlatttktan sonra bile yorum yapmasint istedigimiz halde hi¢ bir actklama yapmayan, deneyimlerini ve
uygulanmast gereken seyleri hig bir sekilde izah etmeyen biriydi.

OAG64: Uygulama hocamiz daha tecriibeli ve daha iyi olabilirdi. Tam olarak verimli oldugunu
distinmiyorum.

Bu tema kapsaminda eger 6gretmen adaylart mentdr 6gretmenlerinin yerinde olsalardy; nasil bir
mentOrlik yapacaklarina iliskin gorisleri incelenmistir. Genel anlamda 6gretmenlik uygulama strecini daha
zenginlestirecek ve verimli kilacak bircok etkinlik uygulayacaklarini ifade etmektedirler. Ogretmen
adaylarinin gorislerinden alintilar su sekildedir:

OA24: Deneyimlerimi fazlastyla paylasirdim. Ogretmenlik meslegine dair her prosediirii gdsterirdim
ki, meslek hayatina atildiklarinda zorluk ¢cekmesinler.

OA30: Smif hakimiyetini égretmen adayina birakirdim, sinifla birebir iletisim halinde olmasini
saglardim. Tam anlamiyla simf ortaminda 6gretmen olma bilincinin yerlesmesini saglardim.

OA37: Her uygulama giinii sonunda stajyer 6grencilerle yarim saat de olsa konusur, onlara bu
meslegin 6nemi hakkinda bilgi verirdim. Stajyer 6gretmen adaylarinin gorislerini alir, bu meslegi yapmaya
ne kadar hazir olduklarint lgmeye calisirdim. Ogrencileri ders anlatimlart sonunda bireysel degerlendirir,
eksiklerini séyler, elimden geldigi kadar faydali olmak icin ¢aba sarf ederdim.

OA58: Bir uygulama égretmeni olsaydim; uygulama 6grencilerime nasil daha faydali olabilirim, onlari
daha giizel nasil yonlendirebilirim diye distintr; ders anlatirken su konulara deginsen, siif yonetimi
saglarken sunlara dikkat etsen gibi telkinlerde bulunurdum. Ment6rlitk gorevini hakkiyla yerine getirmek
isterdim.
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Tema 4: Ogretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi

Bu tema kapsaminda Ogretmen adaylarinin gretmenlik uygulama stireci kapsaminda sergiledikleri
performansin nasil degetlendirilmesi gerektigine iliskin goriisleri incelenmistir. Ogretmen  adaylart
performanslart degerlendirilirken, 6ncelikli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ve meslegi
benimseme durumlarinin g6z Oniinde bulundurulmast gerektigini 6nermektedirler. Bununla birlikte
6gretmen adaylarinin nitelikli rol model olma kapasitesi, sinif yénetimi konusundaki becerileri, konu alan
hakimiyetleri, iletisim becerileri, uygun yontem ve materyal segme becerileri gibi faktorlere dikkat edilmesi
gerektigini diisiinmekteditler. Ogretmen adaylarinin gériisleri su sekildedir:

OA16: Bence 6gretmen adaymnin gerek ders sunus tekniklerine bakilarak, gerek 6grencilerle iletisimi,
sinif yOnetimi gibi kriterlerin yaninda 6gretmenlik icin gerekli en 6nemli husus olan 'sabir' kavramini
tastylp tagimadifina da bakilmalidir. Ogretmen adayt diiz anlatimdan ziyade farklt anlatim tekniklerine
yoneliyor mu buna bakilmalidir.

OAG6: Ogretmenlik meslegini yapmak niyetini gercek anlamda tasidigina bakilmalt 6nce. Ders anlatimi
ve hazirlig degerlendirilmeli.

OA12: Bence 6grenciler ile iletisimine bakarak derste kurdugu hakimiyete bakarak ve dgrencilerin
dersi nasil kavradigina bakilarak degerlendirilmelidir.

OA50: Nesillerimizi yetistirecek égretmen adaylart ilk olarak ahlakli ve giizel 6rnek olma noktasinda
degerlendirilmelidir.

Meslegi
seviyor mu?

Dersi etkili bir
sekilde
organize
edebiliyor mu?

Rol model
olabilecek
mi?

Ogretmen adayi

nasil
Uygun degerlendirmeli?
materyaller
gelistirebiliyor
mu?

Simif
yonetiminde
bagaril mi?

Etkili teknikler lletisim
uygulayabiliyor becerilerine
IR sahip mi?

Sekil 3. Ogretmenlik uygnlamas: siirecinde igrenciyi degerlendirme olgiitleri
Tema 5: Ogretmenlik uygulamasina iligkin 6neriler

Bu tema kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast siirecinin daha nitelikli ve verimli
hale getirilebilmesi bakimindan nelerin yapilmasi gerektigine iliskin 6nerileri ele alinmustir. Genel bir bakis
acist ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamalarinin daha uzun streli olmasi gerektigi tizerinde goris
birliginde oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin goriislerinden alintilar su sekildedir:

OA5: Ogretmenlik uygulama siirecinin daha iyi olabilmesi i¢in uygulama siirelerinin biraz daha fazla
olmast iyi olurdu. Ayrica ders anlatma saatlerinin de biraz daha fazla siireye cikartilmasinin 6grencileri daha
iyi ve tecriibe sahibi yapacagina inaniyorum.

OA30: Ogretmenlik uygulamasinda 6grenciye daha fazla uygulama yapmast igin firsat verilmelidir.
OA74: Ogretmenlik uygulama siireci uzun olmali ve adaya daha fazla pratik yaptirilarak 6grencilerle
iletisimi gelistirilmeli.
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Bununla birlikte 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulama siirecinin titizlikle planlanmast gerektigini
belirtmekte; kendilerine 6nemli diizeyde katki saglayacak mentdr Ogretmenlerin segilmesi gerektigini
6nermektedirler. Ayrica pedagojik bilgi ve becerilerinin daha da artirlmasi bakimindan onlara daha fazla
firsatlar saglanmast gerektigini disiinmekteditler. Ogretmen adaylarinin  gériislerinden  alintilar  su
sekildedir:

OA37: Uygulama &gretim elemant, uygulama 6gretmeni ve stajyer dgrenciler, staj siireci baslamadan
bir araya gelip toplantt yapabilirlerdi. Ogrencilerden istenenler neler, bu siireci nasil degerli gegirebilirler,
uygulama 6gretmeninin bu siirecte Uzerine diisen gdrevler neler, bu ve buna benzer konularin uygulama
oncesinde konusulmasi gerektigini distintiyorum.

OA16: Ogretmenlik uygulamast siirecinde stajyetlere daha cok imkan taninmalidir. Sinif stajyerlere
teslim edilmelidir. Sinif hakimiyeti ¢cogu zaman stajyetlere verilmelidir ki bu stirecte 6gretmenlige alisma
s6z konusu olsun.

OA50: Uygulama égretmenleri ézenle secilmelidir. Clinkii stajyer 6grenciletle en ¢ok ilgilenen kisi,
uygulama 6gretmenleridir. Stajyer 6grencilere verimli ve onlara 6rnek olacak kisiler secilmelidir.

Sarenin bir
donem degil,
en aziki
donem olmasi

- Daha Niteliki
p];f,ﬁ:;:,’a nitelikli bir ;g,z;‘:;n

segimi

sureg igin

Pedagojik
olarak
giclendirme

Sekil 4. Daha nitelikli bir igretmentik mygnlama siireci igin igretmen adaylarmm onerileri

Bulgulara genel olarak bakildiginda o6gretmenlik uygulama siirecinin hem &gretmen adaylarin
gelistiren bir siire¢ oldugu, hem de emek ve sabir gerektiren bir siire¢ oldugu gorillmektedir. Bununla
birlikte bu siirecin Sgretmen adaylarina kisisel ve mesleki olarak birgok yoénden katkiari oldugu
anlasilmaktadir. Diger taraftan mentdr 6gretmenin 6gretmen adaylarint pedagojik olarak gliclendirmede ve
mesleki olarak farkindalik uyandirmada énemli rollere sahip oldugu goriildi. Ayrica 6gretmen adaylari,
Ogretmenlik uygulama performanslarinin degerlendirilmesinde bir¢ok olciitin dikkate alinmasini arzu
etmekteditler. Son olarak 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasinin daha nitelikli bir hale getirilmesi
baglaminda, kendilerini pedagojik olarak giiclendirecek sekilde bir planlamanin yapilmas: gerektigini
onermektedirler.

Tartigma, Sonug ve Oneriler
Sonug ve Tartigma

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast strecine iliskin goriis ve deneyimlerinin
incelenmesi amaglanmustir. Aragtirmada Gncelikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama siirecini
nasil metaforlagtirdiklart incelenmistir. Metaforlara bakidiginda 6gretmen  adaylarinin, 6gretmenlik
uygulama siirecini kisisel ve mesleki anlamda gelistirici, ayni zamanda emek ve sabir isteyen bir stire¢ olarak

983



ZEYBEK ve KARATAS
Ogretmenlik Deneyimine Ilk Adim: Ogretmenlik Uygulamast Siirecinin Incelenmesi

algladiklart goriilmiistiir.  Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamast dersi kapsaminda okullarda
yasadiklari deneyimlerin onlart meslege hazirlayici nitelikte oldugunu, uygulama siireci icerisinde gesitli bilgi
ve beceriler edindiklerini, bu noktada meslegi sevmenin éneminin biiyitk oldugunu belirtmislerdir. Hascher
ve Wepf (2007) tarafindan gerceklestirilmis arastirmada Ogretmen adaylarinin uygulama stirecinde
planlama, kurallart olusturma, disiplin saglama, etkinligi gerceklestirme ve degerlendirme becerilerini
kazandiklart ortaya ctkmustir (Akt: Bay, Seker ve Alisinanaoglu, 2019, s. 13). Karasu Avc ve Tbret (2016, s.
2519) tarafindan yuritilmis arastirmada Ogretmen adaylari, Ogretmenlik uygulamasinin  katkilarini
uygulama olanagi saglamasi, meslege yonelik deneyim kazandirmasi, sinif yonetimini saglama tecribesi
kazandirmast olarak belirtmiglerdir. Ozdas ve Cakmak (2018, s. 2747) tarafindan 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasi dersine yOnelik metaforik algilarini belitlemek amactyla yapilan aragtirmada
Ogretmen adaylarinin en ¢ok tecribe metaforunu tercih ettikleri goérilmistir. Ball, Mildir ve
Buytkkarcrnin (2018, s. 301) calismasinda 6gretmen adaylari, uygulama okulunda gegcirdikleri yasantilar
sayesinde meslegin gereklerini yerine getirmeyi 6grendiklerini ve 6zgiivenlerinin gelistigini, 6gretmen olma
isteklerinin ve meslege yonelik farkindaliklarinin arttigini belirtmiglerdir. Aslan ve Saglam (2018, s. 144)
tarafindan gergeklestirilmis calismada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamast dersini okul ortaminda
uygulama yapma ve bu yolla meslek becerilerini gelistirmeyi, meslege yonelik olumlu tutum kazanmayi
saglamasi bakimindan 6gretmen egitiminde yer almast gereken bir ders olarak gordiikleri ortaya ¢ikmustir.
Ayni arastirmada 6gretmen adaylarinin uygulama surecine iliskin yeterince bilgilendirilmemeleri ve
uygulama okullarin olumsuz kosullart gibi bazt olumsuz durumlarla karsilasildigt da ortaya konulmustur.
Yildirim, Ozyilmaz Akamca, Ellez, Karabekmez ve Bulut Uner’in (2019, s. 306) calismasinda égretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha ¢ok mesleki deneyim kazandirmast yéntinde katkist
oldugunu disindikleri gérilmustir. Eskici (2020, s. 544) tarafindan yuritilmis arastirmada 6gretmen
adaylart 6gretmenlik uygulamast sayesinde 6grencilerle iletisim becerisi kurma, uygulama firsatt bulma,
tecribe edinme, sorun ¢bzme becerisi kazanma, eksiklerini gérme gibi kazanimlar elde etiklerini
belirtmislerdir.

Gergeklestirilen bu calisma, 6gretmen adaylarinin §gretmenlik uygulamalari tizerine dustincelerinin
analizi yoluyla, 6gretmenlik uygulamast siirecini nasd deneyimlediklerinin yant sira kendilerine iliskin
algiladiklart ilerleme ve degisime dair 6nemli bulgular ortaya koymustur. Gerek bu calisma, gerek konuya
iliskin olarak gerceklestirilmis diger c¢alismalardan ¢ikarilabilecek temel sonuglardan biri, Sgretmenlik
uygulamalarinin adaylarin mesleki gelisimleri tizerindeki 6nemli ve genis etkisidir. Bu siireci sekillendiren
ortamlarin, muhataplarin ve faaliyetlerin cesitliligi ve karmasikligi, yeni mesleki rol ve gorevleri uygulamak,
yeni bilgiler ve beceriler edinmek, bunlart gelistirmek ve/veya pekistirmek bakimindan gercek bir firsat
olarak gorilebilir. Ogretmenlik uygulamast yolu ile edinilen saha deneyimi; zaman yénetimi, sinif
organizasyonu ve Ogretmen adaylarinin motivasyonunu saglama; farkli gretim strateji, yontem ve
tekniklerini kullanma agisindan Sgretme-6grenme stirecine iliskin pratik bilgi edinmeyi de saglamaktadir.
Sonu¢ olarak bu dénemde gergeklesen planlama, 6gretme ve degerlendirme gibi ¢esitli pedagojik
deneyimler, gercek sorunlarin ¢6ziimii, bu saha deneyiminin kapsadigt zorluklarin zenginligi ve cesitliligi,
6gretmen adayinin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.

Arastirma bulgulart incelendiginde Ogretmen adaylarinin Sgretmenlik uygulama strecine iliskin
olumlu ve olumsuz olumsuz bir takim gorisleri ortaya ¢tkmistir. Ogretmen adaylarinin olumlu olarak ifade
ettikleri konular; kendilerini kegfetme firsati yakalamalari, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek oldugu
bilincini edinmeleri, stirekli yeni 6grenmeler gerceklestirmeleri, pedagojik becerilerini gelistirmeleri, teoride
ogrendiklerini pratige aktarabilmeleri ve kazandiklari deneyimler yoluyla meslege hazir olma bakimindan
o6nemli miktarda yol almalart oldugu gorilmustiir. Lee ve digetleri (2012, s. 3) tarafindan gerceklestirilmis
arastirmada aday Ogretmenlerin, 6gretmenlik uygulamast sonrasinda meslege profesyonel bakislarinin
olumlu olarak degistigi gorilmustir. Capraz ve Samancr’nin c¢alismasinda (2014, s. 179) Ogretmen
adaylarinin uygulama deneyimi ile yasadiklart heyecan, 6zglivenin gelismesi, meslek sevgisi gibi olumlu
duygular 6n plana ¢tkmustir. Diger taraftan 6gretmen adaylarinin olumsuz olarak ifade ettikleri konular ise;
ogretmenlik uygulamast strecinin kisitlh olmasi, mentér 6gretmenin gerekli destek ve isbirligini
saglayamamasi, uygulama okulunda 6grenim géren Ogrencilerle iletisim kurmakta giicliik yasamalaridir.
Sancak Aydin ve Cilsalar Sagnak (2020, s. 85), 6gretmen adaylarinin egitim 6gretim siirecinde yasadiklari
duygular olumsuz oldugunda, meslege yonelik bakis acdarinin sekillenmesinde olumsuz bigimde rol
oynayabilecegini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin uygulama siirecindeki égrenmeleri ve gelisimleri
tzerindeki olumlu ve olumsuz duygularin kesfedilmesi, olumsuz duygu ve deneyimlerle basa ¢ikma
stratejilerinin  tesvik edilmesi kritik derecede 6nemlidir. Bu nedenle 6gretmen adayini besleyen veya
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engelleyen kosullar ve bunlarin adayin  performanst Uzerindeki etkilerinin  belitlenmesi  6nemli
gorilmektedir.

Mentér 6gretmen temast kapsaminda dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama siirecinde onlara
danismanlik yapan 6gretmenleriyle ilgili gorisleri incelenmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen
gorislere genel olarak bakildiginda mentér Ogretmenlerin; 6gretmen adaylarinin pedagojik bilgi ve
becerilerinin gelismesine katki sagladiklari, siirekli geri bildirimlerle onlari destekledikleri, gelecekte
karsilasabilecekleri mesleki zorluklarla ilgili onlarda farkindalik uyandirdiklari, problemlerle basa ¢tkabilme
bakimindan ¢6zim odaklt bir bakis acist kazandirdiklari, kendi tecriibelerini paylasarak onlara vizyon
sagladiklar1 gibi distincelerle karsilastlmistir. Diger taraftan égretmen adaylarinin gériisleri dogrultusunda;
bazi mentdér 6gretmenlerin yeterli katki saglayamadiklart ve onlart meslege hazirlama konusunda gerekli
bilgi ve becerileri kazandirma bakimindan Ogretmen adaylarinin  beklentilerini  karsilayamadiklart
gorilmistiir. Malderez, Hobson, Tracey ve Kerr (2007, s. 225), okuldaki danismanlara dair deneyimlerin,
adaylarin olumlu duygular yasamasinda rolii olabildigini; Hobson, Ashby, Malderez ve Tomlinson (2009, s.
207), etkili danusman Sgretmenlerin 6gretmen adaylarina psikolojik ve duygusal destek sundugunu; Yuan
ve Lee (2015, s. 469), 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni ve diger 6gretmenlerle etkilesiminin,
adayin 6gretmen kimliginin gelisiminde 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Balli ve digerleri (2018, s. 301)
tarafindan yiritilmis arastirmada kimi 6gretmen adaylart uygulama Sgretmenlerini; 6gretmen adayina
karst ilgili olma, onu motive etme, iyi bir model olma, 6gretmen adayinin performansina yonelik
geribildirim verme, mesleki deneyimlerini 6gretmen aday: ile paylasma, Sgretmen adayt icin ulasiabilir
olma ve tim adaylara esit davranma bakimindan olumlu yénde degerlendirirken; kimileri ise mesleki
sorumluluklarini yerine getirmeme, mesleki bikkinlik hissi i¢inde olma ve bunu égrencilerine ve égretmen
adaylarina yansitma, okuldaki 6grencilerle iletisim sorunu yasama, égretmen adaylart arasinda ayrimcilik
yapma, Ogretmen adaylarina yeterli geribildirimde bulunmama, onlara sorumluluklart disinda gorevler
verme, onlart kisitlama bakimindan olumsuz yénde degerlendirmislerdir. Saka (2019, s. 127) calismasinda,
Ogretmen adaylarina rehberlik yapmakla gérevli uygulama Ogretmenlerinin ¢ogunun gilincel, dgrenci
merkezli yaklasimlardan uzak, geleneksel ve 6gretmen merkezli yaklasimlart tercih ettigi ve bu durumun
Ogretmen adaylarina yeterince katki saglamadigi, uygulama Ogretmenlerinin rehberlik yapmada yetersiz
olabildikleri ve bu durumun da 6gretmen adaylarinin motivasyonlarint distirdigi bulgusuna ulagmis;
uygulama 6gretmenleri belirlenirken, belirli Sl¢litlerin konulmast ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik
uygulamast stireci 6ncesinde egitime tabi tutulmasi gerektigine dikkat ¢ekmistir. Sancak Aydin ve Cilsalar
Sagnak (2020, s. 85) tarafindan yurGtilmis arastirmada, adaylarin bir kismi, danisman Sgretmenlerin ve
okuldaki diger Ogretmenlerin destekleyici ve kabul edici yaklagimlarinin 6nemini belirtmislerdir.
Aragtirmacilar, Ogretmen adaylarinin uygulama sirasinda  yagsadigt olumlu deneyimletle OSgretmen
kimliklerini olumlu sekilde gelistirme firsati bulduklari iizerinde durmuslardir. Ogretmenler, meslek
yasamlart boyunca, kalitesi bir yildan digerine degisen mesleki gelisim yasarlar. Ayrica, farkli 6gretmenler
birbirlerinden olduk¢a farkli mesleki gelisim diizeylerine sahip olma egilimindeditler. Bu durum da,
ogretmenlik uygulamast strecinde kimi adaylarin mentér 6gretmen bakimindan olumlu deneyim ve
duygulara sahip olmasini saglarken; kimilerinin de olumsuz deneyimler yasamalart ve olumsuz duygu ve
tutumlar edinmelerine neden olmaktadir. Uygulama G&gretmenleri hem smuflarindaki  Sgrencilere
ogretmekle; hem de aynt siufta uygulama yapmakta olan 6gretmen adaylarina damigsmanhk yapmakla
gorevlidir. Bu durum uygulama 6gretmenlerinin gbrevlerini zorlastirmaktadir (Saka, 2019, s. 127).
Arastirmalar, uygulama 6gretmenlerinin 6nceliginin cogunlukla kendi 6grencileri oldugunu ve bunun dogal
bir sonucu olarak sinifta bulunan 6gretmen adaylarint géz ardi edebildiklerini g&stermistir (Clarke, Triges
ve Nielsen, 2014, s. 163). Buna iliskin 6gretmenlik uygulamast yonergesinde degisiklik yapilarak, bir
uygulama Ggretmenin damismanligina en fazla dért 6gretmen adayinin verilmesi uygun goérilmistir. Bu
degisiklik, uygulama Ogretmeninin yiikiini bir miktar azaltarak onun 6gretmen adayt ile daha yakindan
ilgilenip, stireci daha etkili takip edebilecegi dusiiniilerek yapilmis gbrinmektedir.

Arastirmada  6gretmen adaylarinin - 6gretmenlik  uygulama streci kapsaminda  sergiledikleri
performansin nasil degerlendirilmesi gerektigine iliskin gorisleri incelenmis; Ogretmen adaylarinin
performanslart degerlendirilitken 6ncelikli olarak 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve meslegi
benimseme durumlarinin g6z énitinde bulundurulmasi gerektigini 6nerdikleri gériilmustiir. Bununla birlikte
Ogretmen adaylart; gelecekteki 6gretmen adaylarinin nitelikli rol model olma kapasiteleri, iletisim ve stuf
yonetimi konusundaki becerileri, konu alani hakimiyetleri, uygun yontem ve materyal segme ve dersi etkili
sekilde organize edebilme becerileri gibi faktorlere dikkat edilmesi gerektigini diisinmekteditler. Hem
aragtirmacilar hem de egitimciler arasinda, 6gretmenlerin 6grencilerin gerek yasamlari, gerek 6grenmeleri
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tizerinde buytk bir etkiye sahip oldugu konusunda énemli bir fikir birligi vardir. Bu dogrultuda 6gretmen
adaylarinin meslege ve Ogrenciye yaklagimlart ve 6gretim performanslarinin etkili bir sekilde Sl¢tilmesi
6nemli bir arastirma alani olmaktadir. Ulkemizde ve diinyada &grenci performansini iyilestirmeyi
amaglayan son egitim reformlari, kismen 6gretmen se¢imi, hazirligi ve degerlendirmesini iyilestirmeye
odaklanmistir. Bununla birlikte, kimi arastirmacilar Sgretmenlik uygulamalarinin degerlendirme odakl
olmasina karst durmaktadir. Soslau, Kotch-jester, Scantlebury ve Sleason’a gore (2018, s. 107) dgretmen
adaylar;, ilk kez gercek wuygulama ortaminda bulunmak gibi kiymetli bir deneyimi yasarken
cesaretlendirilmeye ihtiya¢ duyduklatini, bu nedenle 6gretmenlik uygulamalarinda degetlendirme temelli
sistemden kogluk temelli sisteme gecisin saglanmast gerektigini belirtmislerdir. Soslau, Gallo-Fox ve
Scantlebury (2019, s. 265), basarilt bir ment6rlik temelli 6gretmenlik uygulamasinin; aday icin actklamalara
yer verme, diizenli ve siirekli siireci planlama gériismeleri yapma, adayin etkin katiimi ile Ggretimin
uygulamasint gerceklestirme ve 6grenci 6grenmelerini degerlendirmeyi icermesi gerektigini vurgulamustir.
Boyle bir durumda, degerlendirilme baskist olmadan, uygulama &gretmenlerinin 6gtetmen adaylari ile
otorite paylasimt saglamasi yoluyla adaylarin bir 6gretmen gibi davranma imkant olabilecek (Lewis, 2019, s.
1), 6gretmen adaylari sinifa aidiyetlik duygusuna sahip olarak egitim 6gretim uygulamalarini aktif sekilde
planlama, uygulama ve yoénetme firsat1 da bulabileceklerdir (Sancak Aydin ve Cilsalar Sagnak, 2020, s. 85).

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinin daha nitelikli ve verimli hale
getirilebilmesi bakimindan nelerin yapilmast gerektigine iliskin Onerileri ele alinmis; Sgretmenlik
uygulamalarinin daha uzun sireli olmasi gerektigi tzerinde uzlastiklari gérilmistiir. Bununla birlikte
calisma grubundaki 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulama strecinin titizlikle planlanmast gerektigini
belirtmis, 6gretmen adaylarina 6nemli diizeyde katki saglayacak mentér 6gretmenlerin secilmesi gerektigini
onermislerdir. Ayrica 6gretmen adaylari, pedagojik bilgi ve becerilerinin artirilmast bakimindan onlara daha
fazla firsatlar saglanmasi gerektigini diisinmektedirler. Aslan ve Saglam (2018, s. 144) tarafindan
yuriitilmis arastirmada 6gretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamasinin son sinifa birakilmamasi, teorik
anlamda belirli bir seviyeye geldikten sonra uygulamanin baslamasi ve dgretmenlik uygulamasina daha
uzun siire ayrilmasi gerektigini belirtmislerdir. Ayn1 arastirmada adaylarin, 6gretmenlik uygulamast dersinin
programiin (hedefler, icerik, uygulama siireci, 6lgme ve degerlendirme) yeterli nitelikte hazirlanmadigini
dustindiikleri sonucuna ulasilmistir. Saka’nin (2018, s. 127) calismasinda da 6gretmen adaylari, 6zellikle
ogretmenlik uygulama dersinin daha uzun tutulmast ve 6gretmen adaylarinin daha aktif olmalarina imkan
verilmesini Onermislerdir. Bay ve digerleri (2019, s. 1) tarafindan gerceklestirilmis arastirmada yine
Ogretmen adaylarinin en fazla 6gretmenlik uygulamasinin siiresinin arttirilmasint nerdikleri gérillmektedir.
Ayni arastirmada Ogretmen adaylari, 6gretmenlik uygulamast siirecinden beklentilerini; kendilerine daha
fazla uygulama yapabilme olanagi tanimast, uygulama Sgretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterli rehberlik
yaparak onlari, 6gretmenlik meslegine etkili bir sekilde hazirlamasi olarak belirtmislerdir. Bektas ve Can
(2019, s. 23) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlik uygulamas: dersini yiiriiten uygulama
ogretmenlerinin konu ile ilgili gelistirilmeye ihtiyaclart oldugu vurgulanmustir. Ayrica bu arastirmada
Ogretmen adaylari teoride 6grendiklerini uygulamada sikintt yasadiklarint belirtmislerdir. Yildirim ve
digerlerinin (2019, s. 306) calismasinda Sgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin daha verimli
gecmesinde danisman faktériinin 6nemine vurgu yaptiklart bulgusuna ulagilmustir. Eskici (2020, s. 544)
tarafindan yurGtilmils arastirmada, Sgretmenlik uygulamasinin daha verimli olmasi i¢in &6gretmenlik
stresinin artirilmasi arastirmanin biitiin katthmeilar tarafindan vurgulanmgtir.

Sonug olarak, &gretmen adaylarin biyik cogunlugu igin Ogretmenlik uygulamasi, 6nemli
cesitlilikteki bilgi ve becerilerin gelistirilmesi ve pekistirilmesi icin egsiz bir firsattur. Bu siirecin 6nemli
degiskenleri; 6gretme ve 6grenme stirecinin genel ilkelerinden, etkili deneyim saglayacak calismalara;
uygulama kurumuna diisen gorevlerden, mentor 6gretmenlerin farklt rol, gérev ve sorumluluklarina kadar
uzanmaktadir. Konuya iligkin olarak gerceklestirilmis pek c¢ok calisma yukarida da belirtildigi gibi,
ogretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerini ve kaynaklarini, 6grenme deneyimlerinin kalitesini, gézetmenlerin
destegini ve okul ortaminin kalitesini vurgulamaktadir.

Oneriler

Ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen adaylarina deneyim kazandirarak onlart meslege hazirlama
yolunda vazgecilmez bir firsattir. Ancak bu firsatin kazanca cevrilebilmesi, 6gretmenlik uygulamast
sirecinden istenen verimliligin elde edilebilmesi igin, yurtitilmuis arastirmada 6gretmen adaylarinin da
belirtmis oldugu gibi, uygulama siirecinin bitlin boyutlart titizlikle planlanmalidir. Bunun yaninda
ogretmenlik uygulamasina yonelik program, nitelik acisindan gbzden gegirilmeli, diizenli ve siirekli olarak
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degerlendirmeye tabi tutulmali, varsa aksayan yonler ve eksiklikler belirlenerek gereken diizenlemeler
yaptmalidir.

Ogretmen adaylarinin  6grenme  siirecleri sirasinda yeterli destegin ve sistematik rehberligin
saglanmasi; bunun icin hem okul hem de universite mentorlerinin, Ogretmen adaylarinin gretim
faaliyetlerine ve ortamlarina 6zgl karmastkliklar ve zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olmalari, stirecte
6nemli bir role sahiptir. Bu anlamda, Giniversite ve okul mentérleri arasinda, hedeflere ulasma noktasinda
gerceklestirilen faaliyetlerin ve 6gretmen adaylarinin performanslarinin diyalog, anlasma ve koordinasyon
yoluyla izlenmesi ve bu izlemelere dair, gbzlem ve analizlerin paylasilmasi, birlestirilmesi, genis bir
yelpazede ele alinmasi, dolayistyla uygulamalar hakkinda stirekli bilgi ve anlam ingast saglanmalidir.

Ogretmen adaylarinin uygulama siirecinden en yiiksek diizeyde faydalanabilmeleri, pedagojik anlamda
cesitli bilgi ve becerileri edinebilmeleri i¢in onlara gerekli firsatlar taninmali, etkili bir rehberlik yapilmalidir.
Bu noktada uygulama okulundaki mentér Ogretmenin adaylar icin iyi bir rol model olabilecek, etkili
donttler verebilecek ve degerlendirme yapabilecek yeterlikte olmasinin stirecin niteligini artirmada etkili
oldugu distinilmektedir. Bununla birlikte gerek bu arastirmada Sgretmen adaylarinin aciklamalarinda,
gerek alanyazindaki pek ¢ok arastirmada goriildigi gibi 6gretmenlik uygulamasinin daha uzun bir strece
yayillmasi, son sinifta degil, daha erken dénemlerde, 6gretmen adaylart kuramsal olarak belirli bir diizeye
geldikten sonra bagslatilmast, meslege yonelik bilgi ve becerilerin uygulamaya gegirilmesi noktasinda 6nemli
olabilir.

Ogretmenlik uygulamasinin  bir boyutu olan degerlendirmenin tasarlanmast ve yiriitiilmesi,
degerlendirmede kullanilan gbzlem ve degerlendirme formlarinin uygulama okulunda gbrevli mentdr
Ogretmen ve Universitede gérevli mentdr Sgretim elemant tarafindan 6zenle doldurulmasinin yani sira
kisisel ve cevresel faktSrlerin degerlendirmeyi nasil etkilediginin belirlenmesi de olduk¢a 6nemlidir. Bu
noktada uygulama siireci ve 6gretmen adaylarinin performansint degetrlendirirken siniflarin Szelliklerd,
ogrencilerle iliskiler, 6gretilen icerik, mentdtlerle iletisim, 6gretmen adaylarinin kaygi diizeyleri vb. pek ¢ok
degisken g6z 6ninde bulundurulmahdir. Bu sekilde daha objektif, seffaf ve gecerli bir degerlendirme
saglanabilir. Arastirmada ortaya ctkan Ogretmen adayr gorislerine bakildiginda da adaylarin kendi
performanslarinin degerlendirilmesinde bircok kriterin birlikte dikkate alinarak degerlendirme yapilmasini
arzu ettikleri gorilmiistiir. Bunun icin daha 6nce de belirtildigi gibi mentdr 6gretmen ve mentdr 6gretim
elemaninin koordinasyon halinde stirece dahil olmalart gerekmektedir.

Etik Beyan

“Ogretmentige 1k Adim: Ogretmenlik. Uygulamas: Siirecinin Incelenmesi” baslikli calismanin yazim siirecinde
bilimsel kurallara, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler Uzerinde herhangi bir tahrifat
yapilmamis ve bu calisma herhangi baska bir akademik yayin ortammna degerlendirme icin
gonderilmemistir. Gerekli olan etik kurul izinleri Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Bilimsel Aragtirma
ve Yayin Etik Kurulu’nun 02.02.2021 tarihli yazist ile alinugtir.
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EXTENDED ABSTRACT

Considering the significant impact of teaching practice on the personal and professional development
of pre-service teachers and its contribution to the learning-to-teach process, it is considered very
important to explore how pre-service teachers experience their first contact with the teaching profession.
Achieving the purpose of teaching practice is essential in terms of training qualified teachers. It is
necessaty to determine the opinions of the pre-service teachers, who are the most important actors of the
practice, on whether the process works correctly and whether the targeted gains are achieved or not, to
identify the parties that fail, to take the necessary precautions and to eliminate the deficiencies. This study,
it was aimed to examine the views and experiences of teacher candidates regarding the teaching practice
process.

Since it is aimed to examine the views and experiences of teacher candidates regarding the teaching
practice course process, this research is a descriptive study. The study was carried out with prospective
teachers studying in different undergraduate programs at a university located in the Central Anatolia
Region of Turkey. A questionnaire consisting of open-ended questions was used to learn the opinions of
the teacher candidates who voluntarily participated in the research on teaching practice. Data were
collected from pre-service teachers by sharing open-ended questions online. The thematic analysis method
was used in the analysis of the data obtained in the research. In this context, the answers to each question
were examined in detail, and after the themes were determined, these themes were organized as sub-
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themes in line with the research problems of the study. In addition, a list of metaphors that pre-service
teachers likened to teaching practice was created, and how the pre-service teachers' metaphors were
justified was reported as sub-themes.

In the study, firstly, it was examined how pre-service teachers metaphorized the teaching practice
process. Through metaphors, teacher candidates stated that the teaching practice process is both a
personal and professional development process and a process that requires effort and patience. Within the
scope of the theme of "general characteristics of the teaching practice process", it has been seen that the
subjects that the teacher candidates express positively have the opportunity to discover themselves, to
have the awareness that the teaching profession is a sacred profession, to transfer what they have learned
in theory into practice and to gain awareness in terms of being ready for the profession. The issues that
teacher candidates expressed negatively about the teaching practice process are that the teaching practice
process is limited, the mentor teacher cannot provide the necessary support and cooperation, and the
teacher candidates have difficulty communicating with the students studying at the practice school. When
we look at the opinions obtained from the teacher candidates within the scope of the "mentor teacher”
theme, it is revealed that the mentor teachers contribute to the development of the pedagogical knowledge
and skills of the teacher candidates, feed them with continuous feedback, raise awareness in them about
the professional difficulties they may encounter in the future, and gain a solution-oriented perspective in
terms of coping with the problems. On the other hand, it was also revealed that some mentor teachers
could not contribute adequately to teacher candidates and they could not meet the expectations of teacher
candidates in terms of gaining knowledge and skills to prepare them for the profession. Within the scope
of the “How should the performance of the teaching practice course be evaluated?” theme, pre-service
teachers suggested that their attitudes towards the teaching profession and their adoption of the
profession should be taken into consideration when evaluating their performance. In addition, pre-service
teachers think that factors such as the capacity to be a qualified role model, their skills in classroom
management, their mastery of the subject area, communication skills, and the ability to choose appropriate
methods and materials should be considered. Within the scope of the theme "For a more qualified
practice process", it was seen that the pre-service teachers agreed that their teaching practices should be
longer. In addition, pre-service teachers stated that the teaching practice process should be planned
meticulously and suggested that mentor teachers who will contribute significantly to them should be
selected and that more opportunities should be provided to them to further increase their pedagogical
knowledge and skills.

Teaching practice is an indispensable opportunity to prepare prospective teachers for the profession
by gaining experience. However, to turn this opportunity into profit and to achieve the desired efficiency
from the teaching practice process, all dimensions of the implementation process should be carefully
planned, and the curriculum for teaching practice should be reviewed in terms of quality, evaluated
regularly, and continuously, and necessary adjustments should be made by determining the deficiencies
and deficiencies if any. For pre-service teachers to benefit from the implementation process at the highest
level and to acquire various pedagogical knowledge and skills, necessary opportunities should be given to
them and effective guidance should be provided. At this point, it is thought that the mentor teacher in the
practice school can be a good role model for the candidates, give effective feedback and evaluation, and
increase the quality of the process. However, it may be important to extend the teaching practice to a
longer period, to start it not in the last year, but at an earlier stage, after pre-service teachers reach a certain
theoretical level, and to put into practice the knowledge and skills related to the profession. Another
important aspect of teacher-led practice is evaluation. Many variables such as classroom characteristics,
relations with students, content taught, communication with mentors, and anxiety levels of pre-service
teachers should be taken into consideration while evaluating the implementation process and the
performances of pre-service teachers. In this way, a more objective, transparent, and valid evaluation can
be achieved.
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