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OZET

Amag: Bu arastirmanin temel amaci algilanan okul psikolojik danigsman desteginin dgrencilerin yasadiklar1 kariyer karar
verme giicliikleri ile anlamli bir iligkisinin olup olmadigini incelemektir. Arastirma kapsaminda ayrica katilimcilarin
algilanan okul psikolojik danisman destegi ile kariyer karar verme giigliikleri puanlarmin cinsiyet, smif diizeyi ve okul tiirii

degiskenlerine gore farklilagip farklilagsmadigi arastirilmistir.

Yéntem: {liskisel tarama yontemiyle yiiriitiilen bu arastirmada elde edilen veriler, Bursa’nin Kestel ilgesine bagli farkli okul
tirlerinde 6grenim goren 652 (Kiz=420, Erkek=232) 6grenciden elde edilmistir. Veriler, Kigisel Bilgi Formu, Algilanan
Okul Psikolojik Danisman Destegi Olgegi (AOPDDO) ve Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgegi (KKVGO) ile toplanmstir.
Aragtirma bulgulari, SPSS Statistics 25 ile analiz edilerek elde edilmistir. Yapilan normallik analizinden sonra gruplarin
toplam puanlarma iliskin farki saptamak i¢in Bagimsiz Orneklemler t-Testi ve Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmustir. Degiskenler arasindaki iliskileri belirlemek igin Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi

kullanilmugtir.

Bulgular: Yapilan analiz sonuglarina gsre AOPDDO alt boyut puanlari ile KKVGO toplam puani arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlii iliskiler tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan fark istatistiklerine gére katilimeilarm KKVGO alt
boyutlarindan olan Hazirlik Eksikligi puanlar cinsiyetlerine gore farklilasirken; dlgegin diger alt boyutlarindan aldiklar
puanlar ve toplam puanlar1 cinsiyetlerine gore farklilasma bulunmamustir. Katilimeilarn AOPDDO toplam ve alt
boyutlarindan aldiklari puanlar cinsiyetlerine gore farklilagmamistir. Katilimeilarin sinif diizeyi degiskenine gore ise
AOPDDO ve KKVGO toplam ve alt boyutlarinda anlamli farklilasmalar tespit edilmistir. Katilimcilarm KKVGO niin
Hazirlik Eksigi alt boyutundan aldiklar1 puanlarda anlamli bir farklilasma bulunmanustir. Ayrica katilimcilarm, AOPDDO
ve KKVGO toplam puanlari ve her iki 6lgege ait alt boyutlardan alian puanlarin okul tiiriine gore farklilasma gostermedigi

bulunmustur.

Ozgiinliik: Alanyazin incelendiginde algilanan okul psikolojik danigman destegi ile kariyer karar verme giigliigii arasindaki
iliskiyi direkt inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamigtir. Bu arastirma ile ortaggretimde uygulanan mesleki
rehberlik ¢aligmalarindaki teori ve uygulama adimlarinin verimliligi ile ilgili bilgi vermesi ve arastirma bulgularmin

psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin yapacaklari ¢aligmalara kaynak saglayacagi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul Psikolojik Danigmani, Okul Psikolojik Danigsman Destegi, Kariyer Karar Verme Giigligi,
Ortadgretim

JEL Smiflandirmasi: 129
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THE EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SECONDARY
STUDENTS' PERCEIVED SCHOOL PSYCHOLOGICAL ADVISORY SUPPORT
AND CAREER DECISION-MAKING DEFICIENCIES

Abstract

Purpose: The main purpose of this study is to examine whether perceived school counselor support has a
significant relationship with the career decision-making difficulties experienced by students. Within the scope
of the research, it was also examined whether the perceived school psychological counselor support and career
decision-making difficulties scores of the participants differed according to the variables of gender, grade level

and school type.

Method: The data obtained in this research conducted with the relational screening method were obtained from
652 (Female=420, Male=232) students studying in different school types in Bursa's Kestel district. Data were
collected with Personal Information Form, Perceived School Psychological Counselor Support Scale
(PSPCSS), and Career Decision-Making Difficulty Scale (CDMDS). Research findings were obtained by
analyzing with SPSS Statistics 25. After the normality analysis, Independent Samples t-test and One-Way
Analysis of Variance (ANOVA) were used to determine the difference in the total scores of the groups. Pearson

Coefficient of Product Moments was used to determine the relationships between the variables.

Results: According to the results of the analysis, low-level negative relationship was found between the
PSPCSS sub-dimension scores and the total score of CDMDS. According to the difference statistics made
within the scope of the research, while the scores of the participants' Lack of Readiness, which is one of the
sub-dimensions of CDMDS, differed according to their gender; There was no difference in the scores they got
from the other sub-dimensions of the scale and their total scores according to their gender. The scores of the
participants in the total and sub-dimensions of PSPCSS did not differ according to their gender. Significant
differences were found in the total and sub-dimensions of PSPCSS and CDMDS to the class level variable of
the participants. No significant difference was found in the scores of the participants in the Lack of Preparation
sub-dimension of the CDMDS. In addition, it was found that the total scores of the participants' PSPCSS and
CDMDS and the scores obtained from the sub-dimensions of both scales did not differ according to the type of
school.

Originality: When the literature is examined, no research has been found that directly examines the relationship
between perceived school counselor support and career decision-making difficulties. It is thought that this
research will provide information about the efficiency of theory and practice steps in vocational guidance
studies applied in secondary education and that the research findings will provide a source for the studies of

psychological counselors and guidance teachers.

Keywords: school Counselor, School Counselor Support, Career Decision Making Difficulties, Secondary
Education,

JEL Classification: 129
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GIRIS

Ergenlik, Latince “adolescere” kelimesinden tiiremis olup bireyde fiziksel, sosyal, duygusal ve
bilissel alanlarda degisim ve gelisimin goriildiigii ve biliyiimenin sonlanmasi ile tamamlandigi
diisiiniilen, ¢ocukluk ile yetiskinlik arasinda yer alan 6zel bir evredir (Kulaksizoglu, 1998; Sawyer,
Azzopardi, Wickremarathne ve Patton, 2018). Gander ve Gardiner’in (1993) tanimina gore ise
ergenlik bireyin fiziksel, toplumsal, diislinsel gibi farkli alanlarda olgunlagma yasadigi bir donemdir.
Bu dénemde ergenler, bagimsiz olma ve kimlik belirleme gibi zorluklarla kars1 karsiya kalmalarinin
yani sira hayata uyum saglamak ve hedeflerine ulasmak amaciyla kararlar almak gibi girisimlerde de
bulunurlar (Giil ve Giines, 2009). Ortaokul ve ortadgretim kademesine rastlayan ergenlik doneminde
gengler bu donemdeki problemlerle miicadele etmenin yani1 sira hangi meslege yonelecekleri ile ilgili
kararlar vermek zorunda kalmaktadirlar (Giilbahge, 2009). Ortadgretim donemi kisisel ve sosyal
gelisim ile kariyer gelisimi icin de son derece onemli bir dénemdir. Bu donemde gengler kimlik
kazanimini gergeklestirmek ve meslek karar1 vermek gibi iki 6nemli durumla kars1 karsiya kalirlar

(Kulaksizoglu, 1998; Steinberg, 2007).

Havighurst’un gelisim donemleri (Manning, 2002) ve bu donemler i¢in belirledigi gorevler
incelendiginde ortaggretim donemi, meslek secimi agisindan Onemli bir asama olarak
degerlendirilmektedir (Duru ve Giiltekin, 2019). Super (1983) da bu goriisleri destekler sekilde
meslek se¢iminin ergenlik donemindeki gengler i¢in kritik onem tasidigini 6ne siirer. Meslek se¢imi,
bireyin icra etmek istedigi mesleklerden birine karar vermesi ve sectigi meslege yonelik hazirlik
yapmasi olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2006). Bireylerin var olan yeteneklerini, potansiyellerini
ve O0grenme yoluyla kazandig1 bilgi ve becerilerini en iyi sekilde kullanabilmeleri, kendileri igin
uygun bir meslegi secmelerine baglidir (Biiyiikgdze — Kavas, 2005). Oztemel (2012) meslek segimini,
yasam kariyeri agisindan 6nemle tizerinde durulmasi gereken konulardan biri olarak belirlemistir.
Benzer bir sekilde Kazi ve Akhlaq (2017) ise meslek se¢iminde verilen yanlis bir kararin bireyin
yasaminda iiretken olmasini engelleyecegini ve onu bircok yonden etkileyecegini aktarmistir. Bu
acidan degerlendirildiginde fiziksel, sosyal, duygusal ve biligsel degisimlerin oldugu ergenlik
doneminde genglerin meslek secimine iligkin kariyer kararlari, tizerinde durulmasi gereken onemli
bir konu olarak ele almmalidir. Ogrencilerin Kariyer plani olusturma siirecinde okul psikolojik
danigmanlari/rehber 6gretmenleri dnemli destek saglayicilar olarak bilinmektedir (Hadi, Dhanang ve
Ningsih, 2021; Suryadi, Sawitri, Hayat ve Putra, 2020).

Ozyiirek (2010), okul psikolojik danismanligi uygulamalarinin kuramsal ve kavramsal olarak iki
farkli temelde ele alinmasmin yararli olacagini belirtmektedir. Bununla birlikte Amerikan Okul
Psikolojik Danigmanligi Dernegi (The American School Counseling Association, ASCA) tarafindan
gelistirilen Ulusal Model’in (ASCA, 2012) en yeni ve gelismis model olmasindan dolay1 kuramsal
temel olarak belirlenebilecegini  sdylemektedir. ASCA Ulusal Modeli okul psikolojik

danismanlarindan akademik, kariyer ve kisisel/sosyal etki alanlarinda aldiklar1 destekle 6grencilerin

1523



egitsel ve gelisimsel agidan yeterliliklerini gelistirilmesini amaglamaktadir (ASCA, 2012; Campbell
ve Dahir 1997; Erkan, 2011). ASCA’nin belirledigi bu standartlar agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Uluslararasi Okul Danigmanligi Progranu Standartlar: (ASCA, 1997)

Alan Standartlar

A. Ogrenciler, okulda ve yasam boyu 6grenme siireglerinde etkili 6grenmeye katki
sunacak tutum, bilgi ve becerileri kazanirlar.

B. Ogrenciler, iiniversite de dahil olmak iizere baslica lise sonras egitim seceneklerine

Akademik iligkin temel akademik hazirliklarini tamamlarlar.
C. Ogrenciler, is diinyas1 ve toplumsal yasam arasindaki akademik iliskiyi anlarlar.
A. Ogrenciler, bilingli kariyer karar verme becerileri ile is diinyas1 arasindaki arastirma
becerileri kazanirlar.
Kariyer B. Ogrenciler, gelecekteki kariyer hedeflerine basariyla ulasmak igin stratejiler

uygularlar.

C. Ogrenciler, kendi kisisel nitelikleri ile egitim — gretim ve is diinyasi arasindaki
iliskiyi anlarlar.

A. Ogrenciler, kendilerine ve baskalarina saygi duymak ve onlari anlamak i¢in
kendilerine yardime1 olacak bilgi, tutum ve davraniglari edinirler.

B. Ogrenciler hedefler belirler ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli dnlemleri ve
Kisisel/Sosyal kararlart alirlar.

C. Ogrenciler, giivenli yasam ve hayatta kalma becerilerini anlarlar.

Not: The National Standards for School Counseling, Alexandria, VA: ASCA, 1997’den uyarlanmustir.

Benzer bir sekilde tilkemizde de Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin rehberlik boyutu
kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik olarak {i¢ ana grupta toplanmaktadir. Mesleki rehberlik
baglaminda ele alinan kariyer karar verme, temel egitimden yiiksekdgretime kadar egitimin her
kademesinde 6nemli bir hizmet alani olarak degerlendirilebilir. Ortadgretimde mesleki rehberlik
hizmetleri esas olarak, 6grencilerin kendini ve meslekleri tanimalarina yardimi hedefler. Bu donemde
ortaggretim Ogrencileri okul psikolojik danigmanlarindan meslek se¢imi konusunda destek
almaktadir.  Psikolojik danigsman ogrencilere kendini degerlendirme araglart uygulayabilir,
ogrencilerin meslek inceleme yasantisi gegirmeleri, hedefleri ile basar1 durumlarini karsilastirip dogru
karar verme becerisi gelistirebilmeleri amaciyla grup rehberligi/danismanligi diizenleyebilir, kendini
tanima, kabul etme ve karar vermede zorluk yasayan Ogrencilere bireysel meslek danismanlig
hizmeti verebilir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2016). Mesleki grup rehberligi programlarinin hedefi;
ogrencilerin mesleklerle ilgili doyurucu ve gercekei bilgilere ulagsmalari, ilgi, yetenek ve degerler
konusunda bilgi sahibi olmalar1, gercege uygun amaglar edinmeleri ve mesleki karar verme yeterliligi
kazanarak yasayabilecekleri giicliiklere karsi hazirlikli olmalarini saglamaktir (Gok, 2018). Bir
ogrencinin mesleki rehberlik gereksinimi karsilandiginda 6grenci; yetenekleri, ilgileri ve mesleki

degerleri ile ilgili farkindalik kazanir, meslekler ve ilgi alanlar1 arasinda iliski kurabilir, kendi
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ozellikleri ile mesleklerin 6zelliklerini bagdastirabilir ve karar verme becerisini etkili kullanma
yetenegini gelistirebilir (Kuzgun, 2000; Kuzgun, 2003). Ortadgretim kademesinde yapilan etkili
psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin hem bir sonraki egitim hayatina hazirlik hem de
kariyer karar1 verme siirecinde dgrenciler iizerinde olumlu etkileri vardir. Suryadi ve arkadaslar
(2020) okul psikolojik danismanlarinin 6grencilerin kariyer planlamalarinda dogru karar vermelerine
yardimc1 olduklarini belirtmiglerdir. Dogan ve Kuzgun (2008) ortadgretim 0grencilerine uygulanan
bilgi verici danismanlik programinin 6grencilerin iiniversiteye giris sinavi ve liniversite egitimi ile
ilgili yanlis inanglarin1 anlamli diizeyde azalttig1 sonucuna ulagmistir. Karagay (2021), kariyer karar
verme grup rehberligi programinin 6grencilerin kariyer karar verme giigliiklerini azaltmada etkisi

oldugu sonucuna ulagmistir.

Bireyin bir kariyer tercihi esnasinda farkindaliga sahip olmasi kariyer planlama siirecinin en temel
basamagidir (Super, 1990). Kariyer karar verme, kariyer farkindaligi ve planlama becerilerinin
gelisimi; bireylerin kariyer gecis siireglerini basarili bir sekilde yerine getirmede énemlidir (Creed,
Muller ve Patton, 2003; Neuenschwander ve Garrett, 2008). Yesilyaprak (2012), kariyer gelisim
siireci ile ilgili yaptig1 tanimlamada bu siirecin bireyin farkli kararlar vererek se¢imler yaptigi, kendi
ilgi ve yeteneklerini tanmdigi, bu dogrultuda mesleki ve diger rollerini 6ziimseyerek siirdiirdiigti bir
siire¢ oldugunu ifade etmistir. Kariyer karar verme, kariyer secencklerine ulasmak i¢in bireyin gerekli
adimlar planlayarak eyleme ge¢me siireci olarak tanimlanmaktadir (Dénmezogullari, 2020). Birey
eylem asamasinda c¢esitli giicliiklerle karsilasabilir. Kariyer gelisim siirecinde bireyin kendi
potansiyelini en list diizeyde yansitabilecegi, ilgi, yetenek ve degerleri ile ortiisen bir meslek yerine
kendisine daha az uyan bir meslege yonelmesine sebep olan engelleyici durumlar kariyer karar verme
giicliigii olarak ifade edilmektedir (Gati, Garty ve Fassa, 1996). Kariyer karar1 vermede; kariyer karart
verecek bir birey, arasindan secim yapabilecegi farkli alternatifler ve bu alternatiflerin
degerlendirilmesinde birden fazla secenegin olmasi gibi 6zellikler yer almaktadir. Kariyer karar
verme giicliiklerini Gati, Krausz ve Osipow (1996) hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi
seklinde {i¢ boyut olarak siniflandirmistir. Hazirlik eksikligi, bireyin meslek secerken giidiilenme
eksikligini; bilgi eksikligi, meslekler ve bireyin kendisi hakkinda farkindaliginin diisiikliigiinii;
tutarsiz bilgi ise giivenilir olmayan i¢ ve dis ¢atismalari ifade etmektedir (Gati, Krausz, Osipow,
1990).

Ergenlerin kariyer karar verme siirecinde kararsizliklar ve giigliikler yasadiklar Tiirkiye’de ve yurt
disinda yapilan aragtirmalarla ortaya konmustur (Akkog, 2012; Bacanli, 2008; 2012; Bacanli, Esici
ve Oziinlii, 2013; Dursun ve Kara, 2019;Gati ve Saka, 2001; Harman ve Kirdok, 2018;Mutlu, 2011;
Soner, 2021). Ness ve Morgan (2003), kariyer karar verme gligliigli ve kariyer karar verme 6zyeterligi
arasinda negatif korelasyon oldugunu; Kesici (2007), ortadgretim 6grencilerinin kigisel ve mesleki
rehberlik ihtiyaglarinin mesleki karar verme zorluklarina biiyiik oranda etki ettigini; Oztemel (2013a),
kariyer karar verme giicliigiiniin tutarsiz bilgi ve bilgi eksikligi alt dlgekleri ile 6grencilerin

ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek arasinda anlamli bir iliski oldugunu saptamislardir.
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Santos, Wang ve Lewis (2018), duygusal zeka ile kariyer karar verme gii¢liigii arasinda 6zellikle 6z-
duygu degerlendirmesi boyutunda 6n plana gikan negatif bir iligki oldugu; Dursun ve Kara (2019) ile
Kogakoglu ve Yalcin (2020) ise kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve aile etkisinin kariyer karar
verme giigliigiiniin 6nemli bir yordayicist oldugu bulgusuna ulagmislardir. Bu baglamda bireylerin
kariyer karar verme siirecinde aile tutumu, bireysel 6zellikler, ¢evre etkisi gibi bir¢ok faktoriin etkili
oldugu bu siiregte ergenler acisindan uzman destegi alarak daha saglikli gegirilmesi bireyin dogru
kararlar almasina yardimci olacagi sdylenebilir. Bu noktada bireylerin kariyer karari vermelerine
yardimct olan okul psikolojik danigsmanlarina dikkat ¢ekmek gerekebilir. Okul psikolojik
danismanlar1 6grencilerin sosyal, duygusal ve mesleki alanlarda gelisimlerini destekleyen ve
okullardaki gorev ve sorumluluklari MEB tarafindan belirlenmis olan uzmanlardir. Ogrencilerin
farkli alanlarda gelisimini destekleyen bu uzmanlar 6zellikle meslek secimi ve kariyer plani
noktalarinda kilit konumdadir (Gysbers ve Henderson, 2012; Tagay ve Cakar, 2017). Bu baglamda
okul psikolojik danismanlarindan alinan destegin bireylerin kariyer karar verme giicliigiine ne derece

etki ettigi arastirmaya deger bir konu olarak diistintilmektedir.

Bu arastirmanin temel amaci algilanan psikolojik danigsman/rehber 6gretmen desteginin 6grencilerin
yasadiklari kariyer karar verme giicliikleri ile anlamli bir iligkisinin olup olmadigini incelemektir. Bu
aragtirma ile ortadgretimde uygulanan mesleki rehberlik g¢alismalarindaki teori ve uygulama
adimlarinin verimliligi ile ilgili bilgi vermek ve arastirma sonucunda ortaya g¢ikan bulgularin
psikolojik danisman ve rehber Ogretmenlerin yapacaklari ¢aligmalara kaynak saglamak
amaglanmaktadir. Ayrica arastirma sonuglarmin ilgili alanyazina katki saglayacagi ve gelecekte
mesleki rehberlik ve kariyer planlama konularinda yapilacak arastirmalara 1sik tutacagi

diistiniilmektedir. Arastirmanin amaci kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Katilimeilarin algilanan okul psikolojik danismani destegi alt boyutlar1 olan akademik
destek, mesleki destek, duygusal destek ve sosyal destek puanlari cinsiyet, 6grenim

gordiikleri okul tiirii ve sinif diizeylerine gére anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

2. Katilimcilarin algilanan kariyer karar verme giicliigii alt boyutlar1 hazirlik eksigi, bilgi
eksigi, tutarsiz bilgi ve kariyer karar verme giigliigii toplam puanlari cinsiyet, 6grenim

gordiikleri okul tiirii ve sinif diizeylerine gére anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

3. Katilimcilarm algilanan okul psikolojik danigmani destegi alt boyutlar1 olan akademik
destek, mesleki destek, duygusal destek ve sosyal destek puanlar ile kariyer karar verme

giicliigii arasinda iliski var midir?

1526



YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma ydntemlerinden olan iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir. iliskisel
tarama modeli iki veya daha fazla degisken arasinda var olan iligskiyi ve bu iliskinin derecesini

saptamak i¢in kullanilir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).

Arastirma Gurubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2020 — 2021 egitim 6gretim yilinda Bursa’nin Kestel ilgesinin farkli
okul tiirlerinde 6grenim géren 9, 10, 11 ve 12. sinif 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma

grubuna alinan katilimcilara iligskin diger demografik 6zellikler Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Katilimeilara iligkin demografik 6zellikler

Demografik Ozellik n %
Cinsiyet Kiz 420 64.42
Erkek 232 35.58
Okul Tiirii Anadolu !_isesi 400 61.13
Anadolu Imam Hatip Lisesi 252 38.7
9. Smif 149 22.85
Sinif 10. Simif 232 35.58
11. Simf 163 25.00
12. Simf 108 16.56

Tabloda verilen demografik ozellikler incelendiginde katilimcilarin %64.42°sinin (n=420) kiz
ogrenci oldugu, %61.13’{iniin (n=400) Anadolu Lisesinde 6grenim gordiigii, %35.58inin (n=232) ise

10. smifta 6grenim gordiigi goriilmektedir.
Veri Toplama Araglart

Bu arastirma kapsaminda katilimecilara ait demografik bilgileri elde etmek igin arastirmacilar
tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu disinda Kariyer Karar Verme Giigliikleri Lise Formu ile

Algilanan Rehber Ogretmen Destegi Olgegi’nin kisa formu kullanilmuistir.
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu formda katilimeilarin cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirii, anne -

baba egitim durumu ile anne ve babanin birliktelik durumuna iligkin sorular bulunmaktadir.
Algilanan Okul Psikolojik Danismani Destegi Olcegi — Kisa Formu

Maddeleri lisede 6grenim goren Ogrencilerin okul psikolojik danigmanini ziyaret etme nedenine
dayandirilarak olusturulan o6lgek, Karaman ve arkadaslar1 (Karaman vd., 2019) tarafindan
gelistirilmistir. AOPDDO, hem 39 maddeli uzun form hem de 16 maddeden olusan kisa form olmak
tizere iki sekilde gelistirilmistir. Aragtirmada 6l¢egin pratik kullanim igin gelistirilen 16 maddelik kisa
formu kullanmilmustir. 5°1i likert tipinde gelistirilen (1=Hi¢bir Zaman 2=Nadiren 3=Bazen
4=Genellikle 5=Her Zaman) dl¢egin ters maddesi bulunamamakta ve dort alt boyuttan olugsmaktadir:

Akademik Destek, Mesleki/Kariyer Destek, Duygusal Destek ve Sosyal Destek. Bu dort alt boyuttan
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alinan toplam puanlar ayri ayr1 degerlendirilmektedir. Olgegin tamamina iliskin toplam puan
almamamaktadir. Olgegin gecerlik analizlerinde faktdr yiiklerinin .79 ile .94 arasinda degistigi ve
yapilan dogrulayici faktdr analizinde modelin kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahip oldugu
saptanmistir. y2 (98) = 572.83, p<.001; 2 /df = 5.84. GFI = .91, TLI = .95, CF1 = .96, RMSEA = .08
(90% CI = .074-.087), SRMR =.03. Ayrica alt boyutlar1 arasinda anlamli iligki bulunmustur
(Karaman vd., 2019). Bu arastirma i¢in yapilan giivenirlik analizlerinde Akademik Destek alt boyutu
icin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .93, Mesleki/Kariyer Destek alt boyutu i¢in .91, Duygusal

Destek alt boyutu i¢in .94 ve Sosyal Destek alt boyutu icin .95 olarak hesaplanmaistir.
Kariyer Karar Verme Giigliigii Lise Formu (KKVG-LF)

Lise 6grencilerinin kariyer karar1 verirken karsilastiklar giigliikleri belirlemek amaciyla Gati ve Saka
(Gati ve Saka, 2001) tarafindan gelistirilen O6lgek, Bacanli (2008) tarafindan Tirk kiiltiiriine
uyarlanmistir. Olgek, 2’si dolgu maddesi olmak iizere toplamda 34 maddeden olusmaktadir. Hazirlik
Eksigi (10 madde), Bilgi Eksigi (12 madde) ve Tutarsiz Bilgi (10 madde) alt boyutlarina sahip olan
dlcegin bu alt boyutlarimin her birinin farkl1 alt boyutlar1 bulunmaktadir. Olgek maddeleri 5°li likert
tipinde (1=Bana hi¢ uygun degil 2= Bana pek uygun degil 3=Bana biraz uygun 4=Bana uygun 5=

Bana ¢ok uygun) olup ters maddesi bulunmamaktadir. Olgekte alinan maddeler arttik¢a kariyer karar
verme puanlar1 da artmaktadir. Olgegin gecerliligi analiz edilmis olup dlcegin orijinal formdaki faktor
yapisiyla uyumlu oldugu bulunmustur (Oztemel, 2013b). Olcegin uyarlamas: (Bacanli, 2008)
yapilirken giivenirligi de incelenmis olup alt 6lgeklerden olan Hazirlik Eksigi alt boyutu Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .45, Bilgi Eksikligi alt boyutu .90 ve Tutarsiz Bilgi alt boyutu .82 olarak
hesaplanmustir. Olgegin tamamina iliskin yapilan giivenirlik hesaplanmasinda Cronbach Alfa ig
tutarlilik katsayisi .89 olarak hesaplanmistir (Bacanli ve Hamamci, 2015). Bu aragtirma kapsaminda
0lcege iliskin yapilan giivenirlik hesaplamalarinda Hazirlik Eksigi alt boyutu i¢in Cronbach Alfa i¢
tutarhilik katsayis1 .53, Bilgi Eksikligi alt boyutu igin .94 ve Tutarsiz Bilgi alt boyutu i¢in .88 olarak
bulunmustur. Olgegin tamamina iliskin yapilan giivenirlik hesaplanmasinda Cronbach Alfa i¢

tutarlilik katsayisi .93 olarak hesaplanmistir.
Verilerin Toplanmasv/Islem

Aragtirma verileri 2020 — 2021 egitim 6gretim yilinda Bursa’nin Kestel il¢esinin farkli okullarmin 9,
10, 11 ve 12. simflarinda 6grenim goren Ogrencilerinden elde edilmistir. Aragtirma kapsaminda
kullanilan 6l¢ekler i¢cin dncelikle dlgekleri gelistiren/uyarlayan aragtirmacilardan e-posta araciligi ile
izin istenmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubu olan 6gretmenlerden veri toplamaya baglamadan 6nce
Bursa Uludag Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Yayin Etik Kurul Bagkanligi’'ndan 05.02.2021
tarihli ve 92662996-044/E.3565 sayili etik kurul onayr ve Bursa Milli Egitim Midiirliigii’nden
04.03.2021 tarihli ve E-86896125-605.01-21679919 sayili resmi yazi ile veri toplama izni alinmistir.

Arastirma kapsaminda kigisel bilgi sorular1 ve olgek maddelerinin yer aldigi Google Formlar
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araciligryla olusturulmus cevrimi¢i form, katilimcilara dijital yollarla ulagtirilmistir. Cevrimigi

formda arastirmaya dair bilgilendirme yapilarak katilimeilardan onam alinmustir.
Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler 6nce Google Formlar araciligiyla disari aktarilmis olup daha
sonra IBM SPSS Statistics 22 programina aktarilmistir. Arastirma kapsaminda yapilacak analizleri
belirlemek i¢in verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Degiskenlere iliskin
tanimlayici istatistikler Tablo 3’te sunulmustur. Yapilan normallik analizinden sonra kategorik
degiskenler arasindaki ortalamaya iligkin farki saptamak icin ikili gruplar arasinda parametrik
testlerden Bagimsiz Orneklemler t testi; ikiden fazla gruplar arasindaki ortalamaya iligkin farki test
etmek icin de Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Degiskenler arasindaki iliskileri

belirlemek i¢in Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayis1 kullanilmustir.

Tablo 3. Degiskenlere iligkin tanimlayici istatistikler

n Min. Max. X Ss. Carpikhik Basiklik

AOPDDO

Akademik Destek 652 4 20 12.40 511 -0.115 -1.132

Mesleki Destek 652 4 20 12.81 4.97 -0.224 -1.015

Duygusal Destek 652 4 20 15.07 497 -0.847 -0.320

Sosyal Destek 652 4 20 12.55 5.54 -0.174 -1.270
KKVGO

Hazirlik Eksigi 652 12 47 29.09 5.27 -0.182 0.322

Bilgi Eksigi 652 12 60 29.93 11.75 0.298 -0.554

Tutarsiz Bilgi 652 10 50 23.68 8.71 0.312 -0.397
KKVGO Toplam 652 35 146 82.70 22.52 0.156 -0.525

Not: : Ortalama, Ss: Standart Sapma, KKVGO: Kariyer Karar Verme Giigliigii, AOPDDO: Algilanan Okul
Psikolojik Danigman Destegi Olgegi

Tablo 3 incelendiginde ¢arpiklik degerlerinin -.115 ile -.847 arasinda; basiklik degerlerinin ise -.320
ile -1.270 arasinda degistigi gézlenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore -1.5 ile +1.5 arasinda

degisen basiklik ve carpiklik degerlerinin normal dagilimu isaret ettigi bilinmektedir.

BULGULAR

Katilimeilarin Algilanan Okul Psikolojik Danmigman Destegi Olgegi (AOPDDO) ve Kariyer Karar
Verme Gii¢liigii Olgeginden (KKVGO) aldiklar1 puanlarin cinsiyetlerine gore farklilasmas1 Bagimsiz

Orneklemler I¢in t-Testi ile degerlendirilmis, analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. AOPDDO ile KKVGO Alt Boyutlarindan Alinan Toplam Puanlarin Cinsiyete Gére Farklilasmasi
Bagimsiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuglar

Degiskenler Cinsiyet n Ort. SS t Sd p
AOPDDO
. Kiz 420 12.23 5.17
Akademik Destek Erkek 232 1271 4.99 -.134 650 0.26
. Kiz 420 12.81 5.02
Mesleki Destek Erkek 239 1282 491 -.040 650 0.97
Kiz 420 15.23 4.98
Duygusal Destek Erkek 239 14.76 495 157 650 0.25
Sosyal Destek Kiz 420 1250 559 -338 650  0.74

Erkek 232 12.65 5.46
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KKVGO

e Kiz 420 29.42 5.12 x
Hazirhik Eksigi Erkek 232 28.50 549 2.128 650 0.03
o Kiz 420 29.76 11.53
Bilgi Eksigi Erkek 232 30.22 12.15 -474 650 0.64
o Kiz 420 23.70 8.75
Tutarsiz Bilgi Erkek 232 23.65 8.65 .082 650 0.93
Kiz 420 82.89 22.21

KKVG Toplam Erkek 232 82 37 2311 281 650 0.78

Not: %: Ortalama, Ss: Standart Sapma, KKVGO: Kariyer Karar Verme Giigliigii, AOPDDO: Algilanan Okul
Psikolojik Danisman Destegi Olgegi, “p<.05

Tablo 4’te verilen analiz sonuclarma gore, katilimeilarin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Olceginin
Hazirlik Eksigi alt boyutundan [teso) = 2.128, p < .05] aldiklan ortalama puanlarin cinsiyetlerine
gore kiz ogrenciler lehine istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastigi ancak diger puanlarda

cinsiyet acisindan anlamli bir farklilasma olmadigi belirlenmistir.

Katilimeilarin Algilanan Okul Psikolojik Danigman Destegi Olgegi ve Kariyer Karar Verme Giigliigii
Olgeginden aldiklar1 puanlarin okul tiiriine gore farklilasmas1 Bagimsiz Orneklemler I¢in t-Testi ile

degerlendirilmis, analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. AOPDDO Ile KKVGO Alt Boyutlarindan Alinan Toplam Puanlarin Okul Tiiriine Gére
Farklilagmas1 Bagimsiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuglari

Degislienler OKul Tiirii N Ort. SS t Sd p
AOPDDO o

AlademikDesek SO pLiesi 252 1208 a1 1281 650 00
Mestek Destek 0 L bip Lisesi 252 1234 5a L0 650 059
Duygusal Desiek {0 P baip Lisesi 252 4@ 517 LoT9 %0 094
Sosyal Destek ':2:?12:3 }_r;f:til Hatip Lisesi ggg ggg géi 597 650 0.5
KKVGO

Hazirlik Eksigi 222?12{3 }_r;f:;: Hatip Lisesi ggg gggg gg?‘r ~922 650 0.36
BUGEISE N b Haip Lisesi 252 2947 iL41 906 650 039
TuarszBilg 0 e tatp Lisesi 252 2048 ago 493 60 082
KKVG Toplam (000 mam Hotip Lisesi__ 252 6223 208 425 60 067

Not: x: Ortalama, Ss: Standart Sapma, KKVGO: Kariyer Karar Verme Giigliigii, AOPDDO: Algilanan Okul
Psikolojik Danigsman Destegi Olcegi, “p<.05

Tablo 5°te verilen analiz sonuglarina gére, katilimeilarin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar ve Algilanan Okul Psikolojik Damigmam Destek Olgegi alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlar okul tiirii agisindan anlamli bir sekilde farklilasmamistir (p>.05).
Katilimeilarin Algilanan Okul Psikolojik Danigman Destegi Olgegi ve Kariyer Karar Verme Giigliigii
Olgeginden aldiklar1 puanlarin 6grenim goriilen sinif diizeyine gore farklilasmasi Tek Yonlii Varyans

Analizi (ANOVA) ile degerlendirilmis, analiz sonug¢lar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. AOPDDO ile KKVGO Alt Boyutlarindan Alinan Toplam Puanlarin Simif Diizeyine Gére
Farklilagsmasi Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Betimsel ANOVA
Degisken  Smf N Ort.  Ss.  Varyans E&ggi; sd. Kaorft'.er F D KF:yrrl::;l
9. 149 1325 478 Gruplar  919.39 3 306.46
aopppo 10+ 282 1322 491 Grupici 16047.33 648 2476 gzﬂ
11. 163 1207 501 Toplam 16966.72 651 12.375 0.000%
Toplam 35" 108 997 532 10~11
- - - 10512
Toplam 652 1240 5.11
9. 149 1245 508 Gruplar  374.14 3 12471
Mesleki 10. 232 1369 459 Grupici 15737.04 648  24.29 1059
Destek 11. 163 1273 490 Toplam 16111.17 651 5135 0002* U5
Toplam 12. 108 1155 5.44
Toplam 652 1281 4.97
9. 149 1511 4.81 Gruplar  358.91 3 11964
Duygusal 10. 232 1581 462 Grupigi 15731.26 648  24.28 9>12
Destek 11. 163 1493 463 Toplam  16090.16 651 4928 0.002* 10>12
Toplam 12. 108 1361 6.05 11>12
Toplam 652 1507 4.97
9. 149 1301 556 Gruplar  615.66 3 205.22
Sosyal 10. 232 1346 530 Grupici 1934757 648 29.86 9512
Destek 11. 163 1204 527 Toplam 1996323 651 6.873 0.000*  10>11
Toplam 12. 108 10.75 5.96 10>12
Toplam 652 1255 5.54
9. 149 2981 505 Gruplar  101.66 3 3389
Hazirlik 10. 232 2893 536 Grupici 1796563 648  27.72
Eksigi 11. 163 2888 507 Toplam 18067.29 651 1222 0.301 -
Toplam 12. 108 28.77 5.63
Toplam 652 29.09 5.27
9, 149 3181 1119 Gruplar 135967 3  453.22
Bilgi 10. 232 3035 1194 Grupici 88462.80 648 136.52 0512
Eksigi 11. 163 2931 11.90 Toplam 89822.47 651 3320 0.020¢ 05
Toplam 12. 108 27.33 11.47
Toplam 652 29.93 11.75
9. 149 2560 899 Gruplar  748.16 3 249.39
Tutarsiz 10. 232 2338 870 Grupici 4863475 648  75.05 9>10
Bilgi 11. 163 2301 833 Toplam 4938291 651 3.323  0.019* 911
Toplam 12. 108 22.70 8.62 9>12
Toplam 652 2368 8.71
9, 149 8723 2167 Gruplar 5056.03 3  1685.34
. 10. 232 8266 2282 Grupici 32511584 648 501.72 9>11
Ifrlg;’lgn? 11. 163 8121 2246 Toplam 330171.87 651 3359 0019* 9512

12. 108 78.81 22.39
Toplam 652 82.70 2252
Not: %: Ortalama, Ss: Standart Sapma, KKVGO: Kariyer Karar Verme Giicliigii, AOPDDO: Algilanan Okul
Psikolojik Danigman Destegi Olgegi, “p<.05

Tablo 6’da verilen analiz sonuglarina gore, katilimcilarin Algilanan Okul Psikolojik Danigmani
Destegi Olcegi puanlar1 Akademik Destek alt boyutundan [F, e4s) = 12.375, p = .05] ; Mesleki Destek
alt boyutundan [F, ess) = 5.135, p = .05]; Duygusal Destek alt boyutundan [Fs, s1s) = 4.928, p = .05];
Sosyal Destek alt boyutundan [F, 626y = 6.873, p =.05] alinan toplam puanlar ile Kariyer Karar Verme
Giigliigii Olgegi Bilgi Eksigi alt boyutundan [F, )= 3.320, p = .05]; Tutarsiz Bilgi alt boyutundan
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[F(s,648) = 3.323, p = .05] alinan toplam puanlar ve Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgegi toplam puam

[Fe, 648= 3.359, p = .05] 6grenim goriilen sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilagmigtir.

Farkin kaynagi belirlemek i¢in LCD Post Hoc (Levene, p>.05) testi uygulanmis olup buna gore 9.
smif ve 10. simif katilimcilarin Akademik Destek puanlar1 11. sinif ve 12. sinif katilimcilarindan; 10.
sinif katilimcilarin Mesleki Destek puanlari 9. sinif ve 12. sinif katilimeilarindan; 9. sinif, 10. sinif ve
11. smmf katiimcilarin Duygusal Destek puanlar1 12. simif katilimcilarindan; 9. smif ve 10. smif
katilimcilarin Sosyal Destek puanlart 12. sinif katilimeilarindan vel0. siif katilimcilarin Sosyal
Destek puanlar1 11. sinif katilimcilarindan yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica 9. sinif ve 10. siif
katilimcilarin Bilgi Eksigi puanlart 11. ve 12. smif katilimecilarindan; 9. sinif katilimcilarin Tutarsiz
Bilgi puanlar1 10. 11. ve 12. simif katilimeilarindan ve ayrica 9. sinif ve 10. sinif katilimeilarin Kariyer
Karar Verme Giigliigii Toplam puanlar1 11. 12. simf katilimcilarin puanlarindan daha yiiksek
bulunmustur. Kariyer Karar Verme Giicliigii Olgegi Hazirlik Eksigi alt boyutundan [F(s, esg)= 1.222,

p = .05] alinan puanlar 6grenim goriilen sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmamustir.

Tablo 7. AOPDDO alt boyutlar ile KKVGO Arasinda Korelasyon Analizi Sonuglari

Olgekler 1.1. 1.2. 1.3. 14. 2.

1.1. Akademik Destek 747 .68™ 78" -.05
1.2. Mesleki Destek .64 a2 -.08"
1.3. Duygusal Destek 747 -13"
1.4. Sosyal Destek -.06

2. Kariyer Karar Verme Giicliigii

p<.05", p<.01™

Yapilan Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayist analizi sonucunda kariyer karar verme ile
duygusal destek (r=-.13, p<.01) arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii anlamli iliskiler tespit
edilirken, kariyer karar verme gii¢liigii ile akademik destek(r=-.05, p>.05), mesleki destek(r=-.08,
p<.05), ve sosyal destek (r=-.06, p>.05) arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iliskiler tespit

edilmistir.

TARTISMA

Bu aragtirmada ortadggretim Ogrencilerinin algilanan okul psikolojik danisman/rehber 6gretmen
destegi ile kariyer karar verme gigliikleri arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica okul psikolojik
danisman/rehber 6gretmen destegi alt boyutlari ve kariyer karar verme giigliigii alt boyutlarinin
cinsiyet, okul tiirti, smif diizeyi degiskenlerine goére farklilasip farklilasmadigi arastirilmustir.

Caligmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular alanyazin 1s181nda tartigilmstir.

Katilimeilarin KKVGO’niin Hazirlik Eksigi alt boyutundan aldiklar1 ortalama puanlar cinsiyetlerine

gore farklilagmis olup kiz 6grencilerin bu boyuttan aldiklar1 ortalama puanlarin erkek 6grencilerin

puanlarina gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Benzer bir sekilde Duru (2019), yaptig1 arastirmada

kariyer karar verme giigliiglii hazirlik eksikligi alt boyutunun cinsiyete gore farklilagtii ve bu

farkliligin kizlarm lehine oldugunu belirlemistir. Oztemel (2013@) yaptig1 bir arastirmada kiz
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ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha fazla kariyer karar verme giicliigii yasadiklar1 sonucuna
ulagmustir. Kariyer karar verme 6z-yeterligi iizerine yapilan bir bagka arastirmada ise Mert, Duman
ve Kahraman (2019), kariyer karar verme 0z-yeterliginin erkek ogrenciler lehine farklilastig:
bulgusunu elde etmislerdir. Bunun yaninda Aydemir (2017), kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore
mesleki alan bilgi ve meslek se¢imine iligkin akilci olmayan inang puanlarinin daha yiiksek oldugunu
saptamistir. Arastirmalardan elde sonuglar bu arastirmanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
Diger yandan alanyazinda kariyer karar verme gii¢liigii puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan bir
farklilik gostermedigi (Oztemel, 2013c) ve erkeklerin kiz 6grencilere gore daha fazla kariyer karar
verme glicliigii yasadiklar1 seklinde aragtirma bulgularima da rastlanmaktadir (Bacanli, 2012;
Oztemel, 2012). Duru’ya (2019) gore kiiltiiriimiizde bazi meslek gruplarinin kiz dgrencilerle
0zdeslestirilmesi ve toplumdaki bu yondeki beklentiler kiz 6grencilerin mesleki cinsiyet rollerinden
etkilenerek kariyer karar verme gii¢liigii yasamalarina neden olmus olabilir. Soner ise (2021) kizlarin
zorluk yasamalarini  belli meslek gruplartyla toplum tarafindan smirlandirilmalariyla
iligkilendirmigtir. Toplumun kizlara yonelik cinsiyet-meslek eslestirmeleri ve kiz 6grencilerin
istekleri ile ebeveynlerinin beklentileri arasindaki uyusmazliklar, kiz 6grencilerin meslek secerken

daha az giidiilenmelerine yol agtig1 diisliniilebilir.

Katilimcilarin KKVGO’niin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar ve AOPDDO alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar okul tiirii a¢isindan anlamli bir sekilde farklilasmamigtir. Benzer olarak, Mutlu
(2011), dgrencilerin kariyer karar verme giigliiklerinin lise tiirlerine gore degismedigi bulgusuna
ulasmigtir. Alanyazin tarandiginda bu calismanin sonuglart ile uyusmayan ¢aligmalara da
rastlanmaktadir. Ornegin, Duru’nun (2019) yaptig1 arastirmada Fen Lisesi ve Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grencilerinin, Anadolu Lisesi 6grencilerine gore kariyer karar verme konusunda
daha ¢ok giicliik yasadig1 tespit edilmistir. Oztemel (2012) ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
devam eden 6grencilerin genel liseye devam eden 6grencilere gore kariyer kararsizligi puanlarinin
yiiksek oldugunu bulmustur. Bunun nedeni bu aragtirma kapsaminda sadece iki okul tiiriiniin
(Anadolu Lisesi, Anadolu imam Hatip Lisesi) ele alinmis olmasi olabilir. Bu iki okul tiirii biiyiik
oranda benzer egitim programlar1 uygulamaktadir. Bu aragtirmanin sonucu gostermektedir ki ayni
yas grubundaki farkli lise tiirlerinde 6grenim goren tiim 6grenciler; iiniversitelere yerlesme ve kariyer
planlama asamasinda kariyer karar verme giicliiklerini benzer sekilde hissetmektedirler. Son yillarda
Anadolu Imam Hatip Liselerinin yiiksekdgrenimde segebilecegi alan sinirhiliklarinin kaldirilmasi; bu
sebeple gidebilecegi yiiksekdgretim programlarma yonelik seceneklerin artmasi, Anadolu Imam
Hatip Liselerine devam eden 6grencilerin de Anadolu Liselerinde 6grenim goéren dgrenciler kadar

cesitli sekillerde kariyer karar verme giicliikleriyle karsilagabilecekleri seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin AOPDDO alt boyutlarindan olan Akademik Destek puanlari 9 ve 10. siniflarda 11.
smif ve 12. smiflara gore daha yiiksektir. Ersoy (2020), ortaokul ve lise dgrencilerinin akademik
destek algilari izerine yaptigi bir arastirmada 6gretmenlerden algiladiklar: akademik destegin 9. sinif

ogrencilerinin 11. ve 12. simif 6grencilerinden, 10. siif 6grencilerinin ise 12. sinif 6grencilerinden
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daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ersoy’un (2020) bulgusu bu aragtirmadan elde edilen
sonucla paralellik gostermektedir. Yiiksekogretim Kurumlarina Gegis sinavi ile birlikte 11. ve 12.
smifta okumakta olan 6grencilere yonelik okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok sinav
kaygisi, dogru meslek secimi ve kariyer planlama iizerine yogunlagsmasinin dgrencilerin akademik
destegi daha az hissetmelerine sebep olabilecegi diigiiniilmektedir. Bununla birlikte 9. ve 10.
smiflarda alan se¢imi, oryantasyon, okula uyum gibi destekleyici rehberlik hizmetlerinin akademik
destegi gerekli kilmasinin bu kademedeki 6grencilerin akademik destegi daha ¢ok hissetmelerine yol

acabilecegi ongoriilmektedir.

10. simif katilimcilarin AOPDDO alt boyutlarindan olan Mesleki Destek puanlar 9. sinif ve 12. simif
katilmcilarindan daha yiiksektir. Okul psikolojik danismanindan algilanan mesleki rehberlik
desteginin 10. siniflarda daha fazla hissedilmesi 6zellikle bu sinif diizeyinde yapilan mesleki rehberlik
caligmalart ile yakindan ilgili olabilir. Coskun (2006), genel liselerde rehberlik hizmetlerinin
degerlendirilmesi ile ilgili yapmis oldugu arastirmasinda mesleki rehberlige iliskin test ve
envanterlerin en ¢ok 10. sinif diizeyinde yogunlastigini saptamistir. Algilanan mesleki destegin sinif
diizeyine gore farklilagsmasi, okullarda yiiriitiilen mesleki rehberlik hizmetlerinin niteligi ile iliskili

olabilir.

9.,10. ve 11. simf katilimcilarin AOPDDO alt boyutlarindan olan Duygusal Destek puanlart 12. smif
katilimcilarindan daha yiiksektir. Alanyazinda bu sonucun aksine 0grencilerde duygusal tilkenme
diizeyinin sinif kademesi yiikseldikge goreceli olarak arttigi saptanmistir (Kutsal ve Bilge, 2012).
Ozellikle 12. simflarda smava hazirlanma siirecinin yogunlugunun yam sira ebeveynlerin,
Ogretmenlerin ve g¢evrenin basar1 beklentilerinin 6grencilerde olusturdugu baskinin 6grencilerin
duygusal destegi daha az hissetmelerine yol agabilecegi diislintilebilir. Bunun yaninda 12. simif
ogrencilerinin tiniversiteye hazirlik slirecinde benzer kaygilar yasayan akranlariyla daha fazla iletisim
halinde olduklar i¢in duygusal destek ihtiyaglarini ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden daha gok

akranlartyla karsiliyor olabilirler.

9. ve 10. smif katilimcilarin AOPDDO alt boyutlarindan olan Sosyal Destek puanlar1 12. sinif
katilimcilarindan yiiksek bulunmustur. Kartal ve Cetinkaya (2009), algilanan sosyal destegin sinif
diizeyine gore farklilastigi bulgusunu elde etmislerdir. Karatas (2012), 9. siifta okuyan 6grencilerin
algilanan sosyal destek puanlarmin diger siniflara gére anlamli oranda yliksek oldugu sonucuna
ulagsmustir. Cakir ve Palabiyikoglu (1997), Cok Yénlii Algilanan Sosyal Destek Olgegi’nin gegerlik
ve giivenirlik ¢alismasini da yaptig1 aragtirmasinda, ¢alisma grubunu ergenlik dénemi evrelerine gore
yas gruplarma ayirarak sosyal destek acisindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gore ortalama 11.
ve 12. sinifa denk gelen 15-17 yas grubundaki ergenlerin, 9. ve 10. sinifa denk gelen 12-14 yas
grubundaki ergenlere gore algiladiklari sosyal destegin yetersiz oldugu bulgusunu elde etmislerdir.
Arastirmalardan elde edilen sonuglar arastirmanin bulgusuyla ortiismektedir. 9. sinifta 6grencilerin

okula uyumunu saglamak igin yapilan oryantasyon etkinliklerinin, yeni bir ortama uyum siireci
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sebebiyle ailelerin dgrencilere daha fazla sosyal destek vermelerinin, 6gretmenlerin yeni gelen
Ogrencilere yonelik tanima caligmalarinin 6grencilerin sosyal destegi daha fazla hissetmelerini
sagladig diisiiniilmektedir. 12. sinifta okuyan 6grencilerin sosyal destegi daha az hissetmelerinin
sebepleri ise sinava hazirlik siirecinde bireysel caligmalara yonelmeleri ve akademik caligmalara

agirlik vermeleri nedeni ile sosyal etkinliklerden uzaklagmalar1 olarak gosterilebilir.

9. ve 10. sinif katilimeilarin KKVGO niin alt boyutlarindan olan Bilgi Eksigi puanlar1 11. 12. simf
katilimcilarindan daha yiiksektir. Arastirmanin bu sonucuna benzer sekilde Bacanli, Esici ve Oziinlii
(2013)’niin yaptig1 arastirmada, 9. siniflarin bilgi eksikliginin 10, 11 ve 12. simiflardan, 10. siif
puanlarinin da 11. smif 6grencilerinin puanlarindan anlamli sekilde daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmiglardir. Bireyin kendine en uygun meslegi se¢cme kapasitesi olarak adlandirilan mesleki
olgunluk diizeyinin 11. siif 6grencilerinde 10. simif 6grencilerine gore yiiksek oldugu saptanmustir
(Sahrang, 2000). 9. ve 10. sinifta yapilan oryantasyon ve alan se¢imine yonelik rehberlik desteginin
11. ve 12. smuflarda mesleki rehberlik ile yer degistirmesinin bilgi eksikligindeki siniflar arasi
farklilasmaya yol actig1 diistiniilmektedir. Bir bagka deyisle sinif diizeyinde sunulan rehberlik destegi

Ogrenci ihtiyacina gore farklilasabilir.

9. siif katilimcilarin KKVGOniin alt boyutlarindan olan Tutarsiz Bilgi puanlar1 10., 11. ve 12. simf
katilimcilarindan anlamli diizeyde daha yiiksek ¢ikmistir. Okullarda sinif diizeyi arttikca mesleki
rehberlik ¢aligmalarinin da arttigi diisiiniildigiinde bu durum beklenen bir sonug¢ olarak
degerlendirilebilir. Meslek se¢imi konusunda hangi kaynaklardan yararlanabilecegini kavrayan
ogrencilerin dogru bilgiyi edinmeleri sonucunda tutarsiz bilgilerinin azalabilecegi sdylenebilir.
Ancak alanyazin incelendiginde bu sonuca iligkin farkli bulgular oldugu goriilmiistiir. Bacanli, Esici
ve Oziinlii (2013), 9. simif 6grencilerinin tutarsiz bilgilerinin diger sinif diizeylerine gore daha yiiksek
oldugunu saptamiglardir. Buna karsin Sen (2017), yaptig1 arastirmada 12. sinif 6grencilerinin tutarsiz
bilgi alt 6lgegi puanlarmin 10. sinif Ogrencilerine goére daha fazla oldugu sonucuna varmistir.
Arastirma sonuglarindaki bu farklilik, arastirmalarda ele alinan orneklemlerden kaynaklanmig
olabilir. Bu sonuglar sinif diizeyinin; bireylerin kariyer karar vermeleri 6niinde dnemli bir engel
olarak karsilarina ¢ikan tutarsiz bilgi diizeylerinin farklilasmasinda kararli bir degisken olmadigini

gostermektedir.

9. ve 10. sinif katilimeilarin KKVGO’niin toplam puanlar, 11. ve 12. simf katilimcilarindan daha
yiikksek bulunmustur. Hamamci ve Hamurlu (2005), Ogrencilerin yaslar1 ve smif diizeyleri
yiikseldikce mesleki kararsizlik diizeylerinin azaldigini; Bacanli (2013) 10. simifta okuyan
Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri dlceginden aldiklar1 toplam puan 11. ve 12. smif
Ogrencilerine gore yiiksek bulunmustur. Benzer bir sekilde 9. smiflarin, 10. ve 11. siniflara gore
meslek se¢imine iliskin akilci olmayan inanglarinin daha fazla oldugu bilinmektedir (Akkog, 2012).

Bu baglamda sinif diizeyi arttik¢a ya da yas biiyiidiikge karar verme gii¢liiklerinin azalacagi (Gati vd.,
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1996) sonucuna ulagilmaktadir. Bu bulgu, bireylerin meslek se¢iminin gelisimsel bir yaklasimla

ilerledigi goriisiinii desteklemektedir.

AOPDDO alt boyutlar ile KKVGO toplam puam arasinda negatif yonlii anlamli iliskiler tespit
edilmistir. Jemini-Gashi, Duraku ve Kelmendi (2019), sosyal destegin kariyer kararsizlig1 ile negatif
yonde iligkili oldugunu; Mert, Duman ve Kahraman (2019), sosyal destek ile kariyer karar verme 6z-
yeterligi arasimda pozitif yonlii anlamli iliski oldugunu; Oztemel (2013a), aile ve dgretmenlerden
alman sosyal destegin kariyer karar verme giicliiklerini azalttigini saptamiglardir. Hamameci ve
Hamurlu (2005), okul psikolojik danigmanindan yardim alanlarin yardim almayan 6grencilere gore
daha az mesleki kararsizlik yasadiklarim1 bulmuslardir. Cakar ve Kulaksizoglu (1997), mesleki
olgunluk diizeyi ile 6grencilerin aldiklar1 mesleki rehberlik arasinda anlamli bir iligki oldugu ve bu

farkliligin mesleki rehberlik almis 6grencilerin lehine oldugu sonucuna ulagmustir.

Bu arastirmada AOPDDO alt boyutlarindan duygusal destek ile KKVGO toplam puani arasinda
bulunan negatif yonlii iliski, AOPDDO’ niin diger alt boyutlarma gére daha yiiksek ve anlamlidir.
Buradan hareketle duygusal destegi az hisseden 6grencilerin daha yogun kariyer karar verme giicliigii
yasadig1r sOylenebilir. 12. simif 6grencilerinin daha az duygusal destek hissetmelerinin olasi
sebeplerinden biri liniversite sinavlarina hazirlanmak i¢in daha fazla zaman kazanmak adina egitim
ogretim yilimin ikinci déneminde okuldan ve sosyal ortamlarindan nispeten uzaklagsmalar1 oldugu
diisliniilebilir. Buna ek olarak arasgtirma verilerinin Covid-19 pandemi kosullarina bagli olarak
uzaktan egitimin yaygin olarak yapildig1 bir donemde toplanmasi, halihazirda sinava hazirlanma
kaygisi ile okuldan uzaklagan 12. sinif 6grencilerinin duygusal destegi daha az hissetmelerinin bir
bagka sebebi olabilir. Alanyazin incelendiginde kariyer karar verme giicliigii ile duygusal destek
arasindaki iligkiyi direkt inceleyen arastirmalara rastlanilmamistir. Ancak duygusal destekle iligkili
yapilan bir aragtirmada 6grencilerin ailesinden ve dgretmenlerinden aldig1 duygusal destegin yiiksek
olmasinin Ogrencilerin akademik alanda daha basarili olmasini sagladigi sonucuna ulasilmistir
(Saeed, Zhao, Zhang ve Li, 2021). Ogrencilere aile, 6gretmenler ve cevre tarafindan verilecek
duygusal destek ayn1 zamanda akademik basariyla dogrudan iliskilidir. Diisiik akademik basari ise
kariyer karar verme giicliigiinii de beraberinde getirmektedir (Gati ve Saka, 2001). Benzer bir sekilde
Bacanli (2012), akademik bagarisin1 kotii olarak algilayan dgrencilerin, akademik basarisini iyi olarak
algilayan 6grencilerden daha fazla kariyer karar verme giigliigli yasadig1 sonucuna ulagsmstir. Bu
sonuglar gostermektedir ki kariyer karar verme gii¢liigli akademik basari ile akademik basar1 ise
ogrencilerin algiladiklar1 duygusal destek ile yakindan iliskili olabilir. Bu baglamda okul psikolojik
danigmanlan tarafindan 6grencilere verilecek duygusal destegin dolayli olarak kariyer karar verme

giicliigiinii azaltacagi sonucuna ulagilabilir.

Arastirmanin biitiin bulgular1 degerlendirildiginde dgrencilerin ortadgretim kademesinde sinif diizeyi
gozetmeksizin kapsamli gelisimsel rehberlik anlayisi ile her kosulda desteklenmesi; 6grencilerin

kariyer karar1 verirken kendilerini giivende hissetmelerini saglayacak ve yasadiklar1 kariyer karar
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verme glicliiklerini azaltmasina yardimci olabilir. Ayrica mesleki rehberlik ve kariyer gelisim
acisindan her simif diizeyinde yapilacak kontroller 6grencilerin kariyer karar1 verme siirecinde daha
kararli adimlar atmalarma katki sunarak ve tutarsiz bilgilerini azaltarak, okul psikolojik
danigmanlarindan aldiklar1 destegi daha fazla hissetmelerini saglayacaktir. Bunlarla birlikte yine
arastirma sonuglarina bagli olarak kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore kariyer karar1 vermede daha
fazla bilgi eksikligi yasamalarinin nedenleri arastirilabilir. Kiz &grencilerin cinsiyet-meslek
eslestirmelerine iliskin aileden geldigini dislindiigiimiiz olumsuz tek yonlii bakis acisinin
fenomenolojik arastirmalar ile ortaya konmasi 6grencilerin kariyer karar vermedeki giigliiklerinin
kaynaklarin1 anlamay1 saglayabilir. Okul psikolojik danismanlari, ayn1 yas diizeyinde ancak farkli
okul tiirlerinde O6grenim gdren Ogrencilerin benzer kariyer karar verme giicliigii yasadiklar
bilgisinden hareketle okul tiiriine bagh kalmaksizin ergenlikteki gelisim alanlarmi dikkate alarak
kariyer karar verme giicliigiinii azaltacak miidahale programi hazirlamalidirlar. Hazirlanan bu
programlarda ogrencilerin tim sif diizeylerinde okul psikolojik danismanindan akademik,
duygusal, sosyal ve mesleki destek hissetmelerini saglayacak ¢alismalara yer verilmelidir. Okul
psikolojik danismanlari; 6zellikle okul idaresi, 6gretmenler ve velilerin 12. sinif 6grencilerine yonelik
sinav odakli bakis acilarindan kaynakli mesleki destek alaninda yogunlagmalarim g6z oniine alarak
diger alanlardaki desteklerin 6grenciler tarafindan yeterli hissedilmedigi bilinmeli ve hazirlayacaklar
programlarda tiim destek alanlarina iligskin ¢alismalara yer vermelidirler. Bu programa okul idaresi,
brans 6gretmenleri ve veliler dahil edilerek programin etkililigi arttirilabilir. 12. sinifta okuyan
Ogrencilere yapilacak sinif ici-sinif dig1 rehberlik ¢alismalarinda 6gretmenlerinin, arkadaslarinin,
ailelerinin ve ¢evrenin onlarin i¢inde bulunduklar siirecin farkinda olduklarini, onlar1 anladiklarini
ve onlara bu siirecte destek olmak adina yanlarinda olduklarini hissetmelerini saglayacak etkinliklere
yer verilmesinin hem 6grencilerin algiladiklar1 duygusal destegin artmasina katki sunacagi, hem de

sinava hazirlanma siirecinde motivasyonlarini arttirici etki yapacagi diisiiniilmektedir.

Bu arastirma her arastirmada oldugu gibi belli siirliliklarla yiiriitiilmiistiir. Oncelikle arastirmanin
ozellikle Covid-19 pandemi siirecinden kaynakli uzaktan egitim yoluyla devam eden bir zamanda
yiiriitiilmesi énemli bir smirliliktir. Temeli yiiz yiize iletisime ve etkilesime dayali bir hizmet olan
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin planlanmasinda, yiiriitiilmesinde pandemi kosullarina
bagl olarak aksakliklar yasanmis olabilir. Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla basta donanim ve
internete erisime kaynakli problemlerden dolayr okul psikolojik danismanindan yeterli destegi
alamamus olabilirler. Arastirma kapsaminda yapilan fark istatistikleri i¢in sadece iki okul tiiriinde
inceleme yapilmistir. Bu durumun aragtirmanin genellenebilirligi etkileyecegi diisiiniilmektedir. Son
olarak aragtirma verilerinin ¢evrimi¢i olarak toplanmasi da o©nemli bir sinirhlik olarak

degerlendirilebilir.
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