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Ogretmen Adaylarinin Ogretmenllk Meslegine iliskin
Tutumlari: Hacettepe Universitesi Ornegi

Teacher Candidates’ Attitudes Towards the Teaching Profession:
The Example of Hacettepe University

Muhammet ibrahim AKYUREK

0z

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemektir. Bu arastirma,
6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik kesitsel tarama modeli bi¢imindedir.
Aragtirmanin rneklemini, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesinde dgrenimlerini siirdiiren toplam 489 dgrenci olusturmaktadur.
Calismada 6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla Tanel, Sengoren ve Tanel
(2007) gelistirilen “Ogretmenlik meslegine bakis acis1 tutum 6lgegi” kullanilmistir. Aragtirmada kullanilan 8lgme aract, 2019-2020 6gretim
yili Mart ay1igerisinde, 6gretmen adaylarina aragtirmaci tarafindan gerekli 6n agiklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler toplanmugtur.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilarin “kararsizim” diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutuma yonelik algilar arasinda sinif degiskenine gére anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik
algilar cinsiyet, yetistigi mekan ve ekonomik durum degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumun olumlu olmasini saglamak amaciyla 6gretmenlik meslek se¢iminin etkin bir rehberlikle daha bilingli se¢imi saglanabilir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegi, Tutum

ABSTRACT

The purpose of this study s to determine the attitudes of pre-service teachers towards the teaching profession according to their perceptions.
This research is in the form of a cross-sectional survey model aiming to determine the attitudes of pre-service teachers towards the teaching
profession according to their perceptions. The sample of the study consists of 489 students who continue their education in the Faculty of
Education at Hacettepe University. In the study, “Perspective attitude scale towards the teaching profession” developed by Tanel, Sengéren
and Tanel (2007) was used to determine the attitudes of teacher candidates towards the teaching profession according to their perceptions.
The measurement tool used in the study was applied to the teacher candidates in March 2019-2020 academic year by the researcher, and
the data were collected. It has been observed that the perceptions about the attitude towards the teaching profession are at the level of
“indecisive”. It was found that there is a significant difference between the perceptions about attitude towards the teaching profession
according to the class variable. The perceptions about the attitude towards the teaching profession did not differ significantly according to
the variables of gender, place of education and economic situation. In order to ensure a positive attitude towards the teaching profession,
an effective guidance will be helpful in enabling those to choose the teaching profession more consciously.
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GIRIS

Meslege iliskin olumlu tutum gelistirmek, meslek secimi ve
tercihleri icin dnemlidir. Bireyin segme 0zgirligini gercek ter-
cihler yaparak kullanabilmesi icin ne istedigini, ayrica fiziksel,
zihinsel ve ekonomik olanaklara ne derece sahip oldugunu ve
hayatta hangi durumlari neden istedigini fark etmesi ve bilmesi
gerekir. Bunun yani sira, gercek bir se¢im ve olumlu bir tutum
gelistirmek icin var olan segenekler, gerekli nitelik ve sagladigi
sartlar baglaminda da degerlendirilmelidir. Yetenek ve ilgilerin
tanimlanarak o6lgllmesi, ihtiyaglarin/isteklerin arka planindaki
faktorlerin belirlenmesi hususunda rehberlik ve psikolojik
danisma bilim dalinin verileri zenginlesmekte ve kisiye yone-
lik bilgimiz artmaktadir. Cagdas egitim paradigmalari, kisinin
meslek tercihi sirasinda ihtiyac ile ilgilerini fark edebilmesini,
bu durumlari kargilayabilecek meslekleri belirleyerek en uygun
olani tercih edebilmesini ve meslege yonelik olumlu bir tutum
gelistiriimesini vurgulamaktadir. Kisinin mesleginin yapisina
uygun olmamasi; meslegin benlik algisina uymayacagi, benlik
algisina uygun olmayan bir meslekte basarili olamayacagi,
basarili olmasi icin caba harcamayacagi ve sonug¢ta mutsuz ola-
cagi anlamina gelmektedir (Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007).
Meslek seciminin ve meslege iliskin tutumun basari/mutluluk
icin gerekli ve dnemli oldugu bir meslek de 6gretmenliktir.

Bir egitim sisteminin genelde toplumlarda Ug¢ unsur Uzerine
kurulmus oldugu ifade edilebilir. Bunlar; 6gretme, 6grenci ile
egitim programlari seklinde belirtilebilir. Egitimin etkili olup,
amaglarini maksimum dizeyde gerceklestirebilmesi igin bu
unsurlar arasinda bir uyum olmalidir. Bir unsurun gerekli 6zel-
liklerden yoksun olmasi, egitim stirecine dogrudan etkide bulu-
nur. Fakat Gic unsur arasinda yer alan 6gretmenin, 6grenci ile
egitim programlarini etki glicinin digerlerinden fazla oldugu
ifade edilebilir (Katkat ve Mizrak, 2003). Bu sebeple 6gretmen
adaylari, mesleklerini daha etkin/basaril bir bicimde yapabil-
mek icin meslek formasyonu ile mesleki alan bilgisi bakimindan
yeterli, mesleki olumlu tutum gelistirmis kisiler olarak yetisti-
rilmelidir (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009). Ogretmen
yetistiren kurum ve kuruluslarin 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin olumlu tutumlar gelistirmesini saglayacak uygulamalara
gereksinim duyuldugu ifade edilebilir. Pek ¢cok arastirma, 6gret-
menlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin olumlu olmasinin
is doyumuna 6nemli bir etkide bulundugunu gostermektedir
(Tanriogen, 1997).

Egitimde etkililik ve verimliligi etkileyen en 6nemli unsurlardan
biri 6gretmendir. Toplumsal degerlerin korunmasi, devam etti-
rilmesi ve glincel birtakim degerlerin kazandirilmasi siirecinde
O6gretmen en 6nemli etmendir. Pek ¢ok calismada, ders 6gret-
meninin olumlu tutumunun 6grenci basarisini etkileyen dnemli
bir unsur oldugu vurgulanmistir (Tezel, Gengten ve Abaci, 2001;
Uz ve Eryilmaz, 1999; Ustiiner ve Sancar, 1999 ).

Bilmek ile bu bildiklerini 6gretmek, 6gretmende olmasi gerekli
temel niteliklerdendir. Konuya hakim olarak 6grencilerine en
uygun yontemle aktarabilmek ve yeniliklere acik olmak 6nemli
odzellikler arasinda bulunmaktadir. Ogrencilere esnek davrana-
bilme, planli ve programl ¢alisma, 6grencilere objektif ve adil
davranabilme, sinif dlizenini saglayabilme, zengin ve giizel bir

dile sahip olabilme, 6grencilerin kisisel 6zelliklerini gdz 6niinde
bulundurabilme, 6grencilere dostgca ve sicak davranabilme
6gretmende olmasi gerekli temel niteliklerdir. Cocukluk/gencg-
lik caglarinda ¢ok 6nemli bir yetigkin modeli olan 6gretmenin,
sinifta 6grettiklerine ek olarak genel davranis ve tutumlari da
Ogrenci Uzerinde etkilidir (Oktay, 1991).

Ahmad, Said, Zeb, Sihatullaj ve Rehman (2013), 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin
O0gretme ve 6grenme sireglerinde daha basarili olduklarini ve
akademik etkinliklere istekli bir sekilde katilim gosterdiklerini
ifade etmislerdir. Bu baglamda 6gretmen adaylarina verilen
egitim, onlarin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
gelistirmelerine aracilik edebilmelidir (Johnson and Howell,
2005). Egitim Fakllteleri’'nde okuyarak gelecegin 6gretmenleri
olacak oOgrencilerin 6gretmenlik meslegine ilgi duyup seve-
bilmeleri, mesleklerini basariyla yerine getirmeleri icin bir 6n
sarttir. Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlari, 6gretmenligin
yurutilmesinde bliylik 6Gneme sahiptir (Erdem ve Anilan, 2000).

Ogretmen olacaklarin/olmak isteyenlerin veya 6gretmen aday-
larinin 6ncelikli olarak 6gretmenlik meslegini sevebilmelerine
iliskin inanglari 6nem arz etmektedir. Bu sevme inanci bera-
berinde meslege karsi olumlu tutumu getirebilecektir. Olumlu
tutum da 6gretmenligin etkili ve verimli bir bigcimde surdirl-
mesini saglayabilecektir. Boylece egitimde basarinin en énemli
kilidi acilmig olabilecektir. Ayrica alanyazin incelendiginde,
ozellikle farkh branslardaki, 6gretmen adaylarinin karsilastir-
mali olarak 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ince-
lendigi yeterli sayida arastirma bulunmamaktadir. Bu nedenle,
ozellikle farkh branslardaki, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi,
ogretmenlik mesleginin daha nitelikli yapilabilmesi icin 6nem-
lidir. Ayrica bu inceleme, basta Milli Egitim Bakanligi (MEB)
olmak Uzere Universitelerde 6gretmen yetistiren programlara
ve egitim alani uzmanlarina/alanyazinina rehberlik edebilir. Bu
baglamda bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin algila-
rina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarini belirlemek-
tir. Bu dogrultuda belirlenen alt problemler sunlardir:

1. Ogretmen adaylarinin algilarina gére dgretmenlik meslegi-
ne iliskin tutumlari ne diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik meslegi-
ne iliskin tutumlari bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
sinif, bolum, yetistigi mekan, ekonomik durum) baglaminda
farklihk gostermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin algilarina gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik kesitsel tara-
ma modeli bicimindedir. Tarama modelinde, arastirmadaki kisi
ya da konular bulundugu kosullar icinde oldugu sekilde betim-
lenmeye calisilir (Karasar, 2015). Kesitsel tarama modelinde,
betimlenecek degiskenler (tutum gibi) bir seferde olgulir. Bu
amacla, 6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik mes-
legine iliskin tutumlari bazi demografik degiskenler (cinsiyet,
sinif, bolim, yetistigi mekan, ekonomik durum) baglaminda
belirlenmeye calisiimistir.
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Tablo 1: Demografik Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler - ]n | % |
Kiz 438

. 89.6
Cinsiyet
Erkek 51 10.4
1.sinif 216 44.2
2.sinif 48 9.8
Sinif
3.sinif 69 14.1
4.sinif 156 31.9
Okul 6ncesi 6gretmenligi 333 68.1
Bolim Sinif 6gretmenligi 120 24.5
Turkge 6gretmenligi 36 7.4
T [ 363 74.2
Yetistigi mekan .
lige 126 25.8
Dusuk 36 7.4
Ekonomik durum Orta 420 85.9
Yiksek 33 6.7
Toplam 489 100

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2019-2020 6gretim yilinda Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi “lisans 6grencileri (dgretmen
adaylar)” olusturmaktadir. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Stratejik Plani (2017/2021)'na gbére, arastirma evre-
nindeki toplam 6grenci sayisi 3915’tir (Hacettepe Universitesi
Egitim Fakdltesi, 2020).

Arastirmanin  6rneklemini, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiltesi’nde 6grenimlerini stirdiren toplam 489 6grenci olus-
turmaktadir. Ogrencilerin drnekleme alinmasi, seckisiz érnek-
leme yontemleri arasinda yer alan basit seckisiz 6rnekleme
ile gerceklestirilmistir. Seckisizlik, 6rneklemede temel alinan
birimlerin 6rneklem igin segilme ihtimallerinin esit olmasini ifa-
de eder (Bilyukoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2012).

Tablo 1'de, demografik degiskenlere (cinsiyet, sinif, bolim,
yetistigi mekan, ekonomik durum) iliskin betimsel istatistiklere
yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; cinsiyet degiskenine gére oran olarak kiz-
larin %89.6 ile, erkeklere gore daha fazla oldugu goriilmektedir.
Sinif degiskenine gore en fazla orana sahip grubu %44.2 ile
1.sinif, en az orana sahip grubu ise %9.8 ile 2.sinif grubundaki
O0gretmen adaylari olusturmaktadir. Bolim degiskenine gore
en fazla orana sahip grubu %68.1 ile Okul 6ncesi 6gretmenligi,
en az orana sahip grubu ise %7.4 ile Turkce 6gretmenligi gru-
bundaki 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Yetistigi mekan
degiskenine gore oran olarak il merkezinde yasayanlarin %89.6
ile, ilcede yasayanlara gore daha fazla oldugu gorilmektedir.
Ekonomik durum degiskenine gore en fazla orana sahip grubu
%85.9 ile orta, en az orana sahip grubu ise %6.7 ile yiksek
gruptaki 6gretmen adaylari olusturmaktadir.
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Veri Toplama Araglari

Calismada 6gretmen adaylarinin algilarina gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla Tanel, Sengo-
ren ve Tanel (2007) gelistirilen “Ogretmenlik meslegine bakis
acisi tutum o6lcegi” kullanilmistir. Bu Olgegin tercih edilmesinin
nedeni, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarin belirlenmesi-
ne yonelik en giincel lgek olmasidir. Olgek 5'li Likert tipindedir.
Olgegin orijinali 17 madde biciminde tek boyut olarak hazirlan-
mistir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi 0.87 olarak
bulunmusgtur. Hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ile daha
yuksek bir degerde olmasi test puanlarinin givenirligi bagla-
minda genel anlamda yeterlidir (Blylkoztiirk, 2013).

Olgekte yer alan maddeler igin yanitlanan secenekler ve puan
araliklari Tablo 2'de gosterilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma yapmak amaciyla hazirlanan veri toplama aracinin
uygulanabilmesi icin birtakim gerekli izinler ainmistir. Arastir-
mada kullanilan 6lgme araci, 2019-2020 6gretim yili Mart ayi
icerisinde, 6gretmen adaylarina arastirmaci tarafindan gerekli
on aciklama yapilmak suretiyle uygulanarak veriler toplanmis-
ar.

Tablo 2: Ogretmenlik Meslegine Bakis Agisi Tutum Olgegi
Maddelerine Yonelik Secenekler ve Puan Araliklari

Segenekler Puan Araligi

Hi¢ katilmiyorum 1 1.00-1.80
Katilmiyorum 2 1.81-2.60
Kararsizim 3 2.61-3.40
Katiliyorum 4 3.41-4.20
Tamamen katiliyorum 5 4.21-5.00
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Kullanilacak istatistiki analiz tirlerinin belirlenmesi igin 6ncelik-
le verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir.
Bliylk gruplar tzerinden toplanan verilerin, normal dagilima
yakin oldugu kabul edilerek parametrik istatistikler secilebilir.
Dagilimin normal dagiimdan asiri sapma gostermedigi bigci-
minde bir varsayimi ileri strebilmek icin genellikle 6rneklem
blyiklGgi 30 ile daha blyik olarak gosterilmektedir. Ancak
sosyal bilimlerde bir¢ok calisma, 6zellikle de deneysel calis-
malar, daha kiguk gruplar lzerinde gergeklestirilmektedir.
Alanyazinda, alt gruplarin her birinin blylklGgliniin 15 ile daha
yuksek olmasi halinde parametrik bir istatistigin kullanilmasi-
nin, analizde hesaplanacak “p” anlamlilik diizeyinde dnemli bir
sapmaya neden olmadigina dair incelemelere rastlanmaktadir
(BUylikozturk, 2013). Bu baglamda, arastirmanin alt problem-
lerinin sinanmasi icin parametrik test teknikleri secilmistir. Bu
kapsamda verilerin ¢éziimlenmesi dogrultusunda, 6ncelikle
frekans ve ylzde analizleri yapilmistir. Ayrica iki alt kategorili
degiskenlerde bagimsiz 6rneklemler icin t-testi; ic ya da daha
fazla alt kategorili degiskenlerde ise ANOVA (tek yonli varyans
analizi) uygulanmistir. ANOVA sonucunda, grup ortalamalari
arasindaki anlamli farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek igin Scheffe ¢coklu karsilastirma testi kullaniimistir.

BULGULAR

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen aday-
larinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelenmistir. Tablo 3’te, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik betimsel
istatistiklere yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algilarin  “kararsizim” dizeyinde (x=3.20) oldugu
gorilmektedir.

Tablo 3: Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik Betimsel
istatistikler

(Boyut | o | 55|

Ogretmenlik meslegine iliskin 489 320 19
tutum

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adayla-
rinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari bazi
demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, bolim, yetistigi mekan,
ekonomik durum) baglaminda incelenmistir. Cinsiyet degiskeni
baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina gére 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarina yonelik t-testi sonuglarina Tablo
4’de yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algilar cinsiyet degiskenine gére anlamli bir farkhlik gos-
termemektedir, ¢(487) = .34, p > .05. Bu bulgu, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutum ile cinsiyet arasinda anlaml bir iligki
olmadigi seklinde de yorumlanabilir.

Sinif degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik ANOVA
sonuglarina Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda sinif degiskenine gore anlamli bir
fark oldugunu géstermektedir, F = 7.81, p<.05. Baska bir deyis-
le, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar, sinif
degiskenine bagh olarak anlamli bir bicimde degismektedir.
Siniflar arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak
amaclyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; 1. sinif (X
= 3.23-kararsizim diizeyinde) ve 4.sinif (x = 3.22-kararsizim
diizeyinde) gruplarindaki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarina yonelik algilarinin 3. sinif (x =
3.11-kararsizim duizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan
daha yuksek oldugu belirlenmistir.

Bolim degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin algilarina
gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yonelik ANOVA
sonuglarina Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda bolim degiskenine gére anlamli bir
fark oldugunu géstermektedir, F = 3.66, p<.05. Baska bir deyis-
le, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar, bolim
degiskenine bagh olarak anlamli bir bicimde degismektedir.
Bolimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bul-
mak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore; Sinif

Tablo 4: Cinsiyet Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yonelik T-Testi Sonuglari

Cinsiyet
L . . Kiz 438
Ogretmenlik meslegine iligkin tutum
Erkek 51

3.20 .19 487 34 .73

“p<.05.

Tablo 5: Sinif Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Boyut | smf |0 o s F | __p | Anamifark |
7.81 .00

1. sinif 216 3.23 .19
Ogretmenlik meslegine 2. sinif 48 3.16 22 1. sinif-3. sinif,
iliskin tutum 3. sinif 69 3.11 17 4. sinif-3. sinif
4. sinif 156 3.22 17
“p<.05.
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Tablo 6: Bolim Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Boyut . n | 2z ] ss | F | p Anlamlfark]
Ogretmenlik Okul 6ncesi 6gretmenligi (1) 333 3.19 .19 3.66 .02°
meslegine iliskin Sinif 6gretmenligi (2) 120 3.24 .18 2-1
tutum Tirkce 6gretmenligi (3) 36 3.21 .19

“p<.05.

Tablo 7: Yetistigi Mekan Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik T-Testi Sonuglari

Yetistigi
mekan
. . o Il 363
Ogretmenlik meslegine iligkin tutum .
lice 126

3.20 .19 487 .55 .57

“p<.05.

Tablo 8: Ekonomik Durum Degiskeni Baglaminda, Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutuma Yénelik ANOVA Sonuglari

Ekonomik durum Anlaml fark
. ) . Duslk 36 3.20 27 1.00 36
Qgrgtmenllk meslegine o 420 EEn " B
iliskin tutum
Yiksek 33 3.16 11
“p<.05.

O6gretmenligi (X = 3.24-kararsizim diizeyinde) grubundaki 6gret-
men adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina
yonelik algilarinin Okul 6ncesi 6gretmenligi (X = 3.19-kararsizim
dizeyinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha ylksek
oldugu belirlenmistir.

Yetistigi mekan degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin
algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yone-
lik t-testi sonuglarina Tablo 7’de yer verilmistir.

Tablo incelendiginde; 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma
yonelik algilar yetistigi mekan degiskenine gore anlamli bir
farkhlik gostermemektedir, t(487) = .55, p > .05. Bu bulgu,
o0gretmenlik meslegine iliskin tutum ile yetistigi mekan arasin-
da anlamh bir iliski olmadigi seklinde de yorumlanabilir.

Ekonomik durum degiskeni baglaminda, 6gretmen adaylarinin
algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina yone-
lik ANOVA sonuglarina Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablodaki analiz sonuglari; 6gretmenlik meslegine iliskin tutu-
ma yonelik algilar arasinda ekonomik durum degiskenine gore
anlamh bir fark olmadigini géstermektedir, F = 1.00, p > .05.
Baska bir deyisle, 6gretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik
algilar, ekonomik durum degiskenine bagh olarak anlamli bir
bicimde degismemektedir.

TARTISMA, SONUGC ve ONERILER

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen aday-
larinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelenmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma ydnelik
algilarin “kararsizm” diizeyinde oldugu goriilmistiir. Ogret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi orta seviyede
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olumlu bir tutuma sahip olduklari ifade edilebilir. Bu durum,
meslegin bilingli ve bir ideal ugruna secilmemesinden kaynak-
lanabilir. Arastirma bulgusu; Nakip ve Ozcan (2016), Omiir ve
Nartgin (2013), Tanel, Sengoren ve Tanel (2007) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
arastirma bulgusu; Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla értismemektedir. Deniz (2020) tarafindan yapilan
arastirmada, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum cok dusik
dizeyde bulunmustur. Bu durum, arastirmalardaki érneklem
gruplari arasindaki farkliliklardan kaynaklanabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda; 6gretmen adayla-
rinin algilarina gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari bazi
demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, bolim, yetistigi mekan,
ekonomik durum) baglaminda incelenmistir. Ogretmenlik mes-
legine iliskin tutuma yonelik algilar cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farklilk gostermemistir. Arastirma bulgusu; Bulut
(2009), Deniz (2020), Dogan Geng (2016), Tanel, Sengdren ve
Tanel (2007) tarafindan yapilana arastirma bulgulariyla benzer-
lik gostermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Bozdogan, Aydin
ve Yildirim (2007), Gokge ve Sezer (2012), Ustiiner, Demirtas
ve Comert (2009), Yildiz (2019) tarafindan yapilan arastirma
bulgulariyla ortismemektedir. Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007), Gokge ve Sezer (2012), Yildiz (2019) tarafindan yapilan
arastirmalarda, kizlarin lehine bir sonug bulunmustur. Ustiiner,
Demirtas ve Comert (2009) tarafindan yapilan arastirmada,
cinsiyete gore anlamh bir farklihk bulunmustur. Bu durum,
arastirmalardaki 6rneklem gruplari arasindaki farkhhklardan
kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
sinif degiskenine gore anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
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L.sinif (kararsizim dizeyinde) ve 4.sinif (kararsizim diizeyinde)
gruplarindaki 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarina yonelik algilarinin 3.sinif (kararsizim diize-
yinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum, 6grenimin basinda olmanin (1.siniflar
icin) ve meslege atilim icin son seneyi gecirmis olmanin (4.sinif-
lar icin) vermis oldugu daha fazla heyecandan kaynaklanabilir.
Arastirma bulgusu; Cicek Saglam (2008), Tanel, Sengbren ve
Tanel (2007) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik
gbstermektedir. Ayrica arastirma bulgusu; Deniz (2020), Dogan
Geng (2016), Tanriégen (1997), Terzi ve Tezci (2007) tarafin-
dan yapilan arastirma bulgulariyla 6rtismemektedir. Yapilan
bu arastirmalarda, sinif degiskenine gore anlamh bir farklilik
bulunmamistir. Bu durum, arastirmalardaki érneklem gruplari
arasindaki farkhhklardan kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
bolim degiskenine gére anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Sinif 6gretmenligi (kararsizim dizeyinde) grubundaki 6gret-
men adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarina
yonelik algilarinin Okul 6ncesi 6gretmenligi (kararsizim dize-
yinde) grubundaki 6gretmen adaylarindan daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum, Sinif 6gretmenligi bélimiinde 6gre-
nim gorenlerin bolim kaynakli beklentilerinin farkliligindan
kaynaklanabilir. Anlamli farkhiliga iliskin arastirma bulgusu;
Bulut (2009), Deniz (2020), Gokce ve Sezer (2012) tarafindan
yapilan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
arastirma bulgusu; Bozdogan, Aydin ve Yildirim (2007) tarafin-
dan yapilan arastirma bulgulariyla 6rtiismemektedir. Bozdo-
gan, Aydin ve Yildirim (2007) tarafindan yapilan arastirmada,
boélime gore anlamh bir farkhlik bulunmamistir. Bu durum,
arastirmalardaki 6rneklem gruplari arasindaki farkhhklardan
kaynaklanabilir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yonelik algilar yetistigi
mekan degiskenine gore anlamh bir farkhlik géstermemistir.
Arastirma bulgusu; Akkaya (2009), Bozdogan, Aydin ve Yildirim
(2007), Deniz (2020) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla
benzerlik gbstermektedir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutuma yénelik algilar arasinda
ekonomik durum degiskenine gore anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Arastirma bulgusu; Deniz (2020) tarafindan yapi-
lan arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonuglarina iligkin 6neriler sunlardir:

e Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun olumlu olmasini
saglamak amaciyla 6gretmenlik meslek seciminin etkin bir
rehberlikle daha bilingli secimi saglanabilir.

e Ogretmenlik meslegine iliskin siniflar arasi tutum farklilik-
larinin giderilmesi amaciyla siniflar arasinda sosyallesmeyi
saglayabilecek kaynastirma etkinlikleri diizenlenebilir.

e Ogretmenlik meslegine iliskin bélimler arasi tutum farkli-
liklarinin giderilmesi amaciyla bolimler arasinda ortak ders
uygulamalari gerceklestirilebilir.

* Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlari incelenmistir. Bu
kavramlar ile mesleki beklenti, mesleki kaygi gibi birtakim

kavramlarla aralarindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar yapi-
labilir.

* Bu arastirma, calisma grubu olarak devlet Universitesi
dgrencilerini temel almistir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutuma donik olarak farkl egitim kurumu tir ve kademe-
lerinde, 68renci ya da egitimcilerle de benzer arastirmalar
gerceklestirilebilir.

* Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin algilarina gore
o0gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesine
donik olarak nicel yontemden yararlaniimistir. Benzer aras-
tirmalar; “nitel” ya da “karma” yontemler kullanilarak da
yapilabilir.
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