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Kiiltiirel degerler, insanlarin inang, tutum ve davramglarimi bigimlendiren, onlara yon verebilen bir
yapidadir. Belirsiz durumlar karsisinda duyulan giivensizlik ve tehdit algisina yonelik tolerans diizeyini
ifade eden belirsizlikten kaginma ve zamamn (ge¢mis, simdi ve gelecek) nasil deZerlendirildigi ve atfedilen
onem ile ilgili olarak uzun erimlilik 6nemli kiiltiirel degerlerdir. Bu kiiltiirel degerlerin 6gretmen adaylarinin
mesleki tutumlarimin bicimlenmesindeki rollerinin ne oldugunun tespit edilmesi bu arastirmanin temel
amacint olugturmaktadir. Arastirma genel tarama modeline gire desenlenmis betimsel bir aragtirmadir.
Aragtirmaman Srneklem grubunu Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Ggrenim goren 380 Ggrenci
olugturmaktadir. Veri toplama araglari olarak “Bireysel Kiiltiir Degerleri Olgegi” ile “Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi” kullanmilmigtir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler, yiizde, frekans, t-testi, Tek-Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) kullamlmigtir. Analizler sonucunda 6gretmen adaylarimn orta diizeyde
belirsizlikten kaginma ve yiiksek diizeyde uzun erimlilik degerlerine sahip olduklar: tespit edilmistir.
Ogretmen adaylarmn Ggretmenlik meslegine yonelik yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklar:
ulagilan bir diger sonuctur. Buna gore yiiksek diizeyde belirsizlikten kaginma egiliminde olan 06gretmen
adaylarimin mesleki tutumlarimin daha olumlu oldugu; benzer sekilde, uzun erimli kiiltiir degerlerine yiiksek
diizeyde sahip olan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarimin daha yiiksek oldugu
sonuglarma ulagilmigtir. Bulgulara dayali olarak birtakim Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel Degerler, Belirsizlikten Kaginma, Uzun Erimlilik, Ogretmenlik
Meslegi, Tutum.

L gy ¢alisma 10-12 Haziran 2019 tarihinde Siirt’te diizenlenen Uluslararasi Sosyal ve Beseri Bilimler
Kongresinde sunulan “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum ile Belirsizlikten Kaginma Arasindaki fliski”
baslikli s6zli bildirinin genisletilmis halidir.
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The Relationship between Attitude towards Teaching
Profession and Uncertainty Avoidance and Long-Term
Orientation as Cultural Values

Abstract

Cultural values are in a structure that can shape and guide people’s beliefs, attitudes and behaviors.
Uncertainty avoidance, which expresses the level of insecurity in the face of uncertain situations and
tolerance towards threat perception, and long term orientation which expresses how the time (past,
present and future) is evaluated and the attributed importance are among important cultural values.
The main purpose of this study is to determine the roles of these cultural values in shaping prospective
teachers’ professional attitudes. The research is descriptive research designed according to the general
survey model. The sample group of the study consists of 380 students studying at Siirt University
Faculty of Education. As data collection tools, the “Individual Cultural Values Scale” and " Attitude
Scale Towards Teaching” were used. Descriptive statistics, percentage, frequency, t-test, One-Way
Analysis of Variance (ANOVA) were used in the analysis of the data. As a result of the analysis, it
was determined that prospective teachers have a medium level of uncertainty avoidance and a high
level of long-term orientation. Another result is that prospective teachers have a high level of positive
attitude towards the teaching profession. In addition, it was found that the prospective teachers who
tend to avoid high levels of uncertainty have more positive professional attitudes; similarly, the
participants who have a high level of long-term orientation cultural values have higher positive
attitudes towards the teaching profession. Some suggestions were developed based on these findings.

Keywords:  Cultural Values, Uncertainty Avoidance, Long Term Orientation, Teaching
Profession, Attitude.
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Giris

Egitim, bir {ilkenin gelismislik diizeyini gosteren 6nemli gostergelerden
biri olarak kabul edilmektedir. Bir tilkedeki egitim siirecinin basarisi
cogunlukla &gretmenlerin etkililigine baglidir. Ogretmenlik mesleginin
kendine 6zgii baz1 6zelliklerinden bahsetmek miimkiindiir. Bu meslek,
fedakarlik, samimiyet ve fazladan caba gerektiren bir meslektir. Bu
nedenle basarili bir 6gretmenin meslegini sevmesi ve meslege kars:
olumlu tutuma sahip olmasi oldukca &nemlidir. Ogretmenlerin
etkililigini etkileyen birgok faktorden bahsetmek miimkiindiir.
Ogretmenlerin hem o6gretme yeterlilikleri hem de kisisel ozellikleri
siiregte Onemli rol oynamaktadir. Bu konuda Trivedi (2012)
ogretmenlerin inang, goriis ve tutumlarinin hem 6gretme siirecini hem
de davranislarmni etkiledigini belirtmektedir. Benzer sekilde Kontas
(2016) egitimin kalitesinin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel 6zellikleriyle
dogrudan iligkili oldugunu ifade etmektedir. Cristina-Corina ve
Valerica’ya (2012) gore 6gretmenlerin tutum ve algilar1 etkili 6gretimin
temelini olusturmaktadir. Yine Sahin (2010) 6gretmen niteliklerinin yani
sira meslege yonelik tutumlarin siirecteki 6nemine dikkat ¢ekmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenin meslege yonelik tutumu, 6gretmenin basarisini
ve verimliligini etkilemektedir (Giineyli ve Aslan, 2009; Sharbain ve Tan,
2012). Pancholi ve Bharwad (2015) olumlu bir tutumun isi tatmin edici ve
profesyonel olarak odiillendirici yaptigini, bunun yaninda, olumsuz bir
tutumun 6gretim isini daha zor, sikicr ve tatsiz hale getirdigini ifade
etmektedir.

Ogretmenlerin meslege kargi olumlu tutum kazanacaklari en uygun
donem, Ogretmenlige hazirlandiklar1 lisans egitimi strecidir. Bu
baglamda Ogretmen adaylarmmin meslege karst tutumlarmin biiyiik
ol¢ide olustugu bu siirecin yapilandirilmast 6nemli goriilmektedir.
Akbulut ve Karakus (2011) 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirme
siirecinde Ogretmenlik meslegine yonelik tutum kazandiklarim ileri
siirmektedirler. Bu konuda Ustiiner (2017) 6gretmen yetistirme siirecinin
egitim sisteminin kritik unsuru oldugunu ifade etmektedir. Benzer
sekilde Alkhateeb (2013) basarii bir egitim saglamak i¢in Ogretmen
adaylarinin profesyonel Ogretmenler olarak vyetistirilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Musa ve Bichi (2015) Ogretmen yetistirme
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programlarmin meslege karsi olumlu bir tutum kazandiracak sekilde
tasarlanmasin1 onermektedir. Buna gore 6gretmen adaylarmin meslege
hazirlanma siirecinde olumlu tutum kazanmalar1 egitim siirecinin
basaris1 ve etkililigi noktasinda oldukga kritik bir 6neme sahip oldugu
goriilmektedir. Bu bakimdan bu siiregteki Ogretmen adaylarinin
tutumlarin belirlemek, bu tutumlara etki eden faktorleri ortaya koymak
siirecin bagaris1 adina 6nemli adimlar olarak degerlendirilmektedir.

Bir toplumda bireylerin mesleki tutumlarmin, calismaya ve is
yasamina yiikledikleri anlam ve bunlara iliskin beklentilerinin bireysel
gibi goriinse de makro diizeydeki toplumsal kiiltiir yapisi ve
degerlerinden Dbeslendikleri ve bunun sosyalizasyon siirecinde
olusturuldugu diistiniilmektedir. Bu anlamda toplumun belirsizlik
karsisindaki tolerans diizeyi ve zamani (ge¢mis, simdi ve gelecek)
hayatinda nasil anlamlandirdigr ve deger yiikledigi gibi ulusal kiiltiir
degerlerin mesleki kaygi, tutum ve anlamlar silsilesini etkiledigi
diistiniilmektedir.

Belirsizlikten kaginma kiiltiir boyutu, diizensizlik, belirsizlik ve
tutarsizlik karsisinda insanlarin hissettikleri tehdit ve endiseye karsin
yasal diizenlemelere duyduklar: ihtiya¢ diizeyini ifade eder (Hofstede,
2001; Javidan ve House, 2001). Uzun-kisa erimlilik kiiltiir degeri ise
toplumlarin zamani (ge¢mis, bugiin ve gelecek) nasil anlamlandirdiklari,
bunlarin 6nem siras1 ve agirhigimi belirtir (Mosakowski ve Earley 2000;
Spears, Lin ve Mowen 2000).

Bu arastirmanin temel amaci, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari ile kiiltiirel birer deger olarak belirsizlikten
kaginma ve uzun erimlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir.
Bunun yani sira toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda Tiirkiye'de
ogretmenlik mesleginin daha ¢ok kadin meslegi olarak diisiiniilmesine
baghh olarak Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerinin hem kiiltiirel
degiskenler hem de 6gretmenlik meslegi tutumunda anlamh farklilik
ortaya koyup koymadigr incelenmistir. Katilimcilarin 6gretmenligi
kaginaa  sirada  tercih  ettikleri,  Ogretmenligi ~ benimseyip
benimsemedikleri, hangi alan/boliimde &gretmen aday:r olduklar
seklindeki kisisel tercih ve Ozelliklerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarindaki belirleyiciligi ortaya koymak arastirmanin alt amaglar:
arasindadir. Benzer sekilde katilimcimin yasamini daha ¢ok nasil bir
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yerlesim yerinde gecirdikleri, toplumsal sosyalizasyonlarmi biiyiik
oranda etkilediginden hareketle kiiltiirel degerlerin bicimlenmesindeki
rolii olabilecegi diisiiniilmiis ve arastirmadaki etkileri ortaya konmaya
calisilmistir. Bu amacla asagidaki sorular arastirilmistir;

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlari,
belirsizlikten ka¢inma ve uzun erimlilik kiiltiir degerleri ne
diizeydedir?

2. Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutumlari,
belirsizlikten kaginma ve uzun erimlilik kiiltiir degerleri; cinsiyet,
ogretmenligi tercih etme nedeni, 6gretmenligin kaginc tercihi
oldugu, yasamini daha ¢ok gecirdigi yerlesim yeri, bolim ve
ogretmenlik okumay1 tavsiye etme degiskenlerine gore anlaml
diizeyde degismekte midir?

3. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile belirsizlikten kaginma
ve uzun erimlilik kiiltiir degerleri arasinda anlaml bir iliski var
midir?

Literatiir Taramasi
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum

Ogretmenlerin sahip olduklar1 kisisel Ozellikler ve meslegine kars:
tutumlarinin  basarili bir Ogretmenlik icin Onemi arastirmalarda
vurgulanan bir konudur. Ilgili alanyazin basarili bir 6gretmenin
meslegini sevmesi ve meslege karsi olumlu tutuma sahip olmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Tutum kavrami, belirli bir nesneyle
iligkili inanclar, aliskanliklar ve giidiiler olarak tanimlanabilir (Barwal,
2011). Robbins ve Judge, (2012) tutumu; nesneler, bireyler veya olaylar
hakkindaki olumlu veya olumsuz degerlendirmelerin ifadesi olarak
tanimlamaktadir. Bagka bir ifade ile tutum, bireyin herhangi bir duruma,
olaya ya da nesneye yonelik olumlu ya da olumsuz tepkileri olarak
tanimlanir (Akbulut ve Karakus, 2011; Andronache, vd., 2014). Babu ve
Raju’ya (2013) gore tutum, bireyin belirli bir duruma hazir hale gelmesi
icin zihinsel siireglerin ve igsel egilimin diizenlenmesi islevi gortir.
Mesleki tutum ise bireyin duygulari, davranislar: ve meslegine baghlig:
(Chakraborty ve Mondal, 2014) olarak degerlendirilmektedir. Meslege

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 7939



Ahmet Saylik- Biinyamin Han

yonelik tutumlar genellikle meslegi yapmaktan zevk almak, meslegine
baglilik, meslegin sosyal olarak yararli oldugunun farkinda olmak ve
mesleki gelisimini artirmaya inanmakla ilgilidir (Parvez ve Shakir, 2013).
Buna gore 6gretmenlerin meslege kars: tutumlar: mesleklerini icra etme
siirecindeki basarinin temel belirleyicisi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.
Ogretmenlik meslegi hem bilgi ve beceri gibi bilissel yeterlikleri hem
de tutum ve davraniglar gibi duyussal yeterlikleri gerektirir (Bektas ve
Nalgaci, 2012). Oral (2004) 6gretmenlik mesleginde bilgi ve becerilerin
yaninda duyussal 6zellikler kapsaminda tutumlarinin da etkili oldugunu
belirtmektedir. Barwal, (2011) 6gretmenlik mesleginin, 6gretmenlerin
egitim ortaminda deneyimlerine karst duyussal veya duygusal
tepkilerinin bir pargast oldugunu ileri siirmektedir. Bu nedenle,
ogretmenlerin Ogrencilerini 6grenme konusunda motive etmesinde
tutumun etkili oldugu (Sarkar ve Behera, 2016) ortaya konulmaktadir.
Ustiiner (2017) ogretmenlerin meslege yonelik tutumunun  smif
ortaminda Ogretmen davramisini belirleyen temel faktorlerden biri
oldugunu ifade etmektedir. Kontas’a gore (2016) de meslege yonelik
tutum, mesleki davramigin bir gostergesidir ve Ogretmenlerin mesleki
algilarini yansitir. Boylece etkili 6gretimine ancak 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumun sonucunda ulagilabilecegi (Banerjee ve Behera,
2014) ifade edilebilir. Giineyli ve Aslan (2009) meslegine olumlu
yaklasan Ogretmenin mesleginden zevk aldigini, kendini meslegine
adadigmni, mesleginin sosyal acidan gerekli ve onemli oldugunun
bilincinde oldugunu belirtmektedir. Meslege karst olumlu tutum,
ogretmenin smifta 6grenci dostu bir ortam gelistirmesinde (Bhargava ve
Pathy, 2014) ve Ogrencilere karst insancil tutum ve davraniglar
gostermesinde etkili olmaktadir (Oguz ve Kalkan, 2011). Yaakub (1990)
ogrencilerine kars1 iyi bir egilime sahip 6gretmenlerin olumlu tutumu
yansittiklarini, zayif egilimli 6gretmenlerin ise olumsuz tutuma sahip
olduklarmi ortaya koymustur. Bu baglamda meslege yonelik olumlu
tutumlar 6gretmenin smif davranisina da yansir ve 6gretmen roliinii
daha iyi yerine getirmesini saglar (Sahin, 2010). Chakraborty ve
Mondal'a (2014) gore olumlu tutuma sahip Ogretmen daha iyi
performans ve caba gosterir. Benzer sekilde Egwu (2015) da olumlu
tutumun  Ogretmenlerin  egitim  slirecini dogru bir sekilde
gerceklestirmelerini ve ileriye yoOnelik donanimli hale gelmelerini
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sagladigini vurgulamaktadir. Ayrica, Bilgin ve Aykag (2016) 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutuma sahip 6gretmen adaylarinin mesleki
yasamlarinda basarili Ogretmenler olacaklarmin Ongoriilebilecegini
belirtmektedir. Bu nedenle Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlar, etkili 6gretim ve Ogretmen basarisinin 6nemli bir unsuru
olarak goriilebilir. Ancak tutumlarin, bir parcasi olunan sosyolojik yap1
ile organik iliskisi goz ardi edilmemelidir. Toplumun belirsizlikten
kacinma ve uzun-kisa erimli yapisinin bireysel anlamda edinilen mesleki
tutumlarda etkili oldugu diistiniilmektedir.

Belirsizlikten ka¢inma

Gelecegin belirsizligi biitiin toplumlar i¢in s6z konusu iken bu
belirsizlikler karsisinda toplumlarin gelistirdigi refleks belirsizliklerle
nasil ytizlesildigi ve bas edildigi, kiltiirel bir tavirdir ve kiiltiirler
arasindaki farklilasmanin 6nemli bir kaynagidir. Bu nedenle belirsizlik
kaynakli duygu durumlar1 ve bununla nasil bas edildigi, kiiltiirel yolla
ogrenilmektedir (Hofstede, Hofstede ve Minkov, 2010). Toplumlarin,
dayanmilmaz bir kayg: kaynag: olan asir1 belirsizlik karsisindaki tavirlar:
teknoloji, hukuk ve din alanlarindaki farkli yaklasimlariyla kendini
gostermektedir. Doganimn kaynagr oldugu belirsiz durumlar igin
teknoloji, insanlarin toplumsal yasam igerisindeki davraniglarinda yatan
belirsizlikler icin hukuk ve agkin bir giice siginarak gelecegin
belirsizligini kontrol etme araci olarak da din-inang tarih boyunca her
toplumda stiregelmistir (Hofstede, 1983; Hofstede, 2001). Ancak bu {ig
alana ytiklenen anlamin derinligi ve bunlara siginma bigimi kiiltiirleri
birbirinden ayirmaktadir.

Insanlarm diizenli ve tutarli olusa, kanun ve nizama duyulan
ihtiyacin diizeyine iliskin olan (Javidan ve House, 2001) belirsizlikten
kaginma kiltiir boyutu, bazi toplumlarda yiiksek iken bazilarinda
diisiiktiir. Belirsizlikten kaginmanin diisiik oldugu toplumlarda kaygi
diisiik diizeydedir. Farkliliklar1 bir tehdit unsuru olarak gormezler ve
hosgorii gosterirler. Bu toplumlarda giiven hissi hakimdir. Bu nedenle,
ihtiya¢ halinde buna muktedir olmakla birlikte asir1 ¢alismak anlaml
degildir (Hofstede, 1983; Hofstede vd., 2010). Oysa belirsizlikten
kagimnmanin yiiksek oldugu toplumlarda istikrarli bir kariyer saglama,
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daha formel normlar olusturma, alisilmisin digindaki davranis ve
fikirleri tahammiilsiizlik s6z konusudur ve dogruluguna mutlak
bicimde inanilan degerler ve inanglar yoluyla miiphem durumlarla bas
edilmeye calisilir. Bu kiiltiirel atmosferde hayat hizli akip gider ve vakit
nakittir anlayis1 egemendir. Yiiksek kaygidan hareketle siki1 calisma ve
saldirgan egilimi giicliidiir (Hofstede, 1980; Hofstede vd., 2010). Gengler
belirsizlikle birlikte yasamlarini planlarken temkinli davranir ve risk
almaktan kaginirlar.

Belirsizlikten kaginma diizeyinin farkliligi okul ve egitim yapisini da
farklilagtirmaktadir. Bu farkliliklar Tablo 1’de verilmektedir.

Tablo 1. Diisiik ve Yiiksek Belirsizlikten Kaginmanin oldugu Toplumlarda Egitim ve
Okullar

Diigiik Belirsizlikten Kaginma Yiiksek Belirsizlikten Kaginma

Ogrencilerin beklentileri esnek 6grenme ve tartismaOgrenciler yapilandirilmis  6grenme  ortamlarinda

agirlikli ortamlardir. dogru cevaplar pesindedir.

Ogretmenler "bilmiyorum"” diyebilir. Ogretmenlerin biitiin sorularin cevaplarini bilmesi
beklenmektedir.

Ogrenciler gercegin goreceli olabilecegini dgrenirler. Ogrenciler gercegin mutlak oldugunu &grenirler.
Oprenciler ~ kazamimlarmi  kendi  yeteneklerineOgrenciler basarilarimi  gayret, sartlar ve sansa
baglarlar. baglarlar.

Cocuklarin 6z yeterlikleri yiiksektir. Cocuklarin 6z yeterlikleri diisiiktiir.

Ogretmenler, ebeveynlerin fikirlerini $grenmeyeEbeveynler §gretmenlerin uzantsi olarak goriiliir.
calismaktadirlar.

Kiz 6grenciler icin serbestlik 6nemlidir. Kiz oOgrenciler icin geleneksel rol modelleri s6z
konusudur.
Ogretmenler ebeveynleri siirece dahil eder. Opretmenler ebeveynleri bilgilendirir.

Kaynak: Hofstede, 2001, 169 ve Hofstede vd., 2010, 208.

Tabloda goriildigii gibi belirsizlik karsisinda takinilan toplumsal
tavir beraberinde egitim sistemlerine iliskin, miifredat, mevzuat,
ogretmen-0grenci  iligkileri, bilgiye bakis gibi hususlar1 da
etkileyebilmektedir.

Tiirkiye, Hofstede'nin arastirma bulgularina gore ortalamanin 56
olarak belirlendigi skalada 85 puanla belirsizlikten kacinmanin yiiksek
oldugu bir kiiltiirel yap1 goriiniimiindedir. Ayni aragtirmada Isveg ve
Danimarka en diisiik, Yunanistan ise en yiiksek puana sahiptir (Hofstede
vd., 2010, 192). Benzer bulgular Tiirkiye'nin de 6rnekleminde yer aldig:
¢cok uluslu Kkiiltiirleraras1 bagska calismalarda da (House, Hanges,
Javidan, Dorfman ve Gupta, 2004; Ronen, 1986) ortaya konulmustur.
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Tiirkiye’deki sosyolojik yapi incelendiginde belirsizlikten kaginma
egiliminin oldukca yiiksek oldugunu gosteren durumlar s6z konusudur.
Ornegin ‘yasam boyu istihdam’ anlayis1 oldukca giicliidiir. Bu anlayisla
belirsizlik giderilmeye galigilir. Ote yandan diisiik belirsizlikten kaginma
kiiltiirtiniin baskin oldugu toplumlarda is degistirme ve isler arasinda
gecis hareketliliginin fazla olmasi s6z konusudur (Sargut, 2015).
Tiirkiye’de “devlet memurlugu” ve “kadrolu is”e yiiklenen asir1 anlam
ve deger toplumsal yapidaki Dbelirsizligin yansimasi olarak
degerlendirilebilir.

Uzun Erimlilik (Long-Term Orientation)

Toplumlar arasindaki kiiltiirel farkliligin 6nemli bir boyutu da uzun
erimliliktir. Bu kiiltiirel deger, insanlarin zamana nasil anlam
ylikledikleri (Mosakowski ve Earley, 2000), beklenti, hedef veya
planlarmin  uzun veya kisa erimli olmasmna gore nasil
anlamlandirdiklarma iliskindir. Uzun doénem yonelimli toplumlarin
planlar1 gelecege iligkindir. Daha pragmatik davranirlar. Istikrar,
stireklilik arayislar1 giigliidiir. Tasarruf etme olduk¢a onemsenir. Kisa
erimli kiiltiirlerde ise gelecekten ziyade ge¢mis veya simdiye odakh
degerler on plandadir. Bu kiiltiirlerde gelenek-goreneklere saygi ve
kolektif sorumluluklar belirgin ve giicliidiir (Hofstede vd., 2010).

Hofstede’nin arasgtirma sonuglari, Tiirkiye’yi uzun erimlilik
boyutunda 76 {ilke icerisinde 47. sirada ortaya yakin olmakla birlikte kisa
erimli olarak konumlandirmaktadir (Hofstede vd., 2010, 257). Bu boyutta
puanin disiikliigii, toplumsal degisime siipheli ve temkinli yaklagima,
geleneksel degerleri ise koruma ve siirdiirme egilimini 6n plana
cikarmaktadir. Bu boyutta yiiksek puan ise daha pragmatik bir kiilttirel
yaklagimi ve buna bagl olarak cagdas egitimi gelecege hazirlanmanin
etkin bir yolu inancin1 ifade etmektedir.

Yontem

Bu arastirma betimleyici bir arastirma olup arastirmada “iligkisel
tarama” deseni kullanilmistir. Bu baglamda kiiltiirel degerler olan
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belirsizlikten kaginma ve uzun erimlilik degerlerinin 6gretmenlik
tutumu ile iliskisi incelenmigtir.

Veri Toplama Araglan

Arastirmada Yoo, Donthu ve Lenartowicz (2011) tarafindan gelistirilmis
ve Saylik (2019) tarafindan Tiirkgeye uyarlama c¢alismas:i yapilan
“Bireysel Kiiltiir Degerleri Olgegi (CVSCALE-Individual Cultural Values
Scale)” kullanilmigtir. Besli likert tipindeki Olgekten toplam puan
{iretilememektedir. Olcek her biri bagimsiz bes alt 6lcekten ve toplamda
26 maddeden olusmaktadir. Alt Olgeklerden gili¢ mesafesi ve
belirsizlikten ka¢inma 5, kolektivizm ve kisa erimlilik 6 ve erillik 4
madde ile agiklanmaktadir. Bu arastirmada sadece Belirsizlikten
kaginma ve Uzun erimlilik boyutlar1 kullanilmistir. Ancak veriler
toplanirken gecerligine hizmet edecegi diisiincesiyle Olgegin tamami
katilmcilara sunulmustur. Arastirmada kullanilan alt Olgekler zit
kutuplu bir yapida olup diisiik belirsizlikten kaginmaya kars: yiiksek
belirsizlikten kacinma ve wuzun erimlilige kars1 kisa erimliligi
olgmektedir.  Olgeklerden elde puanlarin  yiiksekligi, yiiksek
belirsizlikten kaginma ve uzun erimliligi gostermektedir. Olgegin
orijinaline iligkin analizlere gore belirsizlikten kaginma .71 ve kisa-uzun
erimlilik ise .71 alfa katsayisma sahiptir. Yoo, Donthu ve Lenartowicz
(2011) olgegin toplam varyansmi % 44.5, Hofstede (2001) ise %49 olarak
tespit etmislerdir. Bu arastirmada da belirsizlikten kaginma igin
Cronbach alpha degeri .64 ve uzun erimlilik i¢in ise .70 olarak tespit
edilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum (OMYT) C)lgegi: Arastirmada
verileri toplamak ic¢in Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000) tarafindan
geligtirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmustir. 23
maddeden olusan 6lgegin 10 maddesi olumlu, 13 maddesi olumsuzdur.
Arastirmacilar (2000) 6lgegin Cronbach alpha degerini .99 olarak tespit
etmislerdir. Bu arastirma kapsaminda yapilan analizlerde Cronbach
alpha degerinin .90 oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla her iki dlcegin
giivenilir oldugu kanaatine varilmistir. Her iki 6lcek de begli liket tipinde
diizenlenmis olup “hi¢ katilmiyorum”dan “tamamen katiliyorum”a
dogru derecelendirilmistir.
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  hedef evreni, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde
ogrenim gormekte olan dgrencilerden olusmaktadir. Siirt Universitesi
ogrenci islerinden alman gilincel verilere gore Egitim Fakiiltesi
blinyesinde bulunan, Sinif, Fen Bilgisi, Tiirkge, Ilkégretim Matematik,
Sosyal Bilgiler Ogretmenlikleri ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi boliimlerinde 1867 o6grenci 6grenim gormektedir. Arastirmada
gerekli verileri toplamak {izere “tabakali Ornekleme” y&ntemi
uygulanmustir. Aragtirmanin 6rneklemi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Arastirma Orneklemi
Siirt Uni. Egitim Fak.

et . 1. Sinaf 2. Sinf 3. Sinif 4. Sinuf égrenci (%) égrenci(n)

Boliimleri

Bote 3 24 56 82 9 34
Fen B. Ogrt. 28 25 82 105 13 49
ilk. Mat. Ogrt. 63 59 59 138 17 65
Sinif Ogrt. 110 111 106 133 25 93
Sosyal B. Ogrt. 107 91 92 104 21 80
Tiirkce Ogrt. 47 59 94 89 15 59
Toplam 358 369 489 651 100 380

Aragtirmada, Siirt Universitesi Egitim Fakiiltesindeki her boliim bir
tabaka olarak diistiniilmiistiir. Daha sonra her béliimden kag 6grencinin
ornekleme dahil edilecegi, boliimlerdeki o6grenci sayisinin toplam
ogrenci sayist oranma gore hesaplanmustir. Boliim bazli belirlenen
toplam 6grenciler her sinif seviyesinden esit sayida alinmistir. Ogrenciler
arasindan katilimcilar ise tesadiifi yolla segilmislerdir.

Tablo 3. Katilimcilarin ozellikleri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 230 60,5
Erkek 150 39,5
oy .. . Istegimle 245 64,5
Seg;ee;rinenhgl tercih etme Cevre/Aile Baskisi 87 22,9
Diger 48 12,6
Ogretmenlik kaginci Ik 5 tercih 240 63,2
tercih Altinca1 ve sonrasi tercih 140 36,8
Yagamini daha gok Koy/Kasaba/ilge 171 45,0
nerede gegirdigi Sehir/Biiytiksehir 209 55,0
Tiirkce O. 34 8,9
Boliim Sosyal Bilgiler O. 115 30,3
Ilkogretim Matematik O. 53 13,9
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Fen Bilgisi O. 49 12,9
Sinif O. 9% 25,3
BOTE O. 33 8,7
Ogretmenligi tavsiye Evet 276 72,6
etme Hayir 104 27,4
Toplam 380 100

Tablo 3 incelendiginde, katiimcilarin ¢ogunlugunun kendi istegi ile
egitim fakiiltesini ilk 5 tercihi arasinda gosterenlerden olustugu
goriilmektedir. Yasamimi daha ¢ok sehir/biiyiiksehirlerde geciren
katihmcilarin daha fazla oldugu ve katilimcilarin %72’sinin 6gretmenligi
tavsiye ettigi gozlenmektedir. Katilmclarm %60,5'ini  kadinlar
olusturmaktadr.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri bilgisayar paket programlar: yoluyla analiz edilmistir.
Oncelikle verilerin normalligi test edilmistir. Buna gore meslege yonelik
tutum icin (Skewness =,137; Kurtosis = -,876); belirsizlikten kaginma igin
(Skewness = -,027; Kurtosis = -,466); Uzun erimlilik i¢in (Skewness = -
,170; Kurtosis = -,461) olarak hesaplanmistir. Bu degerler -2 ile +2
araliginda oldugu igin verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilmasgtir.
Bundan dolay1 analizlerde parametrik testler (t-Testi ANOVA)
kullanilmigtir. Arastirmanin katilimcr sayisinin goreli biiytikligii (n=380)
de verilerin normal dagildigina iliskin kaniy1 giiclendirmistir.

Verilerin gtivenirligi Cronbach's Alpha Kkatsayilar1 hesaplanarak
ortaya konulmustur. Buna gore Cronbach's Alpha katsayis1i meslege
yonelik tutum icin ,90; belirsizlikten kaginma igin ,65; Uzun erimlilik icin
,70 olarak hesaplanmistir. Bu degerler kabul edilebilir deger
araligindadir. Arastirmada belirsizlikten kaginma ve uzun erimlilik
kiiltiirel degerleri ile 6gretmenlik meslegine karsi tutum arasindaki
iligkileri tespit etmek amaciyla alt grup- {ist grup ortalamalar:
hesaplanmugtir. Olgekler uzun erimlilige karsi kisa erimlilik ve yiiksek
belirsizlikten ka¢inmaya kars: diisiik belirsizlikten kaginma seklinde zit
kutuplu yapidadir. Bu nedenle bu gruplarin hesaplanmasinda verilerin
ranjl hesaplanmis ve alt grup- iist gruplardaki katilimcilarin meslege
kargi tutum ortalamalari kargilagtirlmistir. Olgekler zit kutuplu
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oldugundan yani “belirsizlikten kaginma-belirsizligi kabullenme” ve
“uzun erimlilige kars1 kisa erimlilik” goriislerine dayandig: igin veri
setinin ranji dikkate alinarak %27’lik en yiiksek ve %27’lik en diisiik
ortalamaya sahip katiimcilarin goriisleri arasinda karsilastirma
yapilarak katiimc1 goriisleri arasindaki farkliliklar daha net ortaya
konulmustur.

Bulgular

Aragtirmada elde edilen bulgular sirasiyla sunulmaktadir.

Belirsizlikten Kaginmaya iliskin Bulgular

Arastirma kapsaminda kendilerinden veri toplanan 0gretmen
adaylarmin belirsizlikten kacinmaya yonelik gortigleri hesaplanmis ve

bulgular asagida verilmistir.

Tablo 4. Belirsizlikten kaginmaya yénelik bulgular

Boyut Maddeler X ss

“Kurallar ve diizenlemeler benden ne beklendigini anlamamu sagladig igin

< . o 3,05 1,27

E 6nemlidir.”

)

¥ “Talimatlar1 ve prosediirleri siki sikiya takip etmek 6nemlidir.” 3,23 1,26

§ “Isimde kullanmam gereken prosediirlerin standartlastirilmasini yararl

] " 3,21 1,31

= buluyorum.

k) “Benden tam olarak ne istendigini bilebilmem igin agik bicimde belirtilen

& . o 3,26 1,23

o talimatlar gereklidir.”

a “Yapilacak uygulamalarin talimatlarla agiklanmas: 6nemlidir.” 3,77 1,24
Belirsizlikten Kaginma Toplam 3,31 ,82

Tablo 4'te goriildiigi gibi Ogretmen adaylarinin belirsizlikten
kaginma goriis ortalamasi (X= 3,31) olarak hesaplanmistir. Buna gore
ogretmen adaylarinin orta diizeyde belirsizlikten kacinma egilimine
sahip olduklar1 soylenebilir.

Aragtirmada, 0gretmen adaylarinin belirsizlikten kacinma egilimleri
cinsiyet, 0gretmenligi tercih etme nedeni, Ogretmenligi tercih sirasi,
yasamini daha ¢ok nerede gecirdigi, 6gretmenligi tavsiye etme durumu
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ve brans gibi baz1 degiskenler bakimindan incelenmis ve buna y&nelik
bulgular asagida verilmistir.

Tablo 5. Bazi degiskenlere gére belirsizlikten kacinma egilimleri

Degisken Grup n X Ss t Sd P
« Cinsiyet Kadin 230 3,31 ,82 ,236 378 ,814
g Erkek 150 329 82
% Ogretmenligi tercih  Istegimle 245 3,33 ,83 ,889 378 ,375
f etme nedeni Diger (Cevre/Aile) 135 3,26 ,80
2 Ogretmenlik kagmer 11k 5 Tercih 240 335 84 129 378 196
= tercih 6 ve sonrast tercih 140 3,23 77
Q Yagamini daha ¢ok Kéy/Kasaba/ng 171 3,35 ,84 ,909 378 ,364
3 nerede gecirdigi Sehir/Biiyiiksehir 209 3,27 ,80
= Ogretmenligi tavsiye Evet 276 3,35 ,82 1,613 378 ,108
etme Hayir 104 3,20 ,82

Tablo 5de gorildigi gibi oOgretmen adaylarmin belirsizlikten
kaginma egilimleri katilmcilarin cinsiyet, 6gretmenligi tercih etme
nedeni, 6gretmenligi tercih sirasi, Ogretmenligi tavsiye etme durumu,
yasamini gecirdigi yer bakimindan anlaml olarak farklilasmamaktadir.

Tablo 6. Boliimlere Gore Belirsizlikten Kaginma

N X Ss F p
1. Tiirkge O. 34 3,22 73
2. Sosyal Bilgiler O. 115 3,36 89
3. [lkoégretim Mat. O. 53 3,44 ,56
4 Fen Bilgisi O. 49 3,41 71 1,646 A47
5. Simuf O. 96 3,25 ,92
6. BOTE O. 33 3,01 ,85
Toplam 380 3,31 ,82

Tablo 6’da goriildiigii gibi branslara gore katilimcalarin goriisleri
arasinda anlamli fark saptanmamustir.

Uzun Erimlilik Goriislerine fliskin Bulgular
Arastirma kapsaminda kendilerinden veri toplanan Ogretmen

adaylarmin uzun erimlilik egilimlerine yonelik goriisleri hesaplanmis ve
bulgular asagida verilmistir.
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Tablo 7. Uzun erimlilik gériislerine yonelik bulgular

Boyut Maddeler X ss
“Insan sahip oldugu parayu iyi yonetmeli ve dikkatli harcamahdir.” 3,65 1,27
“Biitiin engellere ragmen amaglar dogrultusunda kararlilikla yola

1

g devam edilmelidir.” 3,62 30
'E “Uzun vadeli planlama yapmak 6nemlidir.” 3,09 1,24
E‘ “Bireylerin kararli ve istikrarli olmalar1 nemlidir.” 3,30 1,26
g “Gelecekte basarili olmak igin, giiniinii giin etmekten 334 129
3 ki Imalidir.” ’ ’
D .aglm mall .

“Ileride basarili olmanin anahtar1 ¢ok caligmaktir.” 3,62 1,21

Uzun erimlilik toplam 3,43 ,80

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin uzun erimlilik goriis
ortalamasi (X= 3,43) olarak hesaplanmistir. Buna gore 6gretmen adaylar1
yiiksek diizeyde uzun erimlilik egilimine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin uzun erimlilik egilimleri cinsiyet,
ogretmenligi tercih etme nedeni, 0gretmenligi tercih sirasi, yasamini
daha ¢ok nerede gecirdigi, 6gretmenligi tavsiye etme durumu ve brans
gibi baz1 degiskenler bakimindan incelenmis ve buna yonelik bulgular
asagida verilmistir.

Tablo 8. Bazi degiskenlere gore uzun erimlilik egilimleri

Degisken Grup n X Ss t Sd P
Cinsiyet Kadin 230 3,4449 ,81973 ,165 378 ,869
Erkek 150 3,4309 ,79068
é Ogretmenligi tercihistegimle 245 3,5168 ,79256 2,538 378 ,012
:"‘é etme nedeni Diger (Cevre/Aile) 135 3,2988 ,81790
& Ogretmenlik Ilk 5 Tercih 240  3,5041 ,82660 2,056 378  ,040
§ kagina tercih 6 ve sonrasi tercih 140 3,3283 ,76343
5 Yagamini daha ¢ok Kéy/Kasaba/ng 171 3,4271 ,83532 -,267 378 ,790
nerede gecirdigi  Sehir/Biiyiiksehir 209 3,4494 ,78563
Opretmenligi Evet 276 3,4811 ,81013 1,646 378 101
tavsiye etme Hayir 104 3,3285 ,79319

Tablo 8'de gorildigii gibi 6gretmen adaylarinin uzun erimlilik
konusundaki goriisleri 6gretmenligi tercih etme nedenine gore kendi
istegiyle tercih edenlerin lehine; 6gretmenligi tercih sirasma gore ilk 5
tercihi olanlarin lehine anlamli olarak farklilagmaktadir. Buna karsin
cinsiyet, 0gretmenligi tavsiye etme durumu, yasamini gecirdigi yer
bakimindan ise anlamli olarak farklilagsmamaktadir.
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Tablo 9. Boliimlere Gore Uzun Erimlilik

N X Ss F p
1. Tiirkge O. 34 3,53 ,68
2. Sosyal Bilgiler O. 115 3,50 91
3. IIkogretim Mat. O. 53 3,53 49
4 Fen Bilgisi O. 49 3,51 ,82 1523 182
5. Siuf O. 9 3,32 ,80
6.BOTE O. 33 3,18 ,88
Toplam 380 3,43 ,80

Tablo 9’da goriildiigii gibi branslara gore katilimclarin goriisleri
arasinda anlamli fark saptanmamustir.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutuma iliskin Bulgular

Arastirma kapsamina kendilerinden veri toplanan 6gretmen adaylarimin
meslege yonelik tutumlari hesaplanmis ve bulgular asagida verilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum
Olgek n X Ss Diizey
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Toplam 380 3,60 ,75 Yiiksek

Tablo 10’da gorildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 (X= 3,60) diizeyindedir. Buna
gore ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik yiiksek diizeyde
olumlu tutuma sahiptirler.

Aragtirmada, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar: cinsiyet, 6gretmenligi tercih etme nedeni, 6gretmenligi tercih
sirasi, yasamini daha ¢ok nerede gecirdigi, ogretmenligi tavsiye etme
durumu ve brans gibi baz1 degiskenler bakimindan incelenmis ve buna
yonelik bulgular asagida verilmistir.

Tablo 11. Baz1 degiskenlere gére 6gretmenlik meslegine yénelik tutum

Degisken Grup n X Ss t Sd P
g - Kadin 230 3,69 78 3,100 378 ,002*
g Cinsiyet Erkek 150 345 67
% Ogretmenligi tercihistegimle 245 3,77 76 6,314 378 ,000%
5 etme nedeni Diger (Cevre/Aile) 135 3,28 ,61
;‘D Ogretmenlik Ik 5 Tercih 240 3,69 75 3142 378 ,002*
% kagina tercih 6 ve sonrasi t.ercih 140 3,44 ,72
§ Yagamini daha ¢ok Koy/Kasaba/Ilge 171 3,61 72 ,234 378 ,815
nerede gecirdigi  Sehir/Biiyiiksehir 209 3,59 77
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C)gretmenligi Evet 276 3,73 ,75 6,186 378 ,000*
tavsiye etme Hayir 104 3,22 ,61

Tablo 11'de goriildiigii gibi Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari cinsiyete gore kadinlarin lehine;
ogretmenligi tercih etme nedenine gore kendi istegiyle tercih edenlerin
lehine; Ogretmenligi tercih sirasmna gore ilk 5 tercihi olanlarin lehine;
Ogretmenligi tavsiye etme durumuna gore tavsiye edenlerin lehine
anlamli olarak farklilasmaktadir. Yasamini gegirdigi yer bakimindan ise
farklilasmamaktadir.

Tablo 12. Béliimlere gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

N X Ss F P Farkin kaynag:

1. Tiirkge O. 34 3,48 ,67

2. Sosyal Bilgiler O. 115 3,71 73

3. fIkggretim Mat. O. 53 3,23 ,58 3<2,4,5

4. Fen Bilgisi O. 49 3,79 74 4823 000

5. Siuf O. 96 3,67 ,81

6. BOTE O. 33 3,37 ,69

Toplam 380 3,60 ,75

Tablo 12'de gorildiigi gibi branslarina gore katilimcilarin goriisleri
arasinda anlaml fark saptanmistir. Coklu karsilastirma testlerine (LSD)
gore ilkogretim matematik boliimiinde okuyan Ogretmen adaylarmnin
meslege kars1 tutumlar: diger boliimlerdekilere gore daha diistiktiir.

Belirsizlikten Kaginma, Uzun Erimlilik ve Mesleki Tutum Arasindaki
iliski

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile
belirsizlikten kaginma ve uzun erimlilik kiiltiir degerleri arasindaki
iliskiyi ortaya koymak amaciyla alt grup ve iist gruplarin ortalamalar:
hesaplanmis ve asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 13. Belirsizlikten Kag¢inma, Uzun Erimlilik ve Mesleki Tutum Arasindaki
Iliski

Mesleki Tutumlart N Min Max X Ss

R Alt Grup 91 1,35 5,00 3,45 71
Belirsizlikten Kaginma Ust Grup 124 230 500 379 77
T Alt Grup 77 1,35 4,83 3,31 ,63

Uzun Erimlilik Ust Grup 142 226 500 388 76
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Tablo 13'de goriildiigii gibi belirsizlikten kacinma boyutunda alt
grubun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ortalamasi (X=3,45) iken
tist grubun ortalamasi (X= 3,79) olarak hesaplanmistir. Ayrica uzun
erimlilik boyutunda alt grubun 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
ortalamas: (X=3,31) iken iist grubun ortalamasi (X= 3,88) olarak
hesaplanmistir. Buna gore yiiksek diizeyde belirsizlikten kaginma
egiliminde olan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin daha olumlu
oldugu; benzer sekilde, uzun erimli kiiltiir degerlerine yiiksek diizeyde
sahip olan katilimclarin oJgretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarmin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Sonug ve Tartisma

Insanlarin algi ve tutumlarinin bireysel degerlerinden beslendigi,
bireysel degerlerin ise makro anlamda wulusal kiiltiir degerleriyle
sosyalizasyon siirecinde sekillendigi ileri stiriilebilir. Bu varsayimdan
hareketle bu calisma, Ogretmen adaylarimin uzun erimlilik ve
belirsizlikten kaginma kiiltiir degerlerinin onlarin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarmin sekillenmesinde belirleyici olabilecegini ortaya
koymaya calismaktadir. Bir toplumdaki mevcut belirsizlik hissi ve
onunla bas etme bigimleri, toplumun iiyeleri arasinda paylasilan bir
olgu, toplumsallasma yoluyla 6grenilen kiiltiirel kodlardir. Temelleri
itibariyle ussal olmayan bu tiir duygu durumlar aile, okul ve devlet gibi
kurumlar tarafindan aktarilmakta ve beslenmekte zamanla kolektif
davranis kaliplarina dontismektedirler (Hofstede vd., 2010).

Arastirmada elde edilen sonuglara gore Ogretmen adaylar1 orta
diizeyde belirsizlikten kaginma egilimine sahiptirler. Buna gore
ogretmen adaylarmin belirsiz veya bilinmeyen durumlar karsisinda
hissettikleri tehdit ve endiseden kurtulmanin bir yolu olarak agik talimat
ve prosediirleri onemsedikleri sdylenebilir. Bu bulguyu destekleyen
ulusal ve wuluslararasi arastirmalar mevcuttur. House, vd., (2004)
tarafindan yiritilen GLOBE arastirmasinda Arap tilkeleriyle aymi
kiimede yer alan Tiirkiye, orta diizeyde belirsizlikten kaginma kiiltiir
degerine sahip olarak degerlendirilmistir. Yildirim (2016) calismasinda
ogretmen adaylarinin belirsizlikten kaginmaya iliskin algilarmin orta
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Aday 6gretmenlere iliskin benzer bir
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bulguyu Korkut ve Keskin (2015) de paylasmistir. Ote yandan okul
miidiirlerinin (Neyisci, 2008; Polat ve Goktiirk, 2005) ve Ogrenci
velilerinin (Macit, 2010) orta diizeyde belirsizlikten ka¢inma degerlerine
sahip olduklarina iligskin arastirma sonuglar1 s6z konusudur.

Aragtirmanin bu bulgusu, uluslararasi diizeyde ¢ok sik referans
alinan Hofstede’nin arastirmasinda Tiirkiye'ye yonelik tespit edilen
bulgusuyla Ortiismemektedir. Nitekim Hofstede’'nin  arastirma
bulgularina gore Tiirkiye, belirsizlikten ka¢inmas: yiiksek diizeyde olan
bir kiiltiirel yapiya sahiptir. S6z konusu arastirmada ortalama puan 56
olarak belirlenmis ve Tiirkiye 85 puanla 23. sirada yer almistir (Hofstede
vd., 2010, 192). Ote yandan Batir ve Giirbiiz (2016) GLOBE
arastirmasinda Tiirkiye'ye iliskin deger tespitinde arada gecen siiredeki
degisimi ortaya koymay1 amacladig1 calismasinda belirsizlikten kaginma
degerlerinde gorece bir diisiis oldugunu belirlemistir. Kiiltiiriin goreli
degisimi bu tiir arastirmalar1 boylamsal olarak inceleme uygun hale
getirmektedir.

Ulusal alanyazinda belirsizlikten kaginma diizeyinin yiiksek olarak
tespit edildigi ¢cok sayida arastirma (Bodur ve Kabasakal, 2002; Dalgals,
2020; Pasa, Kabasakal ve Bodur, 2001; Sargut, 2015; Saylik, 2017; Turan,
Durceylan ve Sisman, 2005; Wasti, 1995) mevcuttur. Diger taraftan
O0gretmen adaylarmin belirsizlikten ka¢inma egilimleri katilimcilarin
cinsiyet, 0gretmenligi tercih etme nedeni, 6gretmenligi tercih sirasi,
ogretmenligi tavsiye etme durumu, yasamini gecirdigi yer ve brans
bakimindan anlamli olarak farklilasmamaktadar.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylar: yiiksek diizeyde uzun
erimlilik degerlerine sahiptirler. Buna gore 6gretmen adaylar1 gelecege
iliskin planlar yapma, pragmatik davranma, modern egitime bagh
cabalar1 gelecege hazirlanmanin bir yolu olarak tesvik etme yoniinde
uzun zaman odakl1 bir kiiltiirel yonelim igerisindedirler. Dalgal1 (2020)
arastirmasinda kamu c¢alisan1 6gretmenlerin yiiksek diizeyde uzun
erimli bir kiiltiire sahip olduklarmi tespit etmistir. Ancak arastirmanin
bu bulgusu ile Hofstede’nin arastirma bulgusu Ortiismemektedir.
Tiirkiye, Hofstede'nin arastirma bulgularma gore kisa erimlilik
boyutunda yer almaktadir (URL-1; Hofstede vd., 2010, 257). McSweeney
(2002), Hofstede'nin aragtirmasinin 1969-1973 yillar1 arasinda yapilmis
olmasmi zaman bakimindan bir simirlilik olarak degerlendirmektedir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalart Dergisi ¢ 7953



Ahmet Saylik- Biinyamin Han

Sendergaard (1994), bu yaklasima dayanarak toplanan verilerin giincel
olmadigin ileri siirmektedir. Kiiltiirlin yavas ancak mutlak anlamda
degistiginden (Tayeb, 2003) hareketle 1970’lerde yapilmis bir ¢alismanin
giiniimiizde gecerliginin sorgulanmasi gerektigi (Hill, 1998) ifade
edilmektedir. Bu elestirilere kars1 Hofstede (2011) degisimin her ulusta
ve kiiltiirde neredeyse ayn1 hizda gerceklestigi icin kiiltiirler arasindaki
farkliligin stirekli bicimde korunabildigini iddia etmektedir. Dolayisyla
son yillarda yapilan kiiltiir arastimalarinin bulgularmin Hofstede'nin
bulgulariyla oOrtiismemesinin hizlanan kiiltiirel degisimler olabilecegi
distiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin  uzun erimlilik konusundaki goriisleri
ogretmenligi tercih etme nedenine gore kendi istegiyle tercih edenlerin
lehine; 0gretmenligi tercih sirasma gore ilk 5 tercihi olanlarin lehine
anlamli olarak farklilasmaktadir. Buna karsin cinsiyet, 6gretmenligi
tavsiye etme durumu, yasamimi gegirmis oldugu yer ve brans
bakimindan ise anlamli olarak farklilagsmamaktadr.

Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik yiiksek diizeyde
olumlu tutuma sahiptirler. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 cinsiyete gore kadinlarin lehine anlamli diizeyde
farklilagsmaktadir. Bu durum, toplumsal ciinsiyet rolleri bakimindan
ogretmenlik mesleginin kadinlar ile daha ¢ok iliskilendirilmesinin bir
yansimast olarak anlamlandirilabilir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 6gretmenligi tercih etme nedenine gore
kendi istegiyle tercih edenlerin lehine anlamli olarak farklilasmaktadir.
Tiirkiye’de Ogrencilerin meslek segimlerinde bagsta ebeveynler olmak
tizere Ogretmenler ve rehberlik servisi calisanlarmin ¢ogu zaman
ussalliktan uzak, popilizm ve konjonktiirel olarak dogrudan
miidahalelerin agir sonuglariin oldugu bilinmektedir. Bu bakimdan bu
digsal etkilerden uzak Ogretmenlik meslegini kendi arzusuyla tercih
edenlerin meslseki tutumlarinin daha olumlu olmasi anlamlandirilabilir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ogretmenler 6gretmenligi tercih sirasimna gore ilk bes tercihi olanlarin
lehine; 6gretmenligi tavsiye etme durumuna gore tavsiye edenlerin
lehine anlamli olarak farklilasmaktadir. Buna gore ogretmenligi
benimseyip, kendisi icin dogru meslek secimi oldugunu diisiinen
katihmcilarin daha olumlu bir tutum iginde olduklar: goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin
katihmcilarin yasamlarmi kent veya kirsal bir yerlesim yerinde gecirmis
olma bakimindan ise farklilasmamaktadir. Brang bakimindan ise
ilkogretim matematik boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin meslege
kars1 tutumlar1 diger boliimlerdekilere gore daha diisiiktiir. Alan olarak
gerek kamuya atanmada gerekse de 6zel sektorde isttihdam bakimindan
gorece avantajli olan ilkogretim matematik bdoliimii 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine iliskin goreli diisiik tutumunun O6grenim
gormekte olduklari il ve iiniversite deneyimlerinin bir sonucu olabilecegi
distiniilmektedir.

Bu arastirma sonucuna gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi yiiksek diizeyde olumlu tutuma sahip olduklarn
saptanmistir. Bu sonucu destekler bicimde alanyazinda arastirma
bulgularina rastlamak miimkiindiir. Arastirmalara gore Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum, etkili 6gretimde Onemli bir faktor olarak
goriilmektedir (Banerjee ve Behera, 2014; Kontas, 2016; Ustiiner, 2017).
Bu konuda Bhargava ve Pathy (2014) olumlu tutumun Ogretmen
yeterliliklerinde belirleyici oldugunu belirtmistir. Sharbain ve Tan (2012)
da Ogretmenlerin yeterlilik seviyesinin meslege karsi tutumlar1 ile
yiiksek diizeyde iliskili oldugunu bulmustur. Chakraborty ve Mondal
(2014) olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin daha iyi performans ve caba
gosterdigini bulmustur. Diger bazi arastirmalarda da (Bilgin ve Aykag,
2016; Chakraborty ve Mondal, 2014; Egwu, 2015; Sahin, 2010)
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun 6gretmen adaylarmnin
farkli ortamlarda etkili bir sekilde Ogretmelerini sagladigi sonucuna
varilmistir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar,
etkili ogretimin onemli bir unsuru olarak goriilebilir. Ogretmen
adaylarinin meslege karsi tutumlarim biiyiik oranda lisans siirecinde
gelistirdikleri (Akbulut ve Karakus, 2011; Alkhateeb, 2013; Ustiiner,
2017) dikkate alindiginda bu siiregteki egitimin Onemi ortaya
cikmaktadir. Ogretmen yetistirme programlari, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar kazanmasina yonelik
unsurlar igermelidir. Bu baglamda Alkhateeb (2013) ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin akademik
basarilarini etkiledigini saptamistir. Chakraborty ve Mondal (2014) da
ogretmen adaylarmin meslege karsi tutumlar ile akademik nitelikleri
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arasinda &nemli bir iliski bulmustur. Ulkemizde 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum {izerine yapilan arastirmalar (Cetinkaya, 2009; Kaya ve
Biiytiikkasap, 2005; Sahin, 2010; Tanel, Sengoren ve Tanel, 2007; Tosten,
Han ve Cakmak, 2018; Uredi, 2017; Ustiin, Erkan ve Akman, 2004;
Yildirim, 2012) 6gretmen adaylarmin meslege karsi olumlu bir tutum
tasidiklarin1 ortaya koymaktadirlar. Bu arastirma bulgular1 6gretmen
adaylarmin meslege karsi olumlu tutumunun hem akademik anlamda
hem de sosyo-kiiltiirel gelisimlerine katki saglayabilecek 06zellikler
tasidigini gostermektedir. Buna gore meslege karsi tutumun kiiltiirel
degerler ile olan iligkisi belirgin hale gelmektedir.

Kartal, vd., (2012) o6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarn ile cinsiyet, genel akademik ortalama, ailenin aylik
geliri ve liniversite oncesi nerede yasadiklar ile ilgili puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigmni saptamistir. Ancak
birtakim arastirmalar (Atalmis ve Kose, 2018; Bas ve Sarigdz, 2018;
Fadlelmula, 2013; Yildirim, 2012) kadinlarin ogretmenlik meslegine
yonelik daha olumlu bir tutuma sahip olduklarin1 sonucuna
ulagmiglardir.

Alanyazinda ulasilan arastirmalarda ogretmenlik meslegine yonelik
tutumun bir¢ok degisken ile iliskili oldugu ortaya konulmaktadir. Bu
baglamda, Bektas ve Nalcaci, (2012) Ogretmen adaylarimin Kkisisel
degerlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi yordadigini
saptamustir. Arastirmalarda ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
ogretmenlige yonelik yeterlilik algis1 ile pozitif bir iliskisi oldugu tespit
edilmistir (Akbaba, 2013; Bhargava ve Pathy, 2014; Sharbain ve Tan,
2012). Benzer sekilde 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile iletisim
becerileri (Yesil, 2010); yasam doyumu (Sahin, 2010); 6z-yeterlik inanglar1
(Uyanik, 2016; Ustiiner, 2017) arasinda pozitif yénde anlamli bir iligki
bulunurken, yabancilasma ile negatif bir iliski (Caglar, 2013)
saptanmustir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum;
oz yeterlilik, iletisim becerileri, yasam doyumu ve 6z-yeterlik gibi bircok
degiskenle iligkilidir. Bir toplumda mesleki belirlenim ve tutumlarin
ulusal ve bireysel kiiltiirel kodlarin etkisinde sekillendigi varsayimindan
hareketle bu arastirma da Ogretmenlik meslegine iliskin tutumun
belirsizlikten kaginma ve uzun-kisa erimlilik kiiltiirel degerlerle iliskili
oldugu ortaya koymaktadir.
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Ogretmen adaylarinin ~ dgretmenlik meslegine tutumlar1 ile
belirsizlikten kaginma egilimleri arasinda alt ve {st gruplarin
ortalamalarinda fark saptanmistir. Buna gore yiiksek diizeyde
belirsizlikten kaginma egiliminde olan 6gretmen adaylarinin mesleki
tutumlariin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bu durum Tiirkiye'nin
sosyolojik yapisina 6zgii bir bulgu olarak dikkat gekicidir. Ogretmenlik
mesleginin genel anlamda diger meslek gruplarina gore genis bir
istihdam alanina sahip olmasi ve kamuda emeklilige kadar kadrolu bir is
giivencesi ile O6zdes diistiniilmesinin, gelecege iliskin belirsizlikten
kaynakl1 stres ve gerilimi bir kisim da olsa hafiflettigi diisiiniilmektedir.
Belirsizligin hakim oldugu Tiirkiye'nin kiiltiirel yapisi, meslek
tercihlerinde devlet giivencesi-kadrolu is anlayisi ve arayisina fazlaca
anlam yiiklemeyi dogurmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de kamusal
istthdam alanlarinda performansa dayali iicret, sozlesmelilik gibi yapisal
reform girisimleri her zaman ciddi direnislere maruz kalmistir. Bu tiir
toplumlarda kariyerde istikrar saglama ve is yasaminda devamllik
gliclii beklentilerdir. Bu sayede belirsizlikten kaynakli giivensizlik ve
tehdit algisi, stres ve endisenin oniine gegilir.

Belirsizlikten ka¢inma degerlerinin diisiik oldugu Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yoOnelik tutumlar1 gorece daha
diisiiktiir. BK'nin  diisiik oldugu toplumlarda is degistirmeler sik
olmakta ve ortalama istihdam siiresi kisa olmaktadir. Bu degerler
diistiiniildiigiinde BK degerleri diisiik olan 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik  meslegine  yonelik yiliksek  bir olumlu tutum
gelistirmemeleri anlagilirhik kazanmaktadir. Bu tiir toplumlarda lisans
diplomasi, meslekler arasi gecis igin gerekli ve ¢ogu zaman da yeterli bir
belgedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
uzun erimlilik kiiltir degerleri arasinda alt ve {st gruplarin
ortalamalarinda fark saptanmistir. Buna gore uzun erimli kiiltir
degerlerine yiiksek diizeyde sahip olan katihmcilarin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlari daha yiiksektir. Ogretmen
adaylarindan sebat ve kararlilik, tasarruflu olus, istikrar gibi degerlere
sahip olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 daha olumlu
bulunmustur. Bu katilimcilar mevcut geleneksel degerleri daha modern
bir yapiya doniistiirme gabasi igerisindedirler. Ogretmenlik meslegine
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yonelik gorece daha olumsuz tutuma sahip olan 6gretmen adaylarinin
ise kisa donem erimli degerlere sahip olduklar1 goriilmektedir.
Toplumsal degisimi siipheyle izleyen bir kiiltiirel yaklasima sahip olan
kisa erimli bireylerin zamana bagli gelenek ve normlar1 koruma
egilimlerinin giiclii oldugu belirtilebilir.

Arastirma sonuclarindan hareketle, bireysel ve kiiltiirel degerler ile
mesleki tutuma yoOnelik c¢alismalara ihtiya¢ oldugu soylenebilir.
Kiltiirtin, oOzellikle kiiresellesmenin ve teknolojinin etkisiyle zaman
icerisinde degisen bir olgu oldugundan arastirmacilara, boylamsal
calismalar yapilarak degisimin hizi ve yonii hakkinda arastirmalar
yapmalar1 6nerilmektedir. Bu tiir arastirmalarin 6gretmen adaylari, aday
ogretmenler ve kadrolu 6gretmenleri bir arada incelenebilmesine imkan
verecek sekilde yapilmasi Onerilmektedir. Arastirmada oOgretmen
adaylarmin belirsizlikten kaginmaya iliskin yiiksek algi diizeylerinden
hareketle milli egitim mevzuatinin, talimat ve yonergelerin, kurallarin
apacikligini  gosteren/tartisan ders, etkinlik ve uygulamalar (staj
sirasinda) saglanmali, boOylece Ogretmen adaylarimin  kaygilari
hafifletilmelidir.

Aragtirmanin en 6nemli smirliligi Hofstede'nin kiiltiir modelinin ve
olgme aracinin zaman bakimindan eski olmasi, gegerliginin ve
genellenebilirliginin elestirilerin odaginda olmasidir. Ote yandan bu
calisma kesitsel bir calismadir. Kiiltiirtin, bilim ve teknolojinin hizina
baghh olarak son zamanlarda daha hizli degistigi diistinildigiinde
kiiltiirel calismalarda boylamsal yaklasimin daha saghkli sonuglar
tiretebilecegi ileri siirtilebilir.
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Long-Term Orientation as Cultural Values
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Introduction

It is possible to mention some unique features of the teaching profession.
It is a profession that requires sacrifice, sincerity and extra effort. For this
reason, it is very important for a successful teacher to love his profession
and have a positive attitude towards the profession. It is possible to talk
about many factors that affect the effectiveness of teachers. Both teaching
competencies and personal characteristics of teachers play an important
role in the process. Although the professional attitudes of individuals in
a society, the meaning they attribute to work and business life and their
expectations seem individual, it is thought that they are fed by the
macro-level social culture structure and values and this is formed during
the socialization process. In this sense, it is thought that national cultural
values affect the range of professional concerns, attitudes and meanings,
as well as the level of tolerance of the society against uncertainty and
how it gives meaning and value to time (past, present and future) in its
life.

Aim

The main purpose of this research is to reveal the relationship between
pre-service teachers' attitudes towards the teaching profession and their
levels of uncertainty avoidance and long-rangeness as cultural values. In
addition, in the context of gender roles, depending on the fact that the
teaching profession is considered more as a female profession, it was
examined whether the genders of the teacher candidates reveal a
significant difference in both cultural variables and teaching profession
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attitudes. It is among the sub-objectives of the research to reveal the
determinants of the personal preferences and characteristics of the
participants, such as in which order they prefer teaching, whether they
adopt teaching or not, in which field/department they are teacher
candidates, on the attitude towards the teaching profession. Similarly, it
was thought that the participant's life in a settlement mostly affected
their social socialization, and it was thought that it might play a role in
the formation of cultural values and the effects in the research were tried
to be revealed.

Method

This research is a descriptive research and the "relational survey" design
was used in the research. In this context, the relationship between the
cultural values of uncertainty avoidance and long-term values with
teaching attitude was examined. The "Individual Cultural Values Scale"
(CVSCALE), which was developed by Yoo, Donthu and Lenartowicz
(2011) and adapted into Turkish by Saylik (2019), was used. Also,
“Attitude Scale Towards Teaching” developed by Erkus, Sanli, Bagh and
Gtiven (2000) was used to collect data in the study. The target population
of the research consists of students studying at Siirt University Faculty of
Education. According to the current data obtained from Siirt University
student affairs, 1867 students are studying in the Departments of
Classroom, Science, Turkish, Primary Education Mathematics, Social
Studies Education and Computer and Instructional Technologies
Education within the Faculty of Education. In the research, “stratified
sampling” method was applied to collect the necessary data. Research
data were analyzed through computer package programs. First, the
normality of the data was tested. Accordingly, the normality was
calculated for the attitude towards the profession as (Skewness = ,137;
Kurtosis = -,876); for uncertainty avoidance (Skewness = -.027; Kurtosis =
-.466); for long-term orientation (Skewness = -.170; Kurtosis = -.461). Since
these values are between -2 and +2, it is assumed that the data show a
normal distribution. Therefore, parametric tests (t-Test, ANOVA) were
used in the analyses. The relative size of the number of participants in
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the study (n=380) also strengthened the opinion that the data were
normally distributed.

The reliability of the data was demonstrated by calculating the
Cronbach's Alpha coefficients. Accordingly, Cronbach's Alpha
coefficient is .90 for the attitude towards the profession; .65 for
uncertainty avoidance; Calculated as .70 for long-term orientation. These
values are in the acceptable range.

Conclusion and Discussion

It can be argued that people's perceptions and attitudes are fed by their
individual values, and individual values are shaped in the macro sense
in the process of socialization with national cultural values. Based on this
assumption, this study tries to reveal that prospective teachers' long-
term orientations and uncertainty avoidance cultural values can be
determinative in shaping their attitudes towards the teaching profession.
According to the results obtained in the research, pre-service teachers
have a moderate tendency to avoid uncertainty. Accordingly, it can be
claimed that pre-service teachers care about clear instructions and
procedures as a way of getting rid of the threat and anxiety they feel in
the face of uncertain or unknown situations. The pre-service teachers
have a long-term cultural orientation to make plans for the future, act
pragmatically, and encourage efforts related to modern education as a
way of preparing for the future.
Teacher candidates have a high level of positive attitude towards the
teaching profession. The attitudes of teacher candidates towards the
teaching profession differ significantly in favor of women according to
gender. This situation can be interpreted as a reflection of the fact that
the teaching profession is more associated with women in terms of
gender roles. Based on the results of the research, it can be said that there
is a need for studies on individual and cultural values and professional
attitude. Since culture is a phenomenon that changes over time,
especially with the effect of globalization and technology, researchers are
advised to conduct longitudinal studies about the speed and direction of
change. It is recommended that such studies be conducted in a way that
allows prospective teachers, prospective teachers and permanent
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teachers to be examined together. In the study, lessons, activities and
practices (during the internship) that show/discuss the clarity of the
national education legislation, instructions and directives, rules should
be provided based on the high perception levels of teacher candidates
about avoiding uncertainty, so that the anxiety of the teacher candidates
should be alleviated.
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