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Lise Ogrencilerinin Mesleki Degerleri

An Analysis of High School Students’ Career Values

Abdullah ATLI**, Alim KAYA***

Oz: Bu calismanin iki amac1 bulunmaktadir. Arastirmanin birinci amaci, lise 6grencilerinin mesleki degerlerini
belirlemede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci gelistirmek, digeri ise lise 6grencilerinin mesleki
degerlerinin cinsiyet ve ileride se¢mek istedikleri meslek alanlarina gore diizey ve siralamalarini belirlemektir. Bu
calisma 1736 (kiz=801, erkek=935) lise O0grencisi lizerinde gergeklestirilmistir. Envanterin yap1 gegerliginin
belirlenmesi i¢in agimlayici ve dogrulayict faktdr analizi uygulanmistir A¢imlayici faktor analizi sonucunda 35
madde ve dokuz alt boyutta (yardim, kazang, yaraticilik, ig sagligi, arkadaslik, ekip calismasi, fiziksel 6zelliklerin
kullanimi, liderlik, 6zgiirliik) toplanan envanterin agikladigi toplam varyans oranit % 65 ve toplam 6z degeri
22.58’dir. Envanterde yer alan maddelerin faktor yiik degerleri .53 ile .82 arasinda degismektedir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda elde edilen yapiin y2/sd orani, GFI, RMSEA, RMR / SRMR, CFI, uyum indeksleri
degerlendirilmis ve indeks degerlerinin model uyumu i¢in yeterli diizeyde olduklart belirlenmistir. Envanterinin
alt boyutlarina iliskin gilivenirlilik katsayilarinin belirlenmesi amaciyla hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayilar1.70 ile .83 arasinda degismektedir. Yapilan test-tekrar test analizi sonucunda envanterin alt boyutlarina
iliskin kararlilik diizeyleri .61 ile .82 arasinda degistigi gorilmiistir. Elde edilen veriler, Mesleki Deger
Envanteri’nin lise 6grencilerinin mesleki degerlerini belirlemede kullanilabilecek gecerli ve bir 6lgme araci
oldugunu ortaya koymaktadir. Aragtirma sonucunda yardim mesleki degeri kiz dgrenciler icin ilk sirada yer
alirken, erkek ogrenciler igin arkadashk mesleki degeri ilk sirada yer almistir. Ogrencilerin ileride se¢mek
istedikleri meslek alanlarina gore mesleki deger siralamalar1 arasindaki diizey ve siralamalart incelenmis ve
sonuglari tartigilmustir.

Anahtar Kelimeler: Meslek se¢imi, mesleki deger, lise 6grencileri

Abstract: There are two objectives of the present study. The first objective is to develop a measurement tool to
be used in determination of career values of high school students. The second objective of the study is to determine
the levels and to rank high school students’ career values based on gender and professional areas they want to
choose in the future. The study was conducted with 1736 (female = 801, male = 935) high school students.
Exploratory and confirmatory factor analyses were conducted to determine the construct validity of the inventory.
As a result of exploratory factor analysis, the inventory included 35 items and 9 sub-dimensions (financial gain,
leadership, independence, aid, use of physical properties, work health, creativity, friendship and teamwork) and
explained 65% of the total variance, the eigenvalue of the inventory was 22.58. Factor load values for the inventory
items varied between .53 and .82. The construct obtained as a result of confirmatory factor analysis was assessed
for x2/sd ratio, GFI, RMSEA, RMR / SRMR, CFI fit indices and it was determined that index values were good
for model fitness. Coefficients of internal consistency calculated to identify the reliability of sub-dimensions of
the inventory varied between .70 and .83. Test-retest reliability analysis conducted to determine the consistency
level of the inventory revealed inventory sub-dimension consistency levels between .61 and .82. Thus, it was
identified that Career Value Inventory was a valid and reliable measurement tool to determine career values of
high school students. Results of the present study demonstrated that aid career value was the leading career value
among female students, while friendship career value was the most prominent among male students. Levels and
ranks between career values based on the professional areas that students wanted to select in the future were
examined and the results are discussed.

Keywords: Career choice, career value, high school students

Giris

Meslek secimi bireyin ¢ocukluktan bagslayarak kendisi ve meslekler hakkinda edindigi bilgiler ve
geribildirimlerin harmanlanmasi neticesinde elde edilen uzun soluklu bir yolculuktur (Inkson ve Elkin,
2008; Patton ve McMahon, 2006; Perry ve Vanzandt, 2006; Yesilyaprak, 2000). Bireyin sectigi meslek
onun yasam bi¢imini, yagsam degerlerini ve yasamdaki konumunu etkiler (Brown, 2003). Kendine uygun
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bir meslek se¢mis birey aslinda yasamdan bekledigi birgok psikolojik ihtiyaci karsilama yoniinde biiyiik
bir firsat yakalamaktadir. Bu agidan bireylerin kendileri i¢in uygun meslekleri segmeleri ruh sagliklarini
koruyucu bir etkiye de sahiptir (Brown, 2003; Field, 2008). Ciinkii insan ile yagsam arasindaki en kuvvetli
bag istir. Freud’a gore “Is bireyin gercekle baglantisidir”. Tarih boyunca isin anlanm degisse de yasam
icindeki onemi ve yasamu etkileme giicii pek degismemistir (Yesilyaprak, 2011). Bunun yaninda
onceden ¢ok ¢esitli mesleklerin olmayis1 ve bu mesleklerin nitelikleri ve toplumun yiikledigi degerlerin
cok yavas degisimi, meslek tercihi yapacak olan bireylerin ciddi kararsizliklar yasamasini belirgin bir
sekilde engellemekteydi. Ancak mesleklerde 20.yy ile baglayarak giiniimiize kadar devam eden ve hala
bag dondiiriicii hizla siiren bir degisim yasanmaktadir (Esbroeck, 2008). Meslek seciminin karmagik ve
dinamik bir siire¢ olmas1 6grencilerin bu siirecte yardim gereksinimini zorunlu kilmaktadir (Nathan ve
Hill, 2006; Taveira ve Moreno, 2003; Turner ve Lapan, 2005; Yesilyaprak, 2011). Tiirkiye’de meslek
seciminin en kritik oldugu siire¢ lise donemidir. Lise doneminde yapilan se¢im Ogrencilerin
yiiksekogretime devam edip etmeme karari, devam edecekse hangi meslege yonelecegi ve devam
etmeyecekse okulu tamamlayinca ne tiir is alanlarina yonelecegine dair kararlar verecegi donemi
icermektedir (Yesilyaprak, 2000). Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) yaptigi
arastirmada 6grencilerin tiniversitede boliim se¢gmelerinin ilk dort nedeni olarak “alana duyulan ilgi”,
“alinan puanin bu boliime yetmesi”, “alanin kisilik 6zelliklerine uygunlugu” ve “is bulma olanaginin
yiiksekligi” yer almaktadir. Bu sonuglar lise 6grencilerinin meslek se¢imi oncesi kendi ilgi, kisilik
ozellikleri ve mesleki degerleri hakkinda bilgi edinmeye ihtiyaglarinin 6nemini gostermektedir. Se¢im
asamasinda olan bireyin kendisi i¢in dogru ve isabetli bir karar verebilmesi ancak kendi yetenek, ilgi ve
degerlerinin farkinda olmasina ve bu 6zelliklerini nasil kullanacagina iliskin profesyonel yardim almasi
ile miimkiindiir. Bu nedenlerle meslek secimi icin kritik bir asamada olan lise 6grencilerinin daha
isabetli meslek segimleri yapmalarini saglayacak destek hizmetlerinin verilmesi ve bu hizmetleri
giiclendirecek 6lgme araglarinin gelistirilmesi son derece dnemlidir.

Alan yazin meslek secimini etkileyen bircok faktér olmasina ragmen bunlar arasinda en etkili
olanlarin yetenek (Field, 2008; Howe, 1998; Ozyﬁrek, 2013; Kaya, 2011; Krane ve Tirre, 2005; Kuzgun,
2000; Piskin, 2011; Rotundo, 2006) , ilgi (Bratsch 2001; Hansen, 2005; Kuzgun, 2000; Ozgiiven, 2005;
Ozyiirek, 2013; Yesilyaprak, 2000) ve mesleki deger (Bachtold, 1975; Bratsch, 2001; Brown, 2003;
Gibson ve Mitchell, 2001; Hartung, 2006; Kuzgun, 2006; Liptak, 2008; Ng ve Sears, 2010; Patton, 2000;
Posner, 2010; Round ve Armstrong, 2005; Super, 1995; Sverko, Babarovic ve Sverko, 2008; Zunker,
2006) oldugu diisiillmektedir. Yirminci yiizyilin sonlarma dogru yasam stilimiz, yasam karar1 ve meslek
secimi gibi konularin incelenmesi mesleki degerlerin popiiler arastirma konusu olmasina neden
olmustur. Bu gelismelerle beraber 1996 yilinda Brown’nun meslek se¢ciminde “deger temelli kuram”
adinda bir kurami ortaya koymasi ile degerlerin meslek segimi iizerindeki etkisi daha fazla dikkat
cekmeye baglamistir. Mesleki deger en genel tanimiyla bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden beklenilen ve elde edilen doyumdur (Brown, 2003). Mesleki degerler bireyin meslek
seciminde bir denge gorevi Ustlenir (Brown, 2003; Gibson ve Mitchell, 2001; Sverko ve dig., 2008;
Super, 1995). Mesleki degerlerini goze alarak meslek se¢imi yapan bireyler sectigi meslekle kendi
arasinda saglikli, mutlu ve basarili bir bag olusturabilir. Yapilan aragtirmalar bireyin kendi degerlerine
uygun meslek segmesinin meslekte basarili olma olasihigim arttirdigini gostermektedir. Bu uyum
oOzellikle bireyin calistigi kurum ve kendisi igin daha fazla verim saglamaktadir (Posner, 2010). Mesleki
degerler cesitli degiskenler acisinda farkliliklar gostermektedir. Bunlardan en Onemlisi cinsiyet
faktoridir (Bachtold, 1975; Brown, 2003; Ng ve Sears, 2010; Kuzgun, 2006). Erkeklerde daha ¢ok
yaratici etkinlikler ve topluma hizmet degerlerinin 6ncelikli oldugu, kizlarda ise zihinsel etkinlik,
insanlarla bir arada olma ve topluma hizmet degerleri oncelikli degerler olarak goriilmektedir (Brown,
2003). Erkeklerin kazang ve glivenceye, kizlarin ise topluma hizmet ve insanlarla bir arada olamaya
oncelik verdikleri goriilmektedir. Bireylerin yasadigi yerin de mesleki degerler lizerinde etkisi
bulunmaktadir. Kisinin kirsal kesimde mi yoksa sehirlerde mi yasiyor oldugu mesleki degerlerini
belirleyen 6nemli etkenlerdendir. Ornegin kirsal kesimde meslek segimi yapacak 6grenciler daha gok
mevki ve iktidar degerlerine dncelik vermektedirler (Kuzgun, 2006). Kisinin egitim diizeyi de mesleki
degerlerini belirleyen etmenlerdendir. Kisi egitim durumu yiikseldikg¢e ilgi ve yeteneklerini karsilayacak
mesleklere daha fazla yonelmektedir (Brown, 2003).

Kendi mesleki degerlerinin farkinda olmadan meslek se¢imi yapacak birey ileride doyumsuzluk,
bunun yaninda kendine iliskin kisisel degersizlik hissedebilmektedir (Hartung, 2006; Liptak, 2008;
Patton, 2000). Bireyin bir meslege iliskin edinmis oldugu yanlis bilgi ve kurdugu hayaller is yasaminda
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hatta ise baglamadan egitim-6gretim siirecinde ciddi hayal kirikliklar1 yasamasina neden olabilmektedir
(Brown, 2003). Round ve Armstrong’a (2005) gore meslek segiminde mesleki degerlerin 6nemi ¢ok geg
fark edilmistir. Bu nedenle meslek seciminde daha cok ilgiler ve yetenekler olgiilerek bireyler
yonlendirilmistir. Ancak mesleki degerlerin énemi son yillarda fark edilmis ve 1990’lardan sonra
calisiimaya baslanmistir. Ulkemizde de durumun benzer oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de lise
ogrencilerinin mesleki degerlerinin 6l¢iilmesinde Kuzgun (1998) tarafindan gelistirilen ve yetenek, ilgi
ve meslek degerlerinin birlikte 6l¢iildiigii “Kendini Degerlendirme Envanteri” kullanilmaktadir. Ancak
sadece mesleki degerleri 6lcen bir mesleki deger envanteri bulunmamaktadir. Okul rehber 6gretmenleri
meslek seciminde kritik asamada olan lise 6grencilerine sunduklari mesleki rehberlik hizmetlerinde
gecerli ve giivenilir 0lgme araclarina ihtiyag duymaktadirlar. Gelistirilecek bir mesleki deger
envanterinin meslek secimi asamasinda olan lise 6grencilerinin kendilerine daha uygun ve gercekgi
secimler yapmasina katki saglayacagi diisiilmektedir. Bu gerekgeler ile s6z konusu ¢alismanin amaglari
su sekildedir:
1. Lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin belirlenmesinde kullanilabilecek gegerli ve giivenilir
bir dlgme araci gelistirmek,
2. Lise 0grencilerinin mesleki degerlerinin cinsiyet ve ileride se¢mek istedikleri meslek alanlarina
gore diizey ve siralamalarini belirlemektir.

Yontem

Bu aragtirma iki asamadan olugmaktadir. Arastirmanin birinci agsamasi bir 6lgek gelistirme ¢aligmasini,
ikinci asamasi ise arastirma kapsaminda hazirlanan mesleki deger envanterinin kullanilarak lise
ogrencilerinin mesleki degerlerinin diizeyi ve siralamasini belirlemektir. Bu nedenle arastirma bulgulari
iki agama olarak ayr1 ayr1 sunulmustur.

Birinci agama: Mesleki deger envanterinin gelistirilmesi

Orneklem

Aragtirma 2012-2013 Egitim-Ogretim yili icerisinde Malatya ili Yesilyurt ve Battalgazi merkez
ilgelerinde bulunan lise 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin birinci asamasi i¢in amacsal
ornekleme yontemlerinden maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Maksimum ¢esitlilik
ornekleme yontemi veri toplama ve analizi igin genis bir araligi iceren farkli durumlarin belirlenip
secilmesini icermektedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Bu ¢ercevede dgrencilerin cinsiyetleri,
simif diizeyleri ve okul tiirleri (meslek lisesi ve Anadolu Lisesi) gibi farkli durumlar dikkate alinarak
Acimlayict Faktor Analizi (AFA) icin 474 (kiz=222, erkek=252), Dogrulayic1 Faktdr Analizi (DFA)
icin 444 (kiz=216, erkek=228) ve test-tekrar test guvenirlilik analizi i¢in 167 (kiz=70, erkek=97)
toplam 1085 (kiz=508, erkek=577) lise Ogrencisine ulasilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin yas

aralig1 14 ile 18 arasinda degismekte olup yas ortalamalar1 X =16.15, ss= 1.07’dir.

Mesleki deger envanterinin gelistirilmesi

Mesleki Deger Envanterinin (MDE) maddeleri olusturulurken, oncelikle alan yazinda yer alan genel
yasam degerleri (Hartung, 2006; Hofstede, 2001; Kahle, Beaty ve Homer, 1986; Rokeach, 1973) ve
mesleki degerler (Brown, 2003; Kuzgun, 2006; Ros, Schwartz ve Surkiss, 1999; Sverko ve dig., 2008;
Zunker, 2006) ve bu ¢ercevede hazirlanmis olan 6lgme araglari ( Study of Value, Work Value Inventory,
Value Survey, Minnesota Importance Questionnaire, Work Aspect Preference Scale, Schwartz Value
Survey ve Value Scale) incelenmis ve mesleki degerleri 6lgen madde havuzu olusturulmustur.
Hazirlanan maddelerden birbirine ¢ok yakin ve ifade sorunu olanlar ¢ikarilmig ve 95 maddeden olusan
bir deneme formu elde edilmistir. 95 maddelik deneme formu alaninda en az doktora derecesine sahip
14 akademisyene incelenmek tizere verilmistir. Uzman goriis formu ii¢lii degerlendirme (uygun, uygun
degil, degistirilmeli) seklinde derecelendirilmistir. Uzman goriisii alindiktan sonra envanterde yer alan
ifadelerin bazilari degistirilmis maddelerden iki tanesi ise ¢ikarilarak 93 maddeden olusan yeni deneme
formuna ulasilmistir. Bireylerin, envanterdeki her bir maddeye katilma diizeylerinin belirlenmesinde
“(1) Hig katilmiyorum ile (9) Tamamen Katiliyorum” seklinde dokuzlu likert tipi derecelendirme dlgegi
kullanilmistir. Agimlayici faktor analizi i¢in 93 maddeden olusan envanterin deneme formu 474 kisiye
uygulanmugtir. A¢imlayici faktor analizi sonrasi kalan 35 maddelik form Dogrulayici Faktdr Analizi i¢in
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444 kisiden olusan ayr1 bir 6rnekleme uygulanmustir. Verilerin analizinde SPSS 20.0 ve Amos 21
programlar1 kullanilmistir.

Verilerin analizi

Envanterin yapt gegerligini incelemek icin Oncelikle temel bilesenler analizi yOntemine dayali
Agimlayic1 Faktor Analizi (AFA) yapilmis, ardindan elde edilen yapinin gegerli bir yapi olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Envanterin giivenirlilik
hesaplamalari icin, i¢ tutarlilik katsayilar1 Cronbach Alpha testi yapilmistir. Ayrica envanterin kararlilik
diizeyinin belirlenmesi amaciyla test-tekrar test yontemi kullanilmustir.

Envanterin gecerliligine iliskin bulgular

Aragtirmada ilk olarak verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek amaciyla 474 kisiden olusan
veriler Uzerinden Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi yapilmistir. KMO 6rneklem
bliylikliigli agisindan faktor analizi i¢in veri yapisinin uygunlugunun test edilmesinde kullanilmaktadir.
KMO degerlerinin yiiksek olmasi, 6lgme aracindaki her bir degiskenin, diger degiskenler tarafindan
miikemmel bir sekilde tahmin edilebilecegi anlamina gelmektedir. KMO degerinin .80 ile .90 arasinda
iyi .90 ve ustinde oldugu durumlarda ise miikemmel oldugu varsayilmaktadir (Field, 2009). Bu
calismada KMO degeri .92 olarak saptanmistir. Bu arastirmada verilerin ¢ok degiskenli normal
dagilimdan geldigi Bartlett Kiiresellik Testi ile sinanmustir. Barlett Kiiresellik Testi sonucunda elde
edilen degerin [}2=23080,280; p<0.01] anlamli oldugu goriilmektedir. Bu bulgular dogrultusunda, veri
setinin agimlayici faktor analizi i¢in uygun olduguna karar verilmistir.

Agumlayici faktor analizine iliskin bulgular

Aragtirmaya ilk olarak agimlayici faktor analizine toplam 93 madde ile baslanmistir. A¢imlayici faktor
analizi siirecinde baz1 maddelerin yiik degerlerinin diisiik oldugu (32 madde), baz1 maddelerin ise birden
fazla faktorde yiiksek degerlere sahip olduklar1 (25 madde) goriilmistir. Kline’a (1994) gore
arastirmada bir maddenin bir faktdrde gosterilebilmesi i¢in en az 0.30’luk bir faktor yiikiine sahip
olmasi (akt., Biiyiikoztiirk ve dig., 2014) ve maddelerin bulunduklar: faktorlerdeki yiik degerleri ile
diger faktorlerdeki yik degerleri arasindaki farkin 0.10 ve daha yukari olmasi sartlar1 aranmistir
(Tavsancil, 2010). Faktor analizi siirecinde sdz konusu kriterler ¢ergevesinde envanterden 57 madde
envanterden ¢ikarilmis ve 35 maddeden olusan forma ulasilmigtir. Faktor dondirme, degisken
kiimelerini tanimlayarak yorumlanabilirligini arttirmaktadir. Faktorleri dondlrdukten sonra, hangi
maddelerin genellikle hangi faktorlerde yiiksek yiike sahip olduguna bakarak her birini yorumlamak
daha kolay olmaktadur. Istatistiksel olarak faktorlerin birinden bagimsiz olmasi yani yiiksek korelasyon
gostermemesi faktor dondiirme yontemlerinden Varimax dik dondiirme yonteminin kullanilabilecegini
gosterir (DeVellis, 2014). Bu arastirmada faktorler arasindaki korelasyon degerlerinin diisiik olmasi
nedeniyle dik dondiirme yontemlerinden Varimax kullanilmis ve sonuglar tablo 1°de sunulmustur.
Ayrica Mesleki Deger Envanterinin faktor yapisin1 gosteren yamag grafigi (scree plot) grafik 1°de
sunulmustur. A¢imlayict faktér analizi sonucunda “yardim”, “kazang™, “yaraticilik”, “is saglig1”,
“arkadaglik”, “ekip calismas1”, “fiziksel 6zelliklerin kullanimi”, “liderlik” ve “6zgiirliik” adiyla dokuz
alt boyut olusturulmustur. Mesleki deger envanterinin alt boyutlarinda yer alan maddelerin faktor yiik
degerleri .82 ile .52 arasinda degismektedir. Dokuz ayr1 faktoriin agikladigi varyanslarin toplami %
65°tir. Scherer, Wiebe, Luther ve Adams (1988), sosyal bilimlerde yapilan analizlerde %40 ile %60
arasinda degisen varyans oranlarimin yeterli oldugu belirtmektedirler (Akt., Tavsancil, 2010).
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Tablo 1. Mesleki Deger Envanteri Acimlayici Faktor Analizi Sonuglart (n=474)
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Topluma faydali olacagimi hissedecegim bir iste ¢alismak benim i¢in onemlidir. .79 .70
Dig_er i;ls_an'l.arln i_yi!igi ve mutlulugu i¢in bir seyler yapabilecegim bir iste galismak 78 73
benim igin 6nemlidir.
Insanlara yardim edebilecegim bir iste ¢calismak benim i¢in énemlidir. .78 72
_in_sar}larln _ya_sadlgl sorunlarin ¢dziimiine yardim edebilecegim bir iste ¢aligmak benim el 60
icin dnemlidir
Motivasyonumu artiracak kadar yiiksek ticretli bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. .82 75
Liiks iginde yasamimu siirdiirmemi saglayacak bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. .80 .70
Cok para kazanacagim bir iste ¢calismak benim i¢in 6nemlidir. .76 .63
Beni ekonomik olarak tatmin edecek bir iste ¢alismak benim igin dnemlidir. .76 .64
Sorunlar kars;su}dg dflha 6r}c§ diisiiniilmemis orijinal ¢6ziimler sunabilecegim bir iste 78 69
¢aligmak benim i¢in énemlidir.
Orijinal fikirler tiretebilecek bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. a7 72
Yaraticiligimi kullanabilecegim bir iste ¢aligmak benim i¢in dnemlidir. .68 .58
Stirekli yeni ¢aligmalar yapabilecegim bir iste ¢aligmak benim icin 6nemlidir. .62 .57
Saghgimla ilgili risklerin az oldugu bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. .82 .73
Yaralanma ya da sakatlanma riski olmayan bir iste ¢alismak .79 .68
Hayati tehlikeler igermeyen bir iste ¢aligmak benim i¢in 6nemlidir. .79 .69
Herhar_lg,_i bir meslek hastaligina maruz kalmayacagim bir iste calismak benim igin 63 54
onemlidir.
Dostga iligkiler kurabilecegim bir iste ¢alismak benim i¢in dnemlidir. a7 74
Tyi dostluklar kurabilecegim bir iste galismak benim igin 6nemlidir. .75 .70
Sicak iliskiler kurabilecegim bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. .69 .56
Uyum i¢inde olabilecegim bir iste ¢alismak benim i¢in dnemlidir. .64 .55
i? arka_de_ls,larlmla takim olarak hareket edebilecegim bir iste calismak benim i¢in 79 71
onemlidir.
Ekip ruhu ile projeler yiiriitebilecegim bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. .70 .68
Is arkadaslarimla isbirligi yapabilecegim bir iste aligmak benim igin 6nemlidir. .69 .69
Is arkadaslarimla ortaklasa kararlar alabilecegim bir iste calismak benim i¢in énemlidir. .67 .66
Bir seyleri tamir edebilecegim bir iste calismak benim igin dnemlidir. .75 .64
Dabha ¢ok fiziksel olarak yorulacagim bir iste ¢aligmak benim i¢in dnemlidir. .74 .59
Mekanik seylerle ugrasabilecegim bir iste ¢aligmak benim igin 6nemlidir. .67 .59
Fiziksel giictimii kullanabilecegim bir iste ¢alismak benim i¢in 6nemlidir. .66 .52
Bagkalarina yon verebilecegim bir iste ¢calismak benim i¢in 6nemlidir. .76 .63
Caliganlar1 yonlendirebilecegim bir iste ¢calismak benim i¢in dnemlidir. .66 .63
Liderlik becerilerimi sergileyebilecegim bir iste ¢aliymak benim i¢in 6nemlidir .59 .58
Ileride yoneticisi olabilecegim bir iste calismak benim i¢in Snemlidir. .53 .52
Kendi ¢aligma saatlerimi belirleyebilecegim bir iste ¢aligmak benim i¢in 6nemlidir. .76 .69
Calisma kosullarini kendim belirleyebilecegim bir iste ¢aligmak benim igin Snemlidir. 71 .68
Esnek caligsma saatleri olan bir iste ¢alismak benim i¢in énemlidir. 71 .60
Ozdeger 8.29 3.46 2.50 1.95 1.69 1.50 1.13 1.05 1.01
Varyans % 23.6 9.89 7.17 5.59 4.84 4.30 3.25 3.00 2.89

Dogrulayict faktor analizine iliskin bulgular

Mesleki Deger Envanteri’nin acimlayici faktor analizi sonucunda 35 madde ve dokuz alt boyuttan
olusan envanter yapisi 444 kisiden olusan farkli bir lise dgrenci grubundan elde edilen veriler ile
dogrulayict faktor analizine tabi tutulmus ve sonuglari grafik 2’de sunulmustur. Dogrulayict faktor
analizi sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde y2/sd oranmi 2,009 (x2/sd=1040,862/518) oldugu
gorlilmektedir. ¥2’nin anlamli olmamasi ve 3’ten kiiciik olmast modelin uyumunu gosterir (Simsek,
2007). y2/sd oraninin 3’{in altinda olmasi1 mitkemmel uyuma kars1 gelmektedir (Kline, 2011). Yapilan
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calismada elde edilen x2/sd oran1 3’ten kiigiik bir deger alarak mitkemmel uyum gosterdigi soylenebilir.
RMSEA .048 diizeyinde bir uyum indeksi degeri almistir. Joreskog ve Sérbom’a (1993) gére RMSEA
degerinin .05’ten kiiclik olmas1 milkemmel uyuma isaret etmektedir (akt., Cokluk ve dig., 2012). Bu
gercevede yapilan analiz i¢in elde edilen uyum degerinin miikemmel oldugu sdylenebilir. DFA
sonucunda elde edilen diger uyum indeksleri incelendiginde GFI'nin .88 zayif uyumu, CFI’nin .90
olarak iyi uyumu gosterdigi goriilmektedir. GFI ve CFI indeks degerlerinin .90 altinda olmasi zayif
uyumu iistiinde olmasi ise olmasi iyi uyumu gostermektedir (Stimer, 2000). Son olarak SRMR "nin uyum
indeksinin .053 oldugu goriilmektedir. SRMR degerinin .08’in altinda olmasi Kabul edilebilir uyuma
isaret etmektedir. Bu ¢ercevede yapilan analiz i¢in SRMR degerinin iyi oldugu sdylenebilir (Cokluk ve
dig., 2012).
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Grafik 2. Mesleki Deger Envanteri Dogrulayict Faktor Analizi Grafigi

Mesleki Deger Envanteri’nin giivenirligine iligkin bulgular: Envanteri test-tekrar test glivenirliligi igin
167 lise 6grencisine U¢ hafta ara ile iki defa uygulanmistir. Bu c¢ercevede envanter alt boyutlarinin
kararlilik diizeyini belirleyen test-tekrar test analiz sonuglar1 tablo 2’de sunulmustur. Test-tekrar test
giivenirliligi test puanlarinin zaman i¢indeki tutarliligi veya istikrart anlamina gelmektedir (Christensen
ve dig., 2015). MDE’nin alt boyutlarina iliskin korelasyon degerleri .61 ile .82 arasinda degigmektedir.
Bu degerler envanterin ayni drneklem grubu {izerinde belli araliklarla uygulandiginda benzer sonuglar
verdigini ve her alt boyutun kabul edilebilir diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Mesleki Deger Envanteri’nin Test-Tekrar Test Giivenirlilik Katsayilari (n=167)
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Mesleki Degerler U_ygulgma X Ss r

B e im
A (O R
srrUmaT 6% AT e
st prie s 625 1% e
e e 98 170
Arkadasik Bincs Uymiams. 723 143 O
RS S S
A G

Birinci Uygulama 4.00 1.83

Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi 76**

Ikinci Uygulama 4.50 1.96

**p<01

Mesleki Deger Envanteri’nin giivenirliginin belirlenmesi amaciyla Cronbach Alpha i¢ tutarlilik
katsayis1 hesaplanarak tablo 3’te sunulmustur. Mesleki Deger Envanterinin alt boyutlari i¢in elde edilen
Cronbach Alpha giivenirlilik katsayilar1 .70 ile .83 arasinda degistigi gbzlenmistir. Bir 6lgegin
niteliginin en Onemli gostergelerinden biri giivenirlik katsayis1 alfadir. Arastirma olcekleri i¢in
oOnerilebilecek alpha degerleri .60 alt1 kabul edilemez, .60 ve .65 arasi istenilir degil, .65 ve .70 arasi
asgari diizeyde kabul edilebilir, .70 ve .80 aras1 kayda deger, .80 ve .90 arasi ¢ok iyi ve son olarak .90
ve lizeri miikemmel olarak kabul edilir (DeVellis, 2014). Yapilan arastirmada s6z konusu giivenirlilik
degerlerinin kabul edilir ve kayda deger oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Mesleki Deger Envanteri’nin I¢ Tutarhilik Katsayilart (n=474)

Mesleki Degerler Cronbach Alpha
Yardim 0.83
Kazang 0.83
Ekip Caligsmast 0.82
Is Saglig 0.81
Yaraticilik 0.80
Arkadaglik 0.80
Liderlik 0.75
Ozgirluk 0.73
Fiziksel Ozelliklerin Kullanimi 0.70

Mesleki Deger Envanteri’nin puanlanmasi ve degerlendirilmesi

Mesleki Deger Envanteri'nde toplam 35 madde bulunmaktadir. Envanter 9 dokuz alt boyuttan
olusmakta ve Ozgiirlik alt boyutu {i¢ madde ile diger alt boyutlar dérder madde ile Slgiilmektedir.
Envanter dokuzlu likert tipi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 9= Tamamen Katiliyorum) bir derecelendirme
icermektedir (Ek-1). Envanterden toplam puan alinmamakta, bunun yerine boyutlarda yer alan madde
sayilar1 esit olmadigindan her bir alt boyutun toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
degerlendirme yapilabilmektedir. Envanterin uygulandig1 bireylerin her bir mesleki degerlerinden
aldiklar1 toplam puanlar siralanarak bireylerin mesleki deger hiyerarsisi belirlenmektedir. Envanterin
uygulama siiresi yaklasik olarak 15 dakikadir.

Ikinci asama: Lise 6grencilerinin mesleki deger diizey ve siralamalar:
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Arastirma deseni

Aragtirmanin ikinci asamasinda lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin cinsiyet ve ileride segmek
istedikleri meslek alanlarina gore diizeyleri siralamasinin belirlenmesinde nicel aragtirmalardan tarama
(survey) deseni kullanilmistir. Tarama (survey) deseni, bir evren i¢inde segilen bir 6rneklem tizerinden
yapilan ¢aligmalar yoluyla evren genelindeki egilim, tutum veya goriislerin nicel veya numerik olarak
betimlenmesini saglar (Creswell, 2014). Bu ¢ercevede lise 6grencilerinin mesleki deger envanterinde
yer alan dokuz alt boyuttan aldiklari puan ortalamalarinin diizeyleri belirlenerek siralanmig ve grafikler
halinde sunulmustur.

Orneklem

Arastirmanin ikinci agamasinin 6rneklemini, katilimcilarin erigim kolayligi ve uygunlugu nedeniyle
olasiliga dayali olmayan uygun 6rnekleme yontemi (Creswell, 2014) ile belirlenmigtir. Arastirmanin
ikinci agamasinin Orneklemini 525’1 (%64,2) erkek; 293’1 (%35,8) kiz toplam 818 lise Ogrencisi
olusturmaktadir.

Kullanilan veri toplama araglart ve veri analizi

Arastirmanin ikinci agmasinda 6grencilerin cinsiyet ve ileride se¢mek istedikleri meslekleri belirlemek
igin kisisel bilgi formu kullamlmustir. Ogrencilerin kisisel bilgi formunda belirttikleri spesifik meslekler
istatistiksel analizleri kolaylastirmak amaci ile siniflandirilmistir. Bu kapsamda; doktor, dis hekimi,
eczacilik, diyetisyen, hemsire gibi meslekler “saglik hizmetleri”; simif 6gretmeni, rehber 6gretmen, okul
oncesi 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi gibi meslekler “Egitim Hizmetleri”; polis, asker, giivenlik
gorevlisi gibi meslekler “Gilivenlik Hizmetleri”; hakim, savcr ve avukat gibi meslekler “Adalet
Hizmetleri”, kaymakam, vali, isletme, muhasebeci gibi meslekler “Iktisadi ve Idari Bilimler”;
“miithendis, mimar, teknisyen gibi meslekler “Miihendislik ve Teknik Bilimler” olarak
smiflandirilmistir. Lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin belirlenmesinde bu arastirma kapsaminda
gelistirilen Mesleki Deger Envanteri kullanilmigtir. Mesleki deger envanterinin dokuz alt boyutundan
elde edilen verilerin normallik varsayimlarini karsilayip karsilamadigi incelenmistir. Bu amagla
envanterin her bir alt boyutuna ait skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri ve normal
dagilim egrileri incelenmis ve verilerin normal dagildigi gorillmistir. Verilerin  normallik
varsayimlarini karsilamasinin test edilmesi amaciyla ayrica outlier (ug¢ degerler) kontrol edilmistir.
Verilerin normal dagildig: belirlendikten sonra envanterin her bir alt boyutu i¢in aritmetik ortalama
belirlenmis ve 6grencilerin meslek degerleri arasindaki hiyerarsi grafiklerle sunulmustur.

Bulgular
9
8
7
[+
5
4
3
2
1 Fiziksel
ZIKSe
Maddi Liderlik | Ozgirlik = Yardim  Ozelliklerin| isSagh@y | Yaratichk  Arkadashk . E9P
Kazang Caligmasi
Kullanim
=Kz 7,3276 6,6945 6,5904 7,7423 3,9275 7,3805 6,6749 7,7389 6,9625
mErkek  7,1429 6,8233 6,66a8 7,1405 5,2229 7,0386 6,6886 7,3210 6,8595

Grafik 3. Cinsiyete Gore Lise Ogrencilerinin Mesleki Deger Diizey ve Siwralamalar
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Grafik-3’te goriildiigii gibi kiz 6grencilerin ilk ii¢ mesleki degeri 1.yardim (X =7.74), 2.arkadaslik (X
=7.73) ve 3.is saghg (X =7.38) olarak siralanmaktadir. Erkek &grencilerin mesleki degerleri ise
l.arkadaslik (X =7.32), 2.maddi kazang (X =7.14) ve 3.Yardim ( X =7.14) olarak siralanmaktadir.

9
8
7
6
5
4
3
2
1

Fiziksel

::: ::; Liderlik Ozgiirliik Yardm  Ozelliklerin = igSaghfn = Yaraticilk | Arkadashk (;alf ::aﬂ
Kullarimi

B Egitim Hizmetleri 68382 | 65049 | 66275 | 7,3595  4,5637 | 7,5082 | 64085 | 75490 | 68105
u Glivenlik Hizmetleri 7,0250 56,7854 65,2778 . 74375 . 5,4958 . 65,2688 . 6,4167 . 7,1688 . 7,0250
1 Saiik Hizmetleri 75541 | 67763 | 659%5  7,8216 4,886 7,546 67076 | 7,7734 | 69956
u Adalet Hizmetleri 7,049 | 7,084 | 66667 | 7,1742 37697 | 68764 | 6481 | 7,208 | 63511
B Mihendislik ve Teknik Bilimler 73083 | 67680 67797 70625 53877 | 172775 | 70074 75117 | 7,0445
u iktisadi ve idar Bilimler 7,4337 | 7,247 69660  7,2653 43214 | 69847 | 69184 | 7,3469 | 6,7806

Grafik 4. Cinsiyete Gére Lise Ogrencilerinin Mesleki Deger Diizey ve Siralamalart

Grafik-4’te goriildiigii gibi egitim hizmetlerini tercih eden ogrencilerin ilk {i¢ mesleki degeri
l.arkadashik (X =7.54), 2.is saghgi (X =7.50), 3.yardim (X = 7.35) olarak siralanmaktadir. Giivenlik
hizmetlerini tercih eden 6grencilerin mesleki degerleri 1.yardim (X = 7.43), 2.arkadaslik (X = 7.16),
3.maddi kazang ve ekip galismasi (X = 7.02) olarak siralanmaktadir. Saglik hizmetlerini tercih eden
ogrencilerin mesleki degerleri 1.yardim (X = 7.82), 2.arkadaslik (X =7.77), 3.maddi kazang (X =7.55)
olarak siralanmaktadir. Adalet hizmetlerini tercih eden 6grencilerin mesleki degerleri 1.yardim (X
=7.17), 2.arkadaslik (X =7.12), 3.maddi kazan¢ (X =7.04) olarak siralanmaktadir. Miihendislik ve
teknik bilimleri tercih eden 6grencilerin mesleki degerleri 1.arkadashk (X = 7.51), 2.maddi kazang (X
= 7.30), 3.is saghg1 (X = 7.27) olarak siralanmaktadir. iktisadi ve idari bilimler alanmi tercih eden

ogrencilerin mesleki degerleri 1. maddi kazang (X =7.43), 2.arkadaslik (X = 7.34), 3.yardim (X = 7.26)
olarak siralanmaktadir.

Tartisma ve Oneriler

Bu c¢alismanin amaci, lise Ogrencilerinin mesleki degerlerinin belirlenmesini saglayacak gecerli-
giivenilir bir 6l¢gme araci gelistirmek ve arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgme aracini kullanarak lise
ogrencilerinin mesleki degerlerini cinsiyet ve ileride segmek istedikleri meslek alanlari agisindan diizey
ve siralamalarini belirlemektir.

Arastirmanin birinci asamasi olan 0Ol¢ek gelistirme asamasi i¢in yasam degerleri, mesleki
degerler ile ilgili alan yazin ve Olgme araglari incelenerek 93 maddeden olusan deneme formu
olusturulmustur. Olusturulan deneme formu ilk olarak 474 lise 6grencisine uygulanarak elde edilen
veriler iizerinden agimlayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda “yardim”,
“kazang”, “yaraticilik”, “is saglig1”, “arkadaslik”, “ekip ¢alismasi1”, “fiziksel 6zelliklerin kullanimi”,
“liderlik” ve “6zgiirliik” adiyla dokuz alt boyut olusturulmustur. Ac¢imlayici faktdr analizi sonucunda
35 madde ve dokuz faktdrde toplanan envanterin agikladigi toplam varyans oran1 % 65 ve toplam 6z
degeri 22.58’dir. Envanterde yer alan maddelerin faktor ylik degerleri .53 ile .82 arasinda degismektedir.

Mesleki Deger Envanteri’nin gegerliligi kapsaminda 444 lise 6grencisinden olusan farkli bir
orneklem grubuna, dogrulayici faktor analizi uygulanmstir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda y2/sd
orani, GFI, RMSEA, RMR / SRMR, CFI, uyum indeksleri degerlendirilmis ve indeks degerlerinin
model uyumu i¢in yeterli diizeyde olduklart belirlenmistir. Mesleki Deger Envanterinin giivenirligi i¢in
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanmistir. Yapilan analiz sonucundan envanterin alt
boyutlarina iliskin i¢ tutarlilik katsayilart .70 ile .83 arasinda degismektedir. Ayrica Mesleki Deger
Envanteri’nin giivenirlilik ¢aligmalar1 kapsaminda 167 lise dgrencisinden olusan farkli bir 6rneklem
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grubuna U¢ hafta ara ile test-tekrar test analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda envanterin alt
boyutlarina iliskin kararlilik diizeyleri .61 ile .82 arasinda degismektedir.

Gegerlilik ve giivenirlilik analizleri sonucunda ulasilan Mesleki Deger Envanteri nihai formu 35
madde ve dokuz alt boyuttan (yardim, kazang, yaraticilik, is sagligi, arkadaslik”, ekip caligmasi, fiziksel
ozelliklerin kullanimi, liderlik ve Ozgiirliik) olusmaktadir. Envanter “1=Hi¢ Katilmiyorum, 9=
Tamamen Katiliyorum seklinde siralanan dokuzlu likert tipi maddelerden olugsmaktadir. Envanterde
toplam puan alinamamaktadir. Envanterde yer alan 6zgiirliik alt boyutu {i¢c madde ile diger alt boyutlar
dorder madde ile dlcllmektedir. Envanterden toplam puan alinmamakta, bunun yerine her bir alt
boyutun toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak degerlendirme yapilabilmektedir. Envanterin
uygulandig bireylerin her bir mesleki degerden aldiklar1 toplam puanlar siralanarak bireylerin mesleki
deger hiyerarsisi belirlenmektedir. Mesleki Deger Envanteri’nin gegerlilik ve giivenirlilik ¢aligmalari
sonrasinda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, envanterin mesleki degerleri belirlemede
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aract oldugu goriilmektedir. Mesleki Deger Envanteri,
bireylerin sahip oldugu mesleki degerleri belirlemeyi amaglamaktadir. Ancak degerlerin dinamik bir
yapi1 oldugu unutulmamalidir. Bu nedenle lise 6grencilerinin mesleki degerleri boylamsal ¢alismalar ile
incelenerek mesleki degerlerde meydana gelecek degisimler takip edilmelidir. MDE farkli gruplarda
kullanilarak s6z konusu gruplardaki psikometrik nitelikler incelenmelidir.

Lise 6grencilerinin mesleki degerlerinin cinsiyet ve ileride se¢mek istedikleri meslek alanlarina
gore diizeyleri ve siralamalariin incelendigi arastirmanin ikinci asamasinda kiz 6grencilerin ilk ii¢
mesleki degeri yardim, arkadaslik ve is sagligi yer almaktadir. Erkek &grencilerin mesleki deger
siralamalart ise arkadaslik, yardim ve maddi kazang olarak goriilmektedir. Kiz ve erkek 6grencilerin ilk
ii¢ sirada yer alan ortak mesleki degerleri arkadaslik ve yardim degeridir. Kiz 6grencilerin mesleki
degerlerinin ilk sirasint yardim mesleki degeri almistir. Kizlarin sosyal iliskiler kurmaya daha yatkin
olduklar1 ayrica empatik egilimlerinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir (Aydin, 1996; Cowan ve
Khatchadourian, 2003; Duru, 2002; Gini, Albiero, Benelli ve Altoe, 2007; Oner, 2001; Wied, Branje,
ve Meeus, 2007). Johnson (1970) lise 6grencilerinin mesleki degerlerini inceleyen arastirmasinda kiz
ogrencilerin yardim degerlerinin erkek 6grencilerden yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmistir. Ayni sekilde
Meikle (2008) Universite 6grencilerinin mesleki degerlerini inceledigi arastirmada kiz 6grencilerin
bagkalarina yardim etme degeri erkek 6grencilerden yiiksek ¢ikmustir.

Lise ogrencilerinin mesleki deger siralamasi ileride se¢gmek istedikleri meslek alanlarina goére
incelendiginde maddi kazang, yardim, is saglig1 ve arkadaglik mesleki degerlerini saglik hizmetlerinde
(doktor-dis-eczaci-diyetisyen-hemsire) calismak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla
onemsedikleri goriilmektedir. Yapilan arastirmalar saglik sektoriinde ¢aligsan bireylerin 6zellikle yardim
ve arkadaslik mesleki degerlerini daha fazla onemsediklerini gostermektedir. Valentine, Godkin,
Fleischman, Kidwell ve Page (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6zgecilik yani baskalarina yardim
etme degeri ile saglik ¢alisanlarinin yasadigi mesleki doyum arasinda anlamli iliski bulmuslardir. Bu
bulgu saglik c¢alisanlari igin Ozgecilik davramislarini igeren mesleki degeri Gnemseyen bireylerin
mesleklerinden daha fazla doyum alacaklarini gostermektedir. Rognstad ve Aasland (2007) tarafindan
yapilan ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin mesleki degerleri iginde ilk sirayi, insanlarla iletisim,
bagkalarina yardim etme ve is giivenligi degerleri yer almustir. Liderlik mesleki degerini adalet
hizmetlerinde (h&kim-savci ve avukat) galismak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla
onemsedikleri goriilmektedir. Ozgiirliik mesleki degerini iktisadi ve idari bilimlerde (isletme-iktisat-
kaymakam) c¢aligmak isteyen Ogrencilerin diger gruplardan daha fazla 6nemsedikleri goriilmektedir.
Iktisadi ve idari bilimler isteyen dgrencilerin en yiiksek mesleki degerleri maddi kazang ve liderlik iken
en diigiikk mesleki degeri bagkalarina yardim etmedir. Fiziksel 6zelliklerin kullanimi mesleki degerini
givenlik hizmetlerinde (polis-asker) calismak isteyen &grencilerin diger gruplardan daha fazla
onemsedikleri goriilmektedir. Son olarak yaraticilik ve ekip ¢alismasi mesleki degerlerini mithendislik
ve teknik bilimlerde (mihendis-mimar) ¢alismak isteyen 6grencilerin diger gruplardan daha fazla
onemsedikleri goriilmektedir. Saad ve Isralowitz (1997) tarafindan yapilan ¢alismada, miihendislik
Ogrencilerinin yaraticilik mesleki degerini daha Oncelikli olarak siraladiklari belirlenmistir.
Arastirmanin ikinci agsamasi igin elde edilen bulgular 1s18inda su Onerilerde bulunulabilir. Yapilan
aragtirma sonucunda bazi mesleki degerlerin, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi altinda kaldig
goriilmektedir. Ornegin “yardim” mesleki degeri kizlar, “fiziksel 6zelliklerin kullanimi” mesleki
degerinin ise erkekler i¢in uygun oldugu kabulii vardir. Toplumsal cinsiyet rol beklentisi bazen
Ogrencilerin kendilerine uygun olan ancak sosyal kabuliin olmadigi diisiincesiyle bazi mesleki
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degerlerine on yarg: ile yaklasmaktadirlar. Ozellikle okul rehberlik servislerinin yiiriitecegi mesleki
rehberlik caligmalarinda mesleklere iligkin yanlis cinsiyet rol algilarinin olusumu engellenmelidir.
Mesleki degerler zaman iginde degisebilen dinamik bir yap1 gostermektedir. Ogrencilerin mesleki
degerlerinin bir defa tespiti yeterli olmayacaktir. Bu siiregte onemli olan 6grencilerin mesleki
degerlerinde meydana gelen degisimleri fark etmesini saglamak, yeniden olusan deger hiyerarsisini
bicimlendirebilmesine rehberlik etmektedir. Bu nedenle 6grenciye uygulanacak mesleki rehberlik
programi siire¢ i¢inde takip edilmelidir.
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Extended Abstract

Introduction
Career value could be generally defined as the satisfaction expected and felt as a result of obtaining a
career and the benefits of that career (Brown, 2003). Career values act as an element of balance in
individual’s choice of profession (Brown, 2003; Gibson & Mitchell, 2001; Sverko et al., 2008; Super,
1995). Individuals who select a career based on career value could establish a healthy, happy and
successful bond between themselves and the selected profession. Research show that selection of a
suitable profession for individual’s own values increases the possibility of success in career. This rapport
would provide productivity especially for the institution the individual works for and the individual
herself or himself (Posner, 2010). Although career value is significant in choice of profession, a literature
review in Turkey would demonstrate that career values were measured along with interests and abilities
thought to be effective in selection of a profession, however, there was only a few career values scale to
determine the career values of individuals working at any profession. Furthermore, there is no
independent career value inventory that was tested for validity and reliability. It is considered that a
career value inventory would shed a light and pave the way for individuals who are in the verge of
deciding on a career. Thus, the objectives of the present study are set as follows:
a) Todevelop a valid and reliable measurement tool in order to determine the career values of high
school students,
b) To identify the levels and ranks of high school students’ career values based on gender and their
prospective professional fields.

Method

Sample

In the initial phase of the study, for Exploratory Factor Analysis 474 (female = 222, male = 252), for
Confirmatory Factor Analysis 444 (female = 216, male = 228), and for test-retest reliability analysis 167
(female = 70, male = 97) high school students were recruited. The sample of the second phase of the
study included 525 male (64.2%) and 293 female (35.8%), a total of 818 high school students.
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Data analysis

In the first scale development phase of the present study, initially exploratory factor analysis (EFA)
based on principal components analysis to investigate construct validity of the inventory, and then it
was tested with confirmatory factor analysis (CFA) to determine whether the obtained construct was
valid or not. Internal consistency Cronbach alpha coefficients were identified for reliability calculations
of the inventory. Furthermore, test-retest method was used to determine the consistency level of the
inventory.

In the second phase of the study, a quantitative research method, namely survey design was
utilized to determine the ranking of the levels of high school students’ career values based on gender
and their prospective choices of profession. Thus, mean score levels that the high school students
received in nine sub-dimensions of career value inventory were determined, ranked, and presented in
graphics. Data analyses were conducted with SPSS 20.0 and Amos 21 software.

Findings

The following nine sub-dimensions were obtained as a result of exploratory factor analysis: financial
gain, leadership, independence, aid, use of physical properties, work health, creativity, friendship, and
teamwork. Factor load values for sub-dimension items in career value inventory varied between .82 and
.52. It was determined that nine factors of the inventory explained 65% of the variance. Confirmatory
factor analysis yielded a y2/sd ratio of 2.009 (¥2/sd = 1040.862 / 518). Inventory RMSEA had a fit index
value of .048. Other fit indices obtained as a result of CFA demonstrated a poor GFI fit (.88), a good
CFI fit (.90) and an acceptable SRMR fit (.053). To determine the reliability of the inventory, Cronbach
alpha internal consistency coefficient and test-retest analyses were conducted. Cronbach alpha reliability
coefficients obtained for inventory sub-dimensions varied between 0.70 and 0.83. Test-retest correlation
values for inventory sub-dimensions varied between 0.61 and 0.82. These values demonstrated that the
inventory produced similar results when applied on the same sampling group in specific intervals and
each sub-dimension was reliable at an acceptable level.

Data obtained in the second phase of the present study demonstrated the following levels and
ranking for career value levels of high school students based on gender: The first three prominent career
value for female students were 1. Aid (X = 7.74), 2. Friendship (X = 7.73), and 3. Work health (X =
7.38). For male students the same ranking was as follows: 1. Friendship (X = 7.32), 2. Financial gain (
X =7.14), and 3. Aid (X =7.14). The following levels and ranking for career value levels of high school
students based on the profession that high school students would like to select in the future: The first
three career values of students who prefer education services were ranked as 1. Friendship (X = 7.54),
2. Work health (X = 7.50), and 3. Aid (X = 7.35). The first three career values of students who prefer
security services were ranked as 1. Aid (X = 7.43), 2. Friendship (X = 7.16), and 3. Financial gain and
teamwork (X = 7.02). The first three career values of students who prefer health services were ranked
as 1. Aid (X = 7.82), 2. Friendship (X =7.77), and 3. Financial gain (X =7.55). The first three career
values of students who prefer judiciary services were ranked as 1. Aid (X = 7.17), 2. Friendship (X =
7.12), and 3. Financial gain (X = 7.04). The first three career values of students who prefer engineering
and technical sciences were ranked as 1. Friendship (X = 7.51), 2. Financial gain (X = 7.30), and 3.
Work health (X = 7.27). The first three career values of students who prefer administrative and
economic sciences were ranked as 1. Financial gain (X = 7.43), 2. Friendship (X = 7.34), and 3. Aid (
X =17.26).

Result and Discussion
Findings obtained as a result of validity and reliability analyses conducted on Career Value Inventory
demonstrated that the inventory was valid and reliable for use in determination of career values. Career
Value Inventory aims to identify the career values that individuals possess. However, it should be
remembered that career values are a dynamic construct. Thus, career values of high school students
should be investigated using longitudinal studies and changes in career values should be monitored. CVI
should be applied to different groups and psychometric qualities in these groups should be investigated.
The second phase of the study, in which the levels and rankings of career values of high school
students were examined based on their gender and the profession they would like to select in the future,
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demonstrated that the leading career values of female students were aid, friendship and work health,
respectively. On the other hand, leading career values of male students were friendship, financial gain
and aid, respectively. Common leading career values for female and male students were friendship and
aid. An analysis of the career values of high school students based on the profession they would like to
select in the future demonstrated that the students who search for a career in health services (physician,
dentist, pharmacist, dietician, registered nurse) prioritized financial gain, aid, work health and friendship
career values. The students who look forward for a career in judiciary services (judge-prosecutor,
attorney) prioritized leadership career value more than other groups. Freedom career value was
prioritized by students who look forward for a career in economic and administrative sciences (business
administration, economics, public servant) more than other groups. The career value with the highest
score among students who look forward for a career in economic and administrative sciences was
financial gain and leadership, while the same with the lowest score was aiding others. It was observed
that use of physical properties career value was prioritized by students who look forward for a career in
security services (police, soldier) than other groups. Finally, it was observed that use of creativity and
teamwork career value was prioritized by students who aim for a career engineering and technical
sciences (engineer, architect) more than other groups.

Ek 1. Mesleki Deger Envanteri Uygulama Formu ve Puanlama Cetveli

‘ MESLEK DEGERi ENVANTERI g
Asagida yer alan maddeleri dikkatlice okuyarak, katilma derecenizi en iyi yansitan S E
rakamin Gzerine (X) isareti koyunuz. Bazi maddelere cevap vermek zor olabilir. Ancak g. =
her bir maddeyi sizi en iyi yansitan rakami isaretleyiniz. Katkilariniz igin tesekkir £ S
ederim. G ) S

X £
2 @
T £
No Maddeler i
1 I:uks |g'|n'de yasamimi sirdiirmemi saglayacak bir iste ¢alismak benim igin s13lalslel7]s] o
onemlidir.
2 | Galisanlari yonlendirebilecegim bir iste calismak benim igin 6nemlidir. 112|3|4|5|6[|7|8]| 9
3 %‘all§m.a .k05ullar|n| kendim belirleyebilecegim bir iste calismak benim igin 112130alslel7]8]| 9
onemlidir.
a Insa.nla.rlp y:a§ad|g.| forunlarm ¢6zlimine yardim edebilecegim bir iste calismak 11213lalslel718l 9
benim i¢in 6nemlidir
5 | Fiziksel glicim kullanabilecegim bir iste calismak benim i¢in 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9
6 | Saglhigimla ilgili risklerin az oldugu bir iste calismak benim igin dnemlidir. 1(2|3|4|5/6|7|8]| 09
7 | Yaraticiigimi kullanabilecegim bir iste calismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(6|7|8]| 9
8 | lyi dostluklar kurabilecegim bir iste calismak benim icin nemlidir. 1(2|3|4|5/6|7|8]| 09
9 | Kendi calisma saatlerimi belirleyebilecegim bir iste calismak benim igin 6nemlidir. | 1 (2|3 |4|5|6|7|8]| 9
10 | Orijinal fikirler Gretebilecek bir iste calismak benim icin dnemlidir. 112|3|4|5|6[|7|8]| 9
11 | ileride y6neticisi olabilecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir. 112|3(|4|5|6[7|8]| 9
12 ftlerhal?g.| bir meslek hastaligina maruz kalmayacagim bir iste galismak benim igin 11213lalslel7]8]| 9
onemlidir.
13 | Liderlik becerilerimi sergileyebilecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir 112|3|4|5|6[7|8]| 9
14 | Cok para kazanacagim bir iste galismak benim igin 6nemlidir. 112|3|4|5|6[|7|8]| 9
15 | Hayati tehlikeler icermeyen bir iste calismak benim icin dnemlidir. 112|3(|4|5|6[7|8]| 9
16 | Topluma faydali olacagimi hissedecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir. 112|3|4|5|6[|7|8]| 9
17 | Sicak iligkiler kurabilecegim bir iste calismak benim igin nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9
18 | Ekip ruhu ile projeler yiritebilecegim bir iste ¢alismak benim igin dnemlidir. 1(2|3|4|5/6|7|8]| 9
19 | Yaralanma ya da sakatlanma riski olmayan bir iste ¢alismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9
20 | Daha ¢ok fiziksel olarak yorulacagim bir iste ¢alismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5/6|7|8]| 9
21 | Uyum iginde olabilecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir. 112|3(|4|5|6[7|8]| 9
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Motivasyonumu artiracak kadar yiiksek dcretli bir iste galismak benim igin

22 | . L 112|3|4|5|6[|7|8]| 9
onemlidir.

23 I§ arka_da_wlarlmla takim olarak hareket edebilecegim bir iste ¢calismak benim igin 11213lalslel7]s! 9
onemlidir.

24 | Dostca iliskiler kurabilecegim bir iste ¢alismak benim igin dnemlidir. 112|3|4|5|6|7 9

25 | insanlara yardim edebilecegim bir iste ¢alismak benim igin dnemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

26 I§ arka_da_1§lar|mla ortaklasa kararlar alabilecegim bir iste ¢alismak benim igin 11213lalslel7]8! 9
onemlidir.

27 | Baskalarina yon verebilecegim bir iste calismak benim igin nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

28 Dlge:r |r_15.an'l‘ar|n |Y|I|.g| ve mutlulugu igin bir seyler yapabilecegim bir iste ¢calismak 11213lalslel7]8! 9
benim igin 6nemlidir.

29 | Mekanik seylerle ugrasabilecegim bir iste calismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

30 | Surekli yeni calismalar yapabilecegim bir iste ¢alismak benim igin dnemlidir. 112|3|4|5|6[|7|8]| 9

31 | Beni ekonomik olarak tatmin edecek bir iste ¢alismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

32 | is arkadaslarimla isbirligi yapabilecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir. 1(2|3|4|5/6|7|8]| 9

33 | Bir seyleri tamir edebilecegim bir iste calismak benim icin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

34 ;orunlar karysmc!a (?a.ha"once .desunuImem|§ orijinal ¢oziimler sunabilecegim bir 112131alslel7]8]| 9
iste calismak benim igcin 6nemlidir.

35 | Esnek galisma saatleri olan bir iste ¢alismak benim igin 6nemlidir. 1(2|3|4|5(/6|7|8]| 9

Mesleki Deger Envanteri Alt Boyutlar1 ve Puanlanmasi

Arkadaslik 8+17+21+24/4=
Ekip Calismast 18+23+26+32/4=
Fiziksel Ozelliklerin Kullanim 5+20+29+33/4=
Liderlik 2+11+13+27/4=
Ozgiirlik 3+9+35/3=
Kazang 1+14+22+31/4=
Saglik 6+12+15+19/4=
Yaraticilik 7+10+30+34/4=
Yardim 4+16+25+28/4=

Sonuglar elde edildikten sonra bireyin meslek degerleri siralanarak 6nem derecesi belirlenmis olur.
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