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Ozet: Ogrenme-6gretme ortaminda giidiilenme, bireyin gereksinimlerini doyurmak amactyla 6grenme
eylemine ge¢me istegi icinde bulunmasidir. Giidiilenmenin, 6grenme siirecine etkisi dikkate alinarak, bu
caligma, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim
Dal1 6grencilerinin giidiilenme kaynaklari ile sorunlarini belirleme ve s6z konusu kaynak ve sorunlarin
smif diizeylerine, cinsiyetlerine, dgrenim tiirlerine gore farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Arastirmada betimsel yontem kullamlnugtir. Veriler, 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda, Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan uyarlama caligmasi ile gelistirilen “Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlari Anketi”nin 323 dgretmen adayina uygulanmasi ile
toplanmistir. Calismada elde edilen bulgulara gére; Ogretmen adaylari, meslegi isteyerek sectiklerini,
isini severek yapan kisi ile ¢aligmanin, beklentileri dogrultusunda diizenlenecek bir 6gretim siirecinin,
ogrendikleri bilgileri kullanacaklarini bilmenin, ¢alisilan materyalin ilgi ¢ekici olmasinin, ders alinan
kisinin istekliliginin, giidiilenmelerini olumlu, 6grenme siirecinin ezbere dayanmasinin ise olumsuz yonde
etkiledigini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylariin 6gretmenlik mesleginin ileride vazgecilmez bir
meslek olacagma olan inanglarmin olumsuz oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarmin giidiilenme
kaynaklart ve sorunlari, 6grenim tiirlerine gore farklilik gostermezken, simif diizeyleri yiikseldikce
giidiilenme diizeylerinin diistiigli goriilmiistir. Ogretmen adaylarinin giidiillenme kaynaklarinin ve
sorunlarinin cinsiyetlerine gore kiz &grenciler lehine anlamli bir farklilik vardir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin, alt boyutlar1 agisindan giidiilenme diizeyleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Sozciikler: Gudillenme, 6gretmen yetistirme, giidiilenme kaynaklari, giidillenme sorunlari

Abstract: In teaching and learning situation, motivation is defined as the desire to learn which an
individual has in order to maintain his needs. With regard to motivation’s effects on the learning process,
this study is done in Mugla Sitki1 Kocman University, Education Faculty, Social Studies so as to identify
the motivation resources and problems of the students and to present whether these resources and
problems differ or not according to class level, sex and learning types. Descriptive method is used in this
study. The data is collected by applying for “The questionnaire of Education Faculty Students’
Motivation Resources and Problems”, which was developed with adaptation by Acat and Yenilmez
(2004), to 323 candidate teachers in 2010-2011 academic year. The findings of this study are these: The
candidate teachers have stated that: Having chosen their job intentionally, working with a person who
loves his work, the teaching process being organized according to their expectations, knowing that they
will use the information they have learnt in their real life, the used material’s being attractive and their
teacher’s desire have a positive effect on motivation whereas the fact that the learning process is based on
rote influences motivation negatively. Moreover, the candidate teachers believe negatively against that
the teaching will be an indispensable job in the future. It is clearly seen that the candidate teachers’
motivation resources and problems do not differ according to learning types whereas the higher class
level gets, the less motivation the students have got. When candidate teachers’ motivation resources and
problems are considered from the point of gender, there appeared a significant difference for the benefit
of girls. Furthermore, it is determined that there is a meaningful difference between the sub-dimensions of
candidate teachers’ motivation.
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GIRiS

Gudiilenme 6grencilerin 6grenmeye yonelmesinde ve etkili bir 6grenmenin olugmasinda temel
faktorlerden biri olarak kabul edilebilir. Bu yoniiyle bakildiginda 6grenme giidiilenmeyle direk
iligkilidir. Giidiiler organizmay1 harekete gegirerek etkili bir 6grenme gerceklestirebilir bundan
dolay1 6grenmenin temel anahtarlarindan birisi glidiilenmedir.

Gudi, organizmay1 harekete geciren, yonlendiren ve organizmanin hareketini devam
ettiren giictlir (Bacanli, 2001). Giidiilenme ise, davranisin yoniinii siddetini ve kararliligini
belirleyen ve bireyi harekete gegiren giictiir (Fidan, 1986). Freud’a gore giidii, bedenden gelen
uyarimin psikolojik ifadesidir. Glidiiler kisiyi davranisa sevk etmekle kalmaz davranisin yoniinii
de belirler (Kuzgun, 1986).

Giidiilenme, insana sekil verme islevini listlenen egitim 6gretim ¢aligmalarinda 6nemli
bir yere sahiptir.(Acat ve Koseroglu, 2006). Egitim yoniinden, Ogrencinin Ogrenmeye
giidiilenmesini etkileyen etmenler iki baglikta toplanabilir. Birincisi dogal giidiilenme ikincisi
ise yapay gidiilenmedir. Dogal giidiillenmede &grencinin 6grendigi konular onun giidiilerini
doyuruyor, gereksinmelerini gideriyor ya buda sorunlarini ¢oziiyor ise 6grencinin dogal olarak
bu konular1 6grenmeye giidiilendigi goriiliir. Bu yoniiyle dogal giidiilenme temel giidiilerin
doyurulmasidir. Yapay giidiilenme ise 6gretmenin 6grenciyi giidillemeye yonelik olarak odiiller,
ozendiriciler, pekistiriciler ya da cezalar kullanmasidir. Bu tiir giidiilenme yollarina basvurma
ikincil gidiilerini doyurmaya yoneliktir (Bagsaran, 1988).

Egitimde istenen amaclara ulagilmasi ve etkili bir 6§renme siirecinin olusmasinda,
ogrencilerin dersleri ve konular1 6grenmeye istekliligi olduk¢a onemli bir islev gormektedir.
Giidiillenmeyi etkileyen igsel ve digsal faktorler vardir. (Kaya, Baysal ve digerleri, 2005).
Ogrencilerin  giidiilenmesi belirledigi amaglara ulasma yoniinde igten olabilecegi gibi
O0grenmenin meydana geldigi g¢evre, Ogretmenin kisiligi, 6gretmenin ders anlatma bicimi
tutumu, dersin 6zelligi arag-gereg, fiziki, sosyal ve kiiltiirel ortam, kullanilan strateji, yontem ve
teknikleri digsal giidiilenmeyi saglayabilir.

Bireyi bir is veya eyleme yonelten giidiilerden en 6nemlisi bireyin i¢inden gelen
giidillerdir. Daha iyi giidilenme ve performans saglamak igin digsal giidiilerin igsel
giidiilenmeye doniistiiriilmesi gereklidir (Dogan, 2005). Ogrenciler dissal giidiilenmeyle
o0grenme eylemini gergeklestirirken isteksizlik, ilgisizlik ve 6grenmeye iliskin olarak direng
gelistirirken igsel giidiilenme ile yaratict ve etkili bir 6grenme gergeklestirebilmektedir. Bu
nedenle igsel giidillenme egitimciler tarafindan 6grenmenin 6nemli bir kaynagi olarak kabul
edilmektedir (Ryan ve Stiller, 1991). Digsal giidiilenmenin igsel giidiilenmeye
donistiiriilmesinde 6grenme siirecinin bir rehberi olan 6gretmene biiylik gorev diismektedir.
Ogrencinin kendini tanimasi, ilgi ve yeteneklerini fark etmesi isteklerini fark ederek kendine
hedefler koymasi i¢sel giidiilenme i¢in oldukca 6nemlidir.

Ancak igsel giidillenme tek basmna yeterli olmadigi gibi digsal giidiilenme
kaynaklarindan etkilenebilmektedir. Bu yoniiyle etkili bir 6grenmenin gergeklesmesi digsal ve
i¢sel giidiilenmenin birbirine paralel olarak ilerlemesi ile miimkiin gériinmektedir. Ogrenmenin
tesvik edilmesinde igsel gilidiilenme tek basina yeterli olmayabilir. Ayrica okullarda ilerleyen
siiflarda igsel giidiilenmenin giderek zayifladig1 goriilmektedir. Bu nedenle 6grencide 6grenme
eylemine yol agan dissal giidiilenme kaynaklarinin bilinmesi gereklidir (Ryan ve Deci, 2000).
Bu acidan bakildiginda etkili bir 6grenme ortami yaratilmasi bir taraftan distan gilidiilenmeyi
saglarken diger yandan oOgrencide igsel giidillenmenin gelismesine katki sunabilecektir.
Ogrenme icin gerekli giidiilenmeyi saglamak planli ve programli bir 6gretim yiiriitiilen okullara
ve burada gorev yapan ogretmenlerin en 6nemli gorevlerinden biridir. Ogrenme siirecinin
bigimlendiricisi ve yonlendiricisi olan Ogretmenlerin bu gorevlerini yerine getirebilmesi
Ogretmenin niteligi ve yetismesi ile dogrudan orantilidir.

Ogretmene dgrencilerin giidiilenmesini saglamak igin bircok gorev diismektedir. Bunlar
daha cok 6grencilerin dersin ve konunun hedeflerinden haberdar etme &grencilerin katilimina
olanak saglayacak yontem ve teknikleri kullanma ve egitim ortamini diizenlemedir. Bunlar
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icinde ozellikle 6grenmenin olusturdugu egitim ortami dnemli bir yere sahiptir. Ogretmen,
Ogrencilerin giidiilenmesini saglamak i¢in 6grenme ortamini diizenlerken asagidaki hususlara
dikkat etmelidir;

v Ogretmen, Ogretme siirecine baslamadan o6nce Ogrencilerin  temel
gereksinimlerini kargilamalidir.(giivenlikte olma, bir gruba ait olma ve statii kazanma).

4 Ogrencilerin yaptiklari ¢aligmalar pekistirilmelidir.

v Ogrenme ortaminda &grencilerin meraklarini uyandiracak, onlar arastirmaya
yoneltecek etkinliklere yer verilmelidir.

v Egitim ortami diizenlenirken, 6grencilerin ilgileri beklentileri, uzak ve yakin
hedefleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

v Ogrencilerin cabalar1 ddiillendirilmeli, caba gdstermek icin tesvik edilmelidir.

4 Dersin hedefleri belirlenmeli, 6grencilerin basar1 ve basarisizliklar1 hedeflere
ulagsma derecelerine gore belirlenmelidir.

v Ogrencilerin basar1 ve basarisizliklar1 gosterecekleri caba iliski kurularak

aciklanmalidir (Erden ve Akman, 1998).

Ogrenme ortaminin diizenlenmesinde gretmenlerin gosterecegi cabalar dgrencilerin
digsal giidiilenmelerini saglamada Snemli bir rol oynayacagi gibi Ogrencilerin derse istekle
girmelerine dolayisiyla basarilarmin yilikselmesine ve kendine giliven duymalarinda &nemli
katkilar sunabilecektir. Dolayisiyla 6grencilerin iyi diizenlenmis bir 6grenme ortaminda bir
yandan dissal giidiilenmeleri artarken diger yandan digsal giidiilenme igsel gilidiilenmenin
gelismesine katki sunabilecektir. Burada en biiyiik rol ilk ve ortadgretim kademesinde
ogretmene yiiksekokul ve Egitim Fakiiltelerinde Ogretim elamanlarina ve &gretim iiyelerin
diismektedir.

Egitimin niteligini gelistirmek icin gerekli olan en temel O6gelerden biri de 6gretmen
yeterliliklerinin artirilmast ve mesleki gelisimlerinin saglanmasidir. 1997 tarihinde egitim
fakiiltelerinde yer alan boliimler ve 6gretmenlik programlari igerisinde ilkogretim boliimiinde
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi de yer almistir (Duman, 1998). Ogretmenler, yontem se¢iminden
igerigin diizenlenmesine, O0lgme degerlendirme etkinliklerinden bilgi teknolojilerine kadar
uzanan alanlarda donatilmalidir. Ancak bu donamim sadece bilgi diizeyinde kalmamali,
uygulamalarla da mutlaka pekistirilmelidir. Ciinkii 6gretmenler hizmet dncesinde yaptiklar
uygulamalar1 daha kolay bir sekilde ger¢ek sinif ortamina uyarlayabilmelidir (Giiven, 2005).
Ozellikle &gretmen egitimini {istlenen egitim fakiiltelerinin ogrencilerin ilgi ve ihtiyaci
dogrultusunda programlarini gelistirmesi ve 6gretim elamanlarinin bu programi en etkili sekilde
hayata ge¢irmesine bagl goriinmektedir. Bu agidan bakildiginda egitim fakiiltelerinin 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan dersler ve uygulamalari, 6gretmenlerin mesleklerin yonelik
giidiilenmelerinin artirilmasi1 olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii giidiilenme diizeyleri yiiksek olan
6gretmen adaylarinin 6grenme diizeyleri yiikselecegi gibi daha nitelikli yetismelerine de olanak
saglanabilecektir.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana
Bilim Dali’nda 06grenim goren Ogretmen adaylarmin derslere karst ilgisizlikleri ve
basarisizliklarma yonelik gozlemler ile fakiilte i¢i basari siralamasinda son siralarda yer alan bir
program olmasi, arastirmacilari adaylarin giidiilenme siirecini daha yakindan incelemeye
yoneltmistir. Bu agidan bakildiginda yapilan bu ¢aligmanin Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
giidiilenme kaynaklarmi ve giidiilenme siirecinde yasadiklar1 sorunlar1 belirleyerek 6grenme-
Ogretme siirecinin niteligini artirmak i¢in Onlemler almaya yonelik Oneriler gelistirme ve
Ogretmen adaylarmin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerine ve nitelikli 6gretmen
yetistirme olgusuna katkida bulunulacagi diigiiniilmektedir.

Arastirmanin Amact
Bu calisma, Sosyal bilgiler 6gretmen Adaylarinin giidiilenme kaynaklarini ve sorunlarim ¢esitli
degiskenler acisindan belirlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca dayali olarak asagidaki sorulara
cevap aramistir:

1.Sosyal Bilgiler 6gretmeni adaylarinin giidiilenme kaynaklar1 ve sorunlar1 nelerdir?
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2. Sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin giidiilenme kaynaklari sinif diizeylerine gore (1.
ve 4. siif) farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin giidiilenme kaynaklar1 ve sorunlar cinsiyetlerine gére anlaml
bir farklilik gostermekte midir?

4. Ogretmen adaylarimin giidiilenme kaynaklar ve sorunlari 6grenim tiirlerine gore
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Arastirmanin Yontemi

giidiilenme kaynaklar1 ile sorunlarini belirleme ve s6z konusu kaynak ve sorunlarin
cinsiyetlerine, simif diizeylerine ve 0grenim tiirlerine gore farklilasip farklilasmadigini ortaya
koymak amaciyla yapilan bu ¢aligmada betimsel yontem kullanilmustir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirma, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda birinci ve ikinci 6gretimde 6grenim
goren 1.2.3.ve 4. siniflardaki toplam 323 dgrenci iizerinde yapilmistir. Ogretmen adaylarinin,
cinsiyetleri, siniflar1 ve 6grenim tiirlerine gére dagilimlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin, Cinsiyetleri, Simiflari Ve Ogrenim Tiirlerine Gore Dagilimlar:

SINIFLAR OGRENIM TURU

1.Smmif 2.Smf 3.Smif 4.Smf 1. Ogretim 2. Ogretim TOPLAM

N % N % N % N % N % N % N %
Klz 30 375 30 3448 37 4111 25 3846 55 3395 67 4161 122 378

ERKEK 51 6375 57 6552 53 5889 40 6154 107 66.05 94 5839 201 62.2

TOPLAM 81 100 87 100 90 100 65 100 162 100 161 100 323 100

Tablo 1°de gorildiigi gibi, ¢alismaya, 1. ve 2. siniftan 30.3. Siniftan 37.4. Siniftan 25,
birinci 6gretimde 55, ikinci 6gretimde 67 olmak {izere 122 kiz 6gretmen adayi, 1. siniftan 51.2.
smiftan 57. 3. smiftan 53.4. Siniftan 40, birinci 6gretimde 107, ikinci 6gretimde 94 olmak iizere
201 erkek 6gretmen aday katilmustir.

Verilerin Toplanmast

Arastirmada Veriler, Kisisel Bilgi Formu ve 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Acat ve
Demiral (2002) tarafindan “Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon Kaynaklari ve
Sorunlar1 Anketi” {izerinde Acat ve Yenilmez (2004) tarafindan uyarlama caligmasi ile
gelistirilen “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Motivasyon Kaynaklar1 ve Sorunlart Anketi” ile
toplanmustir.

“Kesinlikle katiliyorum”, “katiliyorum” kararsizim”, katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” olarak besli likert tipi olarak diizenlenen &lgek, Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan, Acat ve Demiral’in (2002) Yabanci Dil Ogrenen Ogrencilerin Motivasyon
Kaynaklart ve Sorunlari Anketi “ egitim fakiiltesi Ogrencilerine yonelik olarak yeniden
diizenlenerek uyarlanmustir. Olgek uzman goriislerine sunulmus ve gelen Oneriler
dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Olgegin giivenirliligi icin test tekrar test yontemine
basvurulmus, p0.05 diizeyinde anlamli, 0.40 ve iizeri korelasyon katsayisina sahip tutarliligi
yiiksek maddeler o6l¢ege alinmistir. Ayrica iki uygulama sonuglar1 arasinda anlamli bir farkin
olusup olusmadigi her bir madde i¢in t testi ile yoklanmis, uygulamalar arasinda 0.05 diizeyinde
fark bulunmayan maddeler 6l¢ege alinmus, boylece her bir maddenin tutarhigi test edilmistir.
Olgegin i¢ tutarlih@ ile ilgili olarak maddelerin, 6lgegin tamamiyla olan korelasyonlarina
bakilmig, 0.40 ve iizeri korelasyona sahip maddeler olgege alinmustir. Olgegin genel
giivenirligini test etmek amaciyla cronbach alphasi hesaplamis ve 0.92 bulunmustur. Olgegin
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yapt gecerliligini kontrol etmek amaciyla faktor analizi yapilmis, faktor yiikii 0.40 tizeri
maddeler 6lgege alinmistir. Faktorlerin, varyansin 0.54’iinii agikladiklari belirlenmistir. Buna
gore Olcegin yap1 gecerliginin oldugu kabul edilmistir.

Bu caligmada 6lgegin cronbach alpha degeri 0.83 olarak bulunmustur. At Slgekler
acisindan incelendiginde; igsel giidillenme alt Glgeginin cronbach alpha degeri 0.82 dissal
giidiilenmenin 0.72 ve olumsuz glidiilenmenin 0.65 bulunmustur. Maddelerin puanlanmasi ile
ilgili olarak; igsel ve digsal giidillenme alt Olgeklerini olusturan maddelerde ‘Kesinlikle
katilmiyorum’ yanitina 1, “Katilmiyorum” yanitina 2, “Kararsizim” yanitina 3, “Katiliyorum”
yanitina 4, “Kesinlikle katiliyorum” yanitina 5 puan verilir. Olumsuz giidiillenme alt 6lgegini
olusturan maddelerde “Hi¢ katilmiyorum” yanitina 5, “Katilmiyorum” yanitina 4, “Kararsizim”
yanitina 3, “Katiltyorum” yanitina 2, “Kesinlikle katiliyorum” yanitina 1 puan verilmistir. Her
alt olgegin puani, alt dlcegin maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenmistir. Elde edilen ii¢ alt 6l¢egin puanlarinin ortalamasi kisinin mesleksel 6grenme
giidiilenmesi diizeyinin puanini olusturmustur.

Verilerin Analizi
Calismada toplanan veriler SPSS programinda, yiizde, aritmetik ortalama, frekans ve t testi
kullanilarak analiz edilmistir. Analizler sonucu elde edilen bulgular tablolarda gosterilerek
yorumlanmustir.

BULGULAR
Ogretmen adaylarinin gilidiilenme kaynaklar1 ve sorunlarina yonelik degerler Tablo 2’de
sunulmustur:

Tablo 2. Ogretmen Adaylarimn Giidiilenme Kaynaklar: ve Sorunlarina Iliskin Degerler

N X SS

323 87.74 1.17

Tablo 2’de goriildiigii gibi, bu Olcekten alinabilecek en yiiksek degerin 115 oldugu
disiiniildiigiinde, 6gretmen adaylarinin giidiilenme diizeylerinin “iyi” oldugu sdylenebilir.
Ancak giidiilenme kaynaklari ve sorunlarini belirlemek i¢in 6lgegin her bir maddesine verilen
yanitlarin incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Aragtirmada, 6lgegin her bir maddesi incelenirken ve elde edilen bulgular ele alinirken,
katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum birlikte degerlendirilmistir. Buna gore arastirmadan elde
edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur:

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Giidiilenme Kaynaklar: ve Sorunlarina Iliskin Bulgular

=
E
S g £
= £ = = » B
= = = i = = =
= = N S X °
s o @ = == &
M 2 | & £ | S8 =
= E = — 8= °
2 |3 |8 |§ |¥5|F
g | ¢ ¥ 2
kS
N
1.0gretmenlik meslegini ilgi duydugum igin segtim. f | 142 | 102 27 33 19 323
% | 44 | 316 | 84 | 102 | 59 100
X 3.97
SS 1,21
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Tablo 3 devanm

2.0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgileri 6grenmeyi ictenlikle | f | 122 | 124 47 21 9 323
isteyerek yapiyorum. % | 37.8 | 384 | 146 | 65 | 2.8 | 100
X 4.05
Ss 1.01
3.Kendimi 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri | f | 146 | 118 47 10 2 323
ogrenecek yeterlilikte hissediyorum. % | 452 | 365 | 146 | 31 6 100
X 4.22
ss 0.85

4.Ogretmenlik meslegi toplumda kabul gormemi saglayacak. f 63 117 64 46 33 323

% | 195 | 36.2 | 198 | 14.2 | 10.2 100

X 3.40
ss 1.24
5.0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem | f 66 113 76 49 19 323
kendimi bulmus olacagim. % | 204 | 350 | 235 | 152 | 59 | 100
X 3.49
ss 1.15
6.0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmek | f 77 131 39 49 27 323
bir yetenek ve deneyim isidir. Ancak bunun bende gok sinith o4 238 | 206 | 121 | 152 | 8.4 100
oldugunu diisiiniiyorum — 356
K .
ss 1.24
7.Aldigim egitim daha ¢ok insana ulasmamu saglayacak. f | 154 | 112 31 19 7 323
% | 47.7 | 347 | 9.6 5.9 2.2 100
X 4,20
ss .98

8.Aldigim o6gretmenlik egitimi gelecekte cok daha kolay is f 36 62 85 & 65 323

bulmamu saglayacak. % | 11.1 | 19.2 | 26.3 | 232 | 20.1 100
i 2.78
SS 1.28
9.Aldigim ogretmenlik egitimi sayesinde ilgi alanlarima | f 65 158 58 24 14 323
111$k11’1 ya2111 kaynaklara QOk daha kolay ulasacaglm. % 20.1 48.9 18.0 8.7 4.3 100
i 3.72
SS 1.02
10.Ald1gim dgretmenlik egitimi kariyerim agisindan f 66 134 | 67 30 26 323
yikselmemi saglayacak. % | 204 | 415 | 20.7 | 93 | 8.0 100
i 3.57
SS 1.15
11.0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenirsem | f 143 135 18 15 12 323
ailem mutlu olacak. % | 443 | 418 | 56 | 46 | 3.7 | 100
i 4,18
SS .99
12.Ogretmenlik meslegi ile ilgili kazandigim beceriler f 76 130 50 47 20 323
arkadaslarim arasinda bana prestij kazandiriyor. % | 235 | 402 | 155 | 146 | 6.2 100
i 3.60
SS 1.17
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Tablo 3 devanm

77 72 58 80 38 323

13.O0gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 232 | 223 | 180 | 248 | 11.8 | 100

3.20

MR-

6grenemeyisimin nedeni yeterli ¢aba gstermemedir.

SS 1.35

f | 104 | 123 48 27 21 323

14.Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri | % | 32.2 | 38.1 | 149 | 8.4 6.5 100

ogrenemiyorum ¢linkii bunlart  6grenmeye ¢abalarken X 381
gerginlesiyorum ve unutkanlagiyorum.

SS 1.16

f | 199 88 14 9 13 323

15.Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmede | % | 61.6 | 27.2 | 4.3 2.8 4.0 100

isini severek yapan ve beni motive edebilecek bir kisi ile X 4.40

caligmam istekliligimi artirir.

ss 99

F | 190 | 115 6 7 5 323
16.Calistigim materyalin ¢ekici olmasi ve ilgi ¢ekmesi [ 9, | 588 | 356 | 1.9 2.2 15 100
O6nemlidir. i 4.48

.78

180 | 105 12 16 10 323

17 Birlikte egitim aldigim grubun istekliligi beni etkiler.

SS
f
% | 55.7 | 325 | 37 5.0 3.1 100
X 4.33

SS .98

f | 128 | 116 44 23 12 323

18.Ogretmenlik meslegi ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeye | % | 39.6 | 35.9 | 13.6 | 7.1 3.7 100

kars1 bir dirence sahip oldugumu ve bunu hi¢bir zaman tam i 4.01
olarak dgrenemeyecegimi diisiiniiyorum.

ss 1.07
f | 165 | 124 24 8 2 323
0,
19.Beklentilerim dogrultusunda gerceklesecek bir egitim- f 111384 ] 74 4327'5 -6 100
Ogretim siireci 6grenme konusundaki istekliligimi artirir. X '
ss 79

f 145 | 122 29 17 10 323

20.0grendigim bilgi ve becerileri kullanacagimi bilmek beni | % | 449 | 378 | 90 | 53 | 31 100

daha da motive ediyor i 4.16

SS 1,00

21.Benimki 6grenmek degil sadece bazi seyleri ezberlemek. f | 107 | 102 51 31 32 323

% | 331 ] 316 | 158 | 96 | 99 100

X 3.67
Ss 1.29
22.0Ogretmenlik egitimi almamim benim yasam kalitemi f | 100 | 123 54 23 23 323
artiracagina inantyorum. % | 31.0 | 381 | 167 | 7.1 7.1 100
X 3.79
ss 1.17
23.Gelecekte 6gretmenlik mesleginin vazgegilmez bir meslek | f 46 45 106 48 78 323
olarak yerini alacagina inantyorum. % | 142 | 139 | 328 | 149 | 241 100
X 2.79
ss 1.33
X 87.74
TOPLAM s
1.17
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Tablo 3’teki sonuglar incelendiginde Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
cogunlugunun (% 61.6 kesinlikle katiliyorum,% 27.2 katiliyorum) Ogrenme siirecinde isini
severek yapan ve onlart motive edebilecek bir kisi ile ¢aligmanin, istekliliklerini artirdigin
belirtmislerdir. Aym sekilde Ogretmen adaylarmin énemli bir kismu (kesinlikle katiliyorum %
51.1 katiliyorum 38.4) beklentileri dogrultusunda diizenlenecek bir 6gretim siirecinin
istekliliklerini artiracaklarim ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin giidiilenmesinde etkili olan
diger bir bulgu olarak ise 6gretmen adaylarinin 6nemli bir kismui (% 44.9) 6grendigim bilgi ve
becerileri kullanacagimi bilmek beni daha da motive ediyor yoniinde goriis belirtmislerdir.
Ogretmenlerin giidiilenmesini olumlu yénde etkileyen diger iki dnemli faktdrden birisi ¢alisilan
materyallerin ilgi ¢ekici olmast %58 olurken digeri birlikte ders alinan kisilerin istekliligi olarak
belirtilmiglerdir(55.7). Tabloda ortaya ¢ikan bir bulguda dgretmenlik meslegini isteyerek segen
ogretmen adaylarinin ¢ogunlukta olmasi sdylenebilir. (Kesinlikle katiliyorum % 44 katiliyorum
% 31.6 katilmayanlarin ve kesinlikle katilmayanlarin toplam oran1 %16.1°dir). Tablo 1’ e gore
Ogretmenlerin gilidiilenmesini olumsuz etkileyen faktorlerin baginda Ogrencilerin 6grenme
stirecinin ezbere dayanmasi gelmektedir. Bu yonde goriis bildiren 6gretmenlerin oran1 kesinlikle
katiliyorum % 31.1 katihiyorum % 31.6 kararsiz olanlar ise 15.8 olarak goriilmektedir.
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginin ileride vazgecilmez bir meslek olacagina olan
inanglarinin olmamas1 da Ogretmen adaylarin1 giidiilenmesini olumsuz etkilemektedir.
Gelecekte 0gretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini alacagina inanlarin
orani kesinlikle katiliyorum % 14.2 katiliyorum ise 13.8’dir. Bu bulgulara gore 6gretmenlerin
¢ogunlugunun 6gretmenlik mesleginin gelecegi ile ilgili olumsuz goriis belirttikleri sdylenebilir.
Ayrica dgretmen adaylarinin 6nemli bir boliimii 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak bilgi ve
becerileri 6grenememe sebebi olarak yeterli ¢caba harcamadiklar1 goriisiine katilmamaktadir.
Katilmiyorum diyen o6gretmen adaylarimin orami % 24.8 olurken kesinlikle katilmiyorum
seklinde goriis belirtenlerin orani 11.8’dir.

Ogretmen adaylarinin giidiilenme kaynaklari ve sorunlar1 &lgeginin alt boyutlarina
yonelik degerler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Giidiilenme Kaynaklar: ve Sorunlart Olgeginin Alt Boyutlarina
Yonelik Degerler

Giidiillenme N X S

Dissal Giidiillenme 323 19.90 3.15
i¢sel Giidiilenme 323 36.24 6.11
Olumsuz Giidiillenme 323 31.60 451
Toplam 323 87.74 1.17

fark oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin i¢sel giidiilenmelerinin aritmetik ortalamas1 36.24;
olumsuz giidiilenlerinin ortalamas1 31.60 ve digsal giidiilenmelerinin ortalamas1 19.90’dir. Bu
bulgulara gore en diisiik ortalamanin digsal giidiilenmede en yiiksek ortalananin ise igsel
giidiilenmede oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin giidii kaynaklar1 ve sorunlarinin dlgegi alt boyutlarinin simf
diizeylerine (1. ve 4. smif) gore farklilagsma durumuna iliskin t testi sonuglar1 Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Giidii Kaynaklar: ve Sorunlarinin Olgegi Alt Boyutlarinin Sinif
Diizeylerine (1. ve 4. Sinif) Gére Farklilasma Durumuna Iliskin t Testi Sonuglart

Alt Ogrenim Tiirii N X S.S. df t p
Boyutlar
Icsel 1.Simf 81 55.70 8.00 144 2.77 .00*
Giidiillenme 4.Sif 65 51.90 8.49
Dassal 1.Smuf 81 17.51 2.82 144 -.04 .96
Giidiillenme 4.Smif 65 17.53 2.27
Olumsuz 1.Simf 81 19.16 3.29 144 1.47 14
Giidiillenme 4. Simf 65 18.26 4.08

1.Simf 81 92.38 11.21 144 2.44 .02*
Toplam 4. Siif 65 87.71 11.84

Tablo 5’¢ gore 6gretmen adaylarinin giidiillenme kaynaklari ve sorunlarinin hem toplam
Olgekte hem de alt boyutlar agisindan igsel giidiilenme diizeylerinde, siniflar diizeyine gore

anlamh farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu farklilik daha ¢ok 1. sinif lehinedir (1 Simf X=

55.70, 4. Smif X=51.90) Olgegin maddelerine bakildiginda, 6gretmen adaylarimin giidiilenme

kaynaklariin ve sorunlarmin simiflara gére anlamh bir farklilik gosterdigi (F (3.319)= 6,66;
p<0.05) ve bu bulgulara gore, dgretmen adaylarinin sinif diizeyleri yiikseldik¢e giidiilenme
diizeylerinin de diistigii anlagilmaktadir. 1. ve 4. Siniflar arasindaki bu fark, 3.4.7.10.11.12.18
ve 21 maddeler arasinda oldugu, bu maddelerin ise Ogretmenlik mesleginin kariyeri,
gelecekteki statiisii ve 6grenciye kazandiracaklari ile ilgili oldugu goriilmektedir. Bu bulgu sinif
diizeyi yiikseldikce Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi giidiilenme diizeylerinin, hatta
olumlu tutumlarinin azaldig1 6grencilerin bu meslege karsi kaygilarini arttigi sdylenebilir.
Ogretmen adaylarmin giidii kaynaklari ve sorunlarimin &lgegi alt boyutlarmin
cinsiyetlerine gore farklilagma durumuna iligkin t testi sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarimin Giidii Kaynaklar1 ve Sorunlarimin Olgegi Alt Boyutlarinin
Cinsiyetlerine Gére Farklilasma Durumuna Iliskin t Testi Sonuglart

Alt Cinsiyet N X S.S. df t p
Boyutlar
icsel Kadin 122 53.24 8.47 1.88 .06
Giidiilenme Erkek 201 51.42 8.32 321
Dissal Kadin 122 17.78 2.53 2.12 .03*
Giidiillenme Erkek 201 17.10 2.90 321
Olumsuz Kadin 122 18.48 3.58 321 .82 40
Giidiillenme Erkek 201 18.13 3.65

Kadin 122 89.52 11.47 2.12 .03*
Toplam Erkek 201 86.68 11.82

Tablo 6’daki veriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin giidii kaynaklar1 ve sorunlari
Olcegi alt boyutlar agisindan cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
farklilik hem toplam 6l¢ekte hem de dissal giidiilenmede ve kadinlar lehinedir.

Ogretmen adaylarinin giidii kaynaklar1 ve sorunlarinmn Slgegi alt boyutlarmin dgrenim
tiirlerine gore farklilasma durumuna iliskin t testi sonuglar1 Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7. Osretmen Adaylarimin Giidii Kaynaklar1 ve Sorunlarimin Olgegi Alt Boyutlarinin
Ogrenim Tiirlerine Goére Farklilasma Durumuna lligkin t Testi Sonuglari

Alt Ogrenim Tiirii N X S.S. df t p
Boyutlar
Icsel 1.0gretim 162 5251 8.32 321 .86 .38
Giidiilenme 2.0gretim 161 5170 851
Dagsal 1.0gretim 162 17.88 241 321 3.39 .00*
Giidiilenme 2.Ogretim 161 16.84  3.04
Olumsuz 1.0gretim 162 18.11  3.37 321 -78 .43
Giidiilenme 2.0gretim 161 1842 3.86

1.0gretim 162 88.51 11.40 321 117 .24
Toplam 2.0gretim 161 86.98 12.07

Tablo 7°ye gore 6gretmen adaylarinin digsal gidiilenme agisindan 6grenim tiirlerine gére
1. ogretim lehine anlamli fark oldugu goriilmektedir (1. 6gretim X= 17.88 2. ogretim

X=16.84).

SONUC VE TARTISMA

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin giidiilenme diizeylerinin “iyi” oldugu,
bununla birlikte alt boyutlar acisindan giidiilenme diizeyleri arasinda fark oldugu anlagiimistir..
Ogrencilerin igsel giidiilenmelerinin aritmetik ortalamas1 36.24; olumsuz giidiilenlerinin
ortalamasi 31.60 ve digsal glidiilenmelerinin ortalamasi 19.90’dir.Bu bulgulara gore 6grencilerin
icsel giidiilenmelerinin yliksek olmas1 6gretmenlik meslegine kars1 giidiilenmelerinde énemli bir
faktor olarak goriilebilir ancak, egitimsel bir siireci kapsayan digsal faktorlerin igsel giidiilenme
iizerinde dnemli bir etki biraktigi diisiiniildiigiinde dissal giidiilenmenin diisiik olmas1 6gretmen
adaylarinin giidiilenmesi agisindan olumsuz bir deger olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin en
diisiik ortalamasinin dis giidiilenmede olmasi egitim fakiiltelerinde 6grencileri motive edecek
etkili bir 6grenme cevresi yaratilmamasi, ezberci geleneksel bir 6grenme siirecinin hakim
olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin atamasi Milli egitim bakanligt
tarafindan yapilan KPSS (Kamu Personel sinavi) sinavindan almis olduklari puanlara gore
yapilmakta ve ¢ok az 6grenci atanabilmektedir. Bundan dolay1 6grencilerin KPSS de atanama
kaygisinin 6grencilerin 6grenme giidiilenmelerini olumsuz yonde etkiledigi sdylenebilir. Buna
ek olarak dis kaynakl giidiilenmenin disiik ¢ikmasi 6gretmenlerin statiisiiniin ge¢mise oranla
gittikge azalmasi ekonomik sorunlar, is bulma kaygisi kaynakli olabilecegi gibi 6grenme
cevresini etkili diizenlenmemesi mesleki giidiilenmeyi saglayici yeterli oranda sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal aktivitelere yer verilmesinden kaynaklanabilir

Olgekteki maddelere verilen yanitlar incelendiginde;

Aragtirma sonucunda 6gretmen adaylarinin %88.8’1 G_{=4.40) isini severek yapan kisi ile

calismanin istekliliklerini de artiracagini belirtmislerdir. Bu arastirma sonucuna gore Ogretim
elamanlar ve staj uygulamalarindaki rehber 6gretmenler islerinde ne kadar istekli olurlarsa bu
durum aday 6gretmenlerin giidiilenmelerini de yansiyabilecektir.

Ogretmen adaylarinin tamammna yakini % 95.5°i (X=4.37) beklentileri dogrultusunda

diizenlenecek bir Ogretim  siirecinin  istekliklerini  (glidiilenmelerini)  artiracaklarin
belirtmislerdir. Bu sonuca goére egitim fakiiltelerinde &grencilerin ilgi ve istekleri dikkate
alinarak hazirlanacak bir 6grenme- 6gretim siirecinin 6grencilerin giidiilenmelerinde nemli bir
rol oynayabilecegi soylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen diger bir sonuca gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
onemli bir kismi (%82.8 X=4.16) oOgrendikleri bilgileri kullanacaklarini  bilmenin

giidiilenmelerini artiracag1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 mesleklerinde ise
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yarayacaklarint ve ihtiya¢ duyacagina inandiklar bilgileri 6grenirken daha istekli olmalarina
olanak saglamaktadir. Ayni sekilde Ogretmen adaylarim1i mesleklerine kisa zamanda
atanacaklarini bilmeleri giidiilenmelerini artirabilecektir.

Ogretmenlerin giidiilenmesini olumlu ydnde etkileyen diger iki énemli faktdrden birisi
caligilan materyallerin ilgi gekici olmast % 93.6 (X=4.48) olurken digeri birlikte ders alman

kisilerin istekliligi olarak belirtilmislerdir (88.2 X=4.33) Gencay ve Gencay, (2007) yilinda
yaptig1 ¢alismada da galisilan materyalin ilgi ¢ekici olmasi ve birlikte ders alman grubun
istekliliginin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir ( X=4.4 ) . Bu sonuglara gére etkili bir 6grenme

stireci yaratilmasi ve bu siirecte 6grencilerin ilgisini ¢ekebilecek materyaller kullanilmasi
Ogrencilerin giidiilenmesini artirmaktadir. Giidiilenen 6grenciler siniftaki diger arkadaslarini da
etkileyebilmektedir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bir bulgu da 6gretmenlik meslegini isteyerek secen
Ogretmen adaylarmin ¢ogunlukta olmasidir (% 75.6 X=3.97). Acat ve Yenilmez (2004)
tarafindan egitim fakiiltesi 6grencilerinde “Ogretmenlik meslegini ilgi duydugum igin sectim”
ifadesinin ortalamasi (X=3.73) bulunmustur Bu bulgu 6gretmenlik meslegi i¢in olumlu bir
sonu¢ olarak goriilebilir. Nitekim meslegi istekle segen 6grencilerin giidiilenmesi fazla olacagi
icin hem etkili 6grenecekler hem de meslegini sevebileceklerdir. Dolayisiyla bu durum
ogrencilerine ve egitim siirecinin niteliginin artmasinda 6nemli bir rol oynayabilecektir.

Arastirmada Ogretmenlerin giidiilenmesini olumsuz etkileyen faktorlerin basinda
Ogrenme siirecinin ezbere dayanmasi gelmektedir. Bu yonde goriis bildiren o6gretmen
adaylarinin oram kesinlikle katiliyorum % 31.1 kattliyorum % 31.6 kararsiz olanlar ise 15.8

aritmetik ortalamasi ise (i=3.67) olarak goriilmektedir. Bu bulgular dikkate alindiginda

ogretmen adaylarinin neredeyse tamami egitim fakiiltelerinde aldigi egitimi ezberci olarak
nitelemektedir. Ogrenci merkezli yaklasimlarin oneminin gittikge anlasildigi bir donemde
egitim fakiiltelerinde gorev yapan Ogretim lyelerinin 6grenci merkezli, bir 6grenme siireci
yerine ezberci yontem ve teknikleri uygulamaya koymasi nitelikli 6gretmen yetistirmenin
oniinde en biiyiik engellerden biri olarak goriilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin ileride vazgecilmez bir meslek olacagina
olan inanglarinin olmamasi da oOgretmen adaylarin1 giidiilenmesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Gelecekte Ogretmenlik mesleginin vazgecilmez bir meslek olarak yerini
alacagina inanlarin orani kesinlikle katiliyorum % 14.2, katiliyorum ise 13.8’dir aragtirmanin en

diisiik aritmetik ortalamasi ise bu maddede olmustur(i=2.79). Sisman ve Acat’mn ( 2003)

yaptig1 caligmada da is bulma ve gelecekte kariyerin yilikselmesine ifadelerin 3.50’nin altinda
ortalamaya sahip olmasi 6gretmen adaylarinin gelecek kaygisi ve ekonomik nedenlere dayali
baz1 giidiilenme sorunlar1 yasadiklarin1 saptamustir. Arastirmada Ozellikle atanma sorunlar1 olan
boliimlerin bu maddelerde daha diisiik ortalamalara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gelecegine yonelik inanglarinin olmamasi ve her gegen giin
gerek ekonomik gerekse statii olarak Ogretmenlik mesleginin gegmise oranla daha geriye
gitmesi dgrencilerin meslege karsi giidillenmelerini olumsuz yonde etkileyen faktorlerin baginda
gosterilebilir.

Arastirma sonuglarinda 6ne ¢ikan 6nemli bir sonugta 6gretmen adaylarinin Giidiilenme
Kaynaklar1 ve Sorunlar1 Olgegi alt boyutlar agisindan i¢sel giidiilenmenin simiflar diizeyine gore
anlamh farklilik gosterdigi goriilmektedir. Bu farklilik daha ¢ok 1. Smif lehinedir (1 Simf x=.

55.70 4. Smf %¥=51.90) Bu sonug egitimsel agidan oldukca diislindiiriictidiir. Egitim seviyesi

yiikseldikge Ogretmenlige karsi igsel giidiilenme diizeyinin artmasi beklenirken arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin egitim siirecine paralel olarak i¢sel gilidiilenmesinin diigtiigii
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak bagladiklart
O0grenim hayatinin basinda meslege kars1 giidillenmeleri daha yiliksek iken gordiikleri egitim
diizeyleri yiikseldikge giidiilenmeleri de diismektedir. Oysaki etkili bir 6grenme- 6gretim siireci
sonunda Ogrencilerin giidiilenme diizeylerinde etkili olmasi beklenirdi. Bu agidan bakildiginda

51
Cilt 9, Say1 3, Aralik 2013



BAYKARA & AYKAC

Ogrencilerin 6grenme siirecinde beklentilerine karsilik bulmadigi1 ve ezberci bir egitim siirecinin
Ogrencilerin ilgisini yeterli oranda ¢ekmedigi ve dolayisiyla meslege karsi gilidiilenmelerinin
diistiigii sOylenebilir. Gencay ve Gencay’n (2007) yaptig1 aragtirmada da bu sonuca benzer bir
sonu¢ c¢ikmistir. Arastirmaya gore 1. smif Ogrencilerinin “ digsal gilidiilenme” faktorii
ortalamalar1 4. Smif 6grencilerine gore daha yiiksek bulunmustur.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan diger bir sonug, 6gretmen adaylarinin giidiilenme
kaynaklarinin ve sorunlarinin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigine yoneliktir
(t(321)= 2.11; p<0.05). Kiz 6grencilerin giidiilenme kaynaklarina ve sorunlarina iligkin ortalama

puanlar (i=89.51) ile erkek ogrencilerin giidillenme kaynaklarina ve sorunlarina iliskin

ortalama puanlar (X=86.67) arasinda kizlar lehine bir fark goriilmiistiir. Bu fark daha ¢ok digsal

giidiilenme {izerinedir. Saragoglu, Kumral ve Kurnaz’in ( 2009) yaptigi arastirmada da kiz
ogrencilerin meslege yonelik yeterlilik algilarmin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
bulunmustur. Bu sonuca gore kiz 6grencilerin yeterlk algilarinin giidiilenme diizeylerini de
etkilemis olabilecegi diisiiniilebilir. Gengay ve Gengay (2007) tarafindan yapilan ¢aligmada,
beden egitimi ve spor yiiksekokulu Ogrencilerinin cinsiyet agisindan anlamli fark “olumsuz
giidiilenmede” kizlarin lehine iken, igsel ve dissal giidiilenme diizeylerinde fark bulunamamustir.

Ogretmen adaylarinin digsal giidiilenme acisindan Ogrenim tiirlerine goére 1. dgretim

lehine anlamli fark oldugu goriilmektedir (1. 6gretim X= 17.88 2. 6gretim X=16.84). Bununla

birlikte, maddelere ait istatistikler incelendiginde, yalnizca 16.17.19 ve 21 maddeler agisindan 1.
Ogretim lehine anlamli fark oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore 1. simiftaki 6gretmen
adaylar1 2.68retim Ogrencilerine oranla beklentileri dogrultusunda verilen egitimin
istekliliklerini artirdigi, ¢alistigr materyalin ilgi ¢ekici olmasinin 6nemli oldugu, birlikte olunan
grubun istekliligini artirdigt ve O&grenme siirecinin ezbere dayandigi yoniinde goriis
belirtmislerdir. Bu bulgulara gore, 1. Ogretim 6grencilerinin giidiilenme diizeylerinin
artmasinda 6grenme-0gretme ortamlarinin dikkatle diizenlenmesi gerektigi sdylenebilir.
Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde 6gretmen adaylarimin derslerde

ilgi ¢ekecek materyaller kullanildiginda, derslere girdikleri kisilerin derse ilgili olmasindan,
ezberci olmayan bir egitim siirecinin ve 6gretmenligin statlisiiniin yiiksek olmasinin meslege
kars1 gidilenmelerinde olumlu bir etken oldugu saptanmistir. Bu sonucun aksi yonde bir
gelisme olarak meslegin statiisiiniin diismesi ve gelecekte dgretmenlik mesleginin statiisiiniin
istenilen diizeyde olmayacagi ve yasamlarini olumlu ydnde degistiremeyecegine olan
inangsizlik 6gretmenlik meslegine yonelik gilidiilenmelerini olumsuz yonde etkilemektedir.
Arastirmada one ¢ikan diger dnemli bir sonug ise Sosyal Bilgiler 6gretmenligi agisindan egitim
seviyesinin yiikselmesinin 6gretmenlige olan Ozellikle igsel giidiilenmeyi diisiirmesidir.
Ozellikle bu etken egitim siirecinin etkililiginin sorgulanmasini gerektirmektedir.
Oneriler

1. Egitim siirecinde Ogretmen adaylarinin istekliligini artirict 6grenme ortami
olusturulmasina daha fazla 6nem verilmelidir.

2. Ogretmenligin gerek ekonomik gerekse statii olarak yiikseltilmesine yonelik caba
gosterilmelidir.

3. Ogrenme siireci ezbercilikten kurtarilmali 6grenci katilimima olanak veren ydntem ve
teknikler kullanilmalidir.

4. Egitim fakdiltelerinde teorik derslerden ¢ok uygulamalara daha ¢ok yer verilmelidir.

5. Egitim fakdiltelerindeki 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri tavir, tutum ve kisilikleri
ile 6grencilere rol model olma yaninda uygulamalar ile de 6rnek model olmalidirlar.
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EXTENDED ABSTRACT

Motivation is regarded as one of the most fundamental factors in the learners’ gravitation to
learning and in the formation of an effective learning. The motions enable an effective learning
to occur by activating the organism. The learners’ motivation might be internal on achieving the
goals that the learner has stated before or it might be external that is determined by many
variables such as the environment in which learning occurs, the personality of a teacher and the
teaching styles.

This study aims to identify the motivation resources and problems of candidate teachers
of Social Studies in terms of different variables. With regards to this aim, the answers of the
guestions below are searched:

1. What are the motivation resources and problems of candidate teachers of Social
Studies?
2. Is there a significant difference in the motivation resources according to class levels of
candidate teachers of Social Studies?
3. s there a significant difference in the motivation resources and problems according to
the genders of candidate teachers of Social Studies?
4. s there a significant difference in the motivation resources and problems according to
the learning types of candidate teachers of Social Studies?
In this study, descriptive model is used. The sample of this study is totally 323 students
studying in daytime and evening education programs in the Department of Social Studies
Teaching Department in Mugla Sitki Kogman University Education Faculty.

The data is collected by “Personal Information Questionnaire” and “The Motivation
Resources and Problems of Student Teachers in Education Faculty Questionnaire” developed by
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Acat and Yenilmez (2004) with an adaptation study of Acat and Demiral’s (2002) “The
Motivation Resources and Problems of Students Learning a Foreign Language Questionnaire”.

For the reliability of the scale, test-retest method is applied, the substances which are
consistency and significant in the level of 0.05 and the substances whose correlation coefficient
is above 0.40 are obtained to the scale. Moreover, in order to analyze whether there is a
significant difference between 2 applications, t-test is used for each substance, the substances
which are not significant in the level of 0.05 are obtained to the scale and therefore, the
consistency of each substance is tested. For the internal consistency of the scale, the correlation
between the substances and the whole scale is maintained and the substances whose correlation
is above 0.40 are obtained to the scale. So as to test the general reliability of the scale,
cronbach’s alpha is calculated and it is found 0.92. In order to test the construct validity of the
scale, factor analysis is applied and the substances whose factor load is above 0.40 are obtained
to the scale

The data obtained from this study are analyzed by using percentage, frequency, and t-
test. The findings gathered from this analysis are commented by using tables.

According to the findings of the study, 88 percent of the candidate teachers (X =4.40)
indicated that working with a person who loves his job will increase their eagerness.

95.5 percent of the candidate teachers (X=4.37) stated that a teaching process arranged
by regarding to the teachers’ requests might enhance their motivation.

Furthermore, 82.8 percent (X=4.16) remarked that knowing that they will use the
information they have learnt will probably increase their motivation.

One of the rest important two factors effecting teacher motivation positively is the
materials’ being attractive [93.6% (i=4.48)], while the other one is the classmates’ motivation
[88.2 % (X=4.33)].

The main factor effecting teacher motivation negatively is found as the fact that the

learning process is based on rote-learning. 31.1 percent of the candidate teachers totally agreed
with this opinion, 31.6 percent agreed and 15.8 percent were uncertain about it. Moreover, the

arithmetic mean of this substance is found as (X=3.67).

The fact that candidate teachers do not believe that teaching profession will be an
indispensable job in the future effects their motivation negatively. The proportion of the
participants who totally agree that teaching profession will be an indispensable job in the future
is 14.2 percent, and the proportion of the participants who agree is 13.8 percent. Moreover, the

lowest arithmetic mean of the study is seen in this substance (X=2.79). In this study, it is stated

that especially the departments whose assignments are problematical have the lowest means in
these substances.

In this study, it is observed that there is a difference between the motivation levels of
the students in Social Sciences Teaching Department. The arithmetic mean of the candidate
teachers who have internal motivation is 36.24, the arithmetic mean of the candidate teachers
who are negatively motivated is 31.60 and the mean of the external motivation is 19.90.

Another outstanding result of this study is that there is seen a significant difference in
the internal motivation of the students on the sub-dimensions of the scale according to the class
levels. This difference is mostly on the behalf of the 1st class students. (1st class X=. 55.70, 4th
class =51.90). Although it is expected that the higher the educational level, the more internal
motivation the students should have, according to this study, the candidate teachers’ internal
motivation decreases between the first and last years of their education.

When the results of this study are evaluated broadly, the factors what motivate the
candidate teachers positively are attracting materials used in the courses, the learners’ being
interested in the courses, the education systems’ not based on rote-learning and the status of
teaching being high. On the other hand, the candidate teachers are negatively motivated when
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they consider the status of teaching profession descends, it will not be as high as they expected,
and because of the disbelief they have about their job will not change their lives positively.
As a result of this study, the suggestions below are made:
1. Creating a learning atmosphere that can increase the candidate teachers’
motivation should be emphasized much more.
2. The learning process should relieved of rote-learning and the methods and
techniques that enables student participation should be used.

55
Cilt 9, Say1 3, Aralik 2013



