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Giris: Egitim ve 0gretim etigi, degerlerden koken alir.
Saglik profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticilerin egitim ve 6gretim ortaminda 6ne ¢ikan
degerleri tanimalar ve bu dogrultuda egitim
faaliyetlerini ylrttmeleri onlarin etik sorumluluklar
arasinda yer almaktadir. Temelde ahlaki bir duygu
olan sorumluluk, egiticilerin yaptiklar ya da
yapmadiklari, kendilerinden yapmalari beklenen
odevler sdz konusu oldugunda etik bir boyut kazanir.
Bu calismada saglik profesyonellerinin egitiminde
gorev alan egiticilerin etik sorumluluklar hakkinda
genel bir cerceve cizmek amaglanmaktadir.

Yontem: Bu makale geleneksel derleme (narrative)
calismasina dayalidir. Bu baglamda egitim ve 6gretim
etiginin degersel icerikli temel sorunlar, ilgili literatir
isiginda belirlenmis ve yorumlanmistir.

Bulgular: Gecgtigimiz on yilda egitim sistemleri
gelistirilirken meslegin ya da toplumun degerlerinin
merkeze alindigl, glinimizde ise 6zerkligin yaygin
olarak temel bir etik deger olarak kabul edilmesiyle
birlikte, egitim ortaminda 6grenenin degerlerinin
merkeze alindig dikkati cekmektedir.

Sonug: Egitimde hangi degerlere dncelik verilecegi
ve benimsenecegi, egitim sisteminin hedef ve
amaglari, toplumun nasil bireyler yetistirmek
istedigiyle yakindan ilgilidir. Glinlimiizde saghk
profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticilerden, egitim ve 68retim etigi cercevesinde
yer alan temel degerleri benimsemeleri ve egitim
ortaminda yasanan degersel sorunlarin farkina
varabilmeleri beklenmektedir. Bu beklenti, egiticilerin
etik ilkeleri gézeterek davranmalar ve bu dogrultuda
egitici sorumluluklarini yerine getirmeleri, hatta
kendilerini sorumlu hissetmeleri ile olanaklidir.
Anahtar sozciikler: Egitim ve 63retim etigi, Etik
egitimi, Saglk profesyonelleri, Tip egiticileri, Etik
sorumluluk
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Abstract

Background: The concept of educational ethics is
rooted in the values. So, knowing the values which
are prominent in the educational environment and
conducting educational activities accordingly are
among the ethical responsibilities of the educators
teaching health professionals. Responsibility, which is
essentially a moral emotion, takes on an ethical
aspect when it comes to the tasks that educators
fulfil or do not fulfil and they are required to
perform. This study aims at providing a general
framework for the ethical responsibilities of the
educators taking part in the education of health
professionals.

Method: This study was based on a conventional
narrative model. Within this context, the main
value-related problems in education ethics were
defined and interpreted in the light of related
literature.

Findings: It is remarkable that while it was the
profession itself or the social values that played a
key role in the development of the educational
systems in the last decade, today it is the values of
the learner that is central to the educational setting
as autonomy is widely considered as a basic ethical
value.

Conclusion: The values to be prioritized and
embraced in education is closely related to the aims
and objectives of the education system and to the
type of individuals the society wants to raise. Today,
the educators taking part in the education of health
professionals are expected to embrace the basic
values that are present in educational ethics and to
be aware of the value-related problems that may
arise in the educational environment. This
expectation can only be met when the educators
take ethical principles into consideration while
developing their behaviours, fulfil their
responsibilities as educators and, in fact, feel
responsible.

Key words: Educational ethics, Ethics education,
Health professionals, Medical educators, Ethical
responsibility
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Giris

Akademik etik, akademi ile ilgili hem betimleyici
hem de normatif etik sorunlarin niteliksel ve
niceliksel agidan arastinldigi bir alandir (1).
Akademi ile ilgili olan hemen her konu, akademik
etigin calisma alanina girmektedir. Bu calismada
ylksekdgretim kurumlarinda saglik
profesyonellerinin egitiminde gérev alan
egiticilerin etik sorumluluklarina odaklanilmistir.
Bu sinirlandirmanin temel nedeni, egitim ve
6gretim etigi kavraminin akademik etigin 6nemli
bir parcasi olmasina ragmen arastirma ve yayin
etigi ya da bilim etigi alanlan kadar tartismalarda
6ne cikmamasi, hatta gézardi edilmesidir.

Egitim ve 6gretim etigi, egitim etkinliklerinin
yuratilebildigi her ortamda egitici ile 6grenen,
egitici ile egitici, egitici ile toplum ve ilgili diger
paydaslar arasinda ortaya cikan deger sorunlarinin
saptanmasi ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik
onerilerin sunulmasi biciminde ifade edilebilir. Bu
baglamda, 6ne cikan degerlerin neden 6nemli
olduguna, meslegin olusumuna ve gelisimine
etkisini tartismak esastir. Ote yandan, egitim ve
6gretim ortamlarinda yasanan degersel igerikli
hangi sorunlarin egitim ve 68retim etigi ile ilgili
oldugunun belirlenmesi de egitim ve 6gretim
etiginin calisma kapsaminda yer almaktadir. Bu
makalede egitim &gretim etiginin saglik
profesyonellerinin egitimindeki yeri ve 6nemine
iliskin bir agiklama getirilmeye calisilacaktir.

Saglk alaninda yasanan degersel sorunlar, ileri
teknolojilerin saglk alaninda kullanilmasinin
yayginlasmasi ve toplumun zaman icinde degisip
doénismesi gibi nedenlerle cesitlilik
gostermektedir. Bu baglamda, saglik egiticilerinin
saglk profesyonellerinin egitiminde Gstlendikleri
sorumluluklarin gézden gecirilmesine ihtiyac
duyulmaktadir. Saglhk alaninda yasanan gelismeler
ve toplumun beklentilerinin degismesi
akademideki tiim paydaslar yakindan
ilgilendirmektir. Bu nedenle, egitim ve 68retim
stirecindeki degersel sorunlarin saptanmasi ve etik
agidan kusku duyulmayacak bir bakis acisiyla
sorunlara yaklasiimasi énemli gériinmektedir.

Egitim ve 6gretim etigi denildiginde degerler,
giindelik yasamdan ayristirlmayacak bir bicimde

egitim ortaminin temel belirleyicileri arasinda yer
almaktadir. Egitim ve 6gretim etiginin anlam
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iceriginin olusturulmasi degersel agidan anlamli
bazi sorularin sorulmasi ve bu sorularin
yanitlanmaya calisilmasi ile yakindan iliskilidir.
Egitim 6gretim etiginin dzneleri, saglk
profesyonellerinin egitiminde gorev alan egiticiler
ve yoneticiler, 6grenenler, saglik calisanlari, saglik
hizmetine basvuran/hasta ve hasta yakinlar, sivil
toplum kuruluslar, ulusal ve uluslararasi bilim
toplulugunun Gyeleridir.

Yukarida tanimlanan cerceve kapsaminda bu
calismada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

Sorumluluk, hukuksal sorumluluk baglamindan
farkl olarak etik ile iligkili olan bir

kavramdir (2). Bu baglamda bir egiticinin etik
sorumluluklar nelerdir?

Odev, belirli bir bicimde davranma gerekliligidir;
bir eylemin yapilmasinin gerekli oldugu
dustincesidir (2). Bir tutumun ya da davranigin
egitim ve 68retim etigi agisindan 6dev oldugunu
soéylemenin anlami nedir?

Bu sorularin yanitlanmasi saglik profesyonellerinin
egitimi hakkinda ve bu baglamda etigin egitim ve
ogretimdeki yeri ve 6nemi lizerine duslinmeyi
zorunlu kilmaktadir. Bu konu ile ilgili farkli
kurumlarda yurttilmekte olan calismalar,
Tirkiye'de Yiiksek Ogretimde kabul edilen temel
degerler cercevesinde ele alinmistir. Bu baglamda
saglik profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticilerin egitim ve 6gretim surecindeki etik
sorumluluklarinin neler olabilecegi tartismaya
aciimig ve oneriler sunulmustur.

Gerecg ve Yontem

Saglik profesyonellerinin egitiminde hangi
degerlerin 6ne c¢iktigini saptamak ve egitim
calismalarinda neyin deger oldugunu belirlemek
amaciyla, geleneksel derleme (narrative) yontemi
temel alinmigtir (3). Bu baglamda egitim ve
ogretim etigi ile ilgili makaleler ve kuramsal
kitaplar incelenmis, bu tir kaynaklardan elde
edilen bilgilere elestirel bakis agisiyla yaklasilmig
ve yorumlanmistir. Diger yandan, egitim ve
6gretim etiginin degersel icerikli temel sorunlari,
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda varolan etik
sorumluluklar dikkate alinarak incelenmis ve ilgili
paydaslara konunun cercevesine iliskin dneriler
siralanmugstir.
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Bulgular

Etigin egitim ve 68retimdeki yeri ve 6nemi
Etik (ahlak felsefesi) degerlerden kdken
almaktadir. Degerler, insana ait varlik yapisi
olanaklari olarak kabul edilmektedir (4).
Degerlerin ne'ligine iliskin sorulara yanit arayan
etik, ‘iyi ve kotl nedir?’, ‘dogru ve yanlis nedir?’,
‘insan igin iyi olan nedir?" biciminde
yapilandiriimig sorulara yanit arayan bir alandir
(2). Genel anlamda etik, insanin davraniglarini
konu edinir (5). Egitimin insan davranigini
degistirme amacinda olmasi, egitim etkinliklerinin
etik agidan temellendirmesini de zorunlu
kilmaktadir.

Etigin ‘'uygulamali felsefe' alanina yonelmesiyle
birlikte saglik alani basta olmak lzere ugras
alanlarinda ortaya ¢ikan etik sorunlar tizerine ilgili
literatlirde verimli tartismalar yaratildaga dikkati
cekmektedir. Bu calismalarda, saglik gibi
uygulamali alanlarda gézlenen bu tirden bir
odaklanmanin egitim ve 6gretim etiginde de
olmasi gerektigi ve etigin, egitimin 6nemli bir
bileseni oldugu ifade edilmektedir (6,7). Diger
yandan, egitim ortamindaki etik sorumluluklarin
belirlenmesi, egitimin niteligini artirdigi gibi
egitimde hesap verilebilirlige de katki sundugu
kabul edilmektedir (8).

Glinlimuzde egitim ve 6gretim etiginde yuritilen
calismalarin genel olarak egitimdeki tutum ve
davraniglari iyi-kotl ya da dogru-yanls gibi
kavram ciftleri Gizerinden degerlendirme cabasi
devam etmektedir. Ayrica, egitim ortaminda izin
verilen iyi ve dogru davranislarin hangileri oldugu
ya da bir egiticinin etik degerlendirme sirecini
nasil ydnetecegi cevaplandiriimasi gereken sorular
arasindadir. Egitim 6gretim ortamindaki mevcut
etik sorunlarin belirlenmesi, ilgili taraflarin
hassasiyetlerinin gozetilerek degerlendirilmesi,
etik sorunlara yonelik ¢cdziim dnerilerinin
gelistirilmesi ve olasi eylemlere yonelik dneriler
sunulmasi bakimindan dikkate alinmalidir.

Saglik profesyonelleri egitiminin 6zellikleri
Saglik profesyonellerinin yetistirilmesi gorevini
Ustlenen kurum ve kisiler, toplum icin ‘nitelikli’
meslek Uyeleri yetistirme sorumlulugunu da
ustlenmis durumdadir. Saglik profesyonellerin
sahip olmasi istenen niteligi belirleyen bu
ozellikler ulusal ve uluslararasi bircok
yetkinlik/yeterlik belgesinde tanimlanmistir ve
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etik degerlere sahip olunmasi bu belgelerde
uzlasilan ortak noktalardan biri olarak dikkati
cekmektedir (9-11).

Saglik profesyonellerinin egitimi, gerceklestirildigi
cok cesitli 6grenme ortamlari ve siirecleri
nedeniyle érgltlenmesinde ve ylritllmesinde
genel egitime gore farkhlik géstermektedir.
Yasanti Grlin, goreli olarak kalici davranis
degisikligi ya da degisiklik potansiyeli olarak
tanimlanan 68renmeyi 68renenin nitelikleri,
egiticinin nitelikleri, 68renilecek konunun
nitelikleri ve 6grenmenin gerceklestigi ortam gibi
cok sayida faktor etkilemektedir (12). Saghk
profesyonelleri icin tanimlanan kosullarda
6grenmeyi etkileyen faktorlerin daha karmasik
yapida oldugu ifade edilebilir. Derslik, amfiler,
kictik grup ortamlari ve 6gretim amach
tasarlanmig laboratuvarlarin yaninda hastalarin
bulundugu klinikler, ameliyathaneler ve
laboratuvarlar gibi gercek yasam kosullarinda
egitim yiritilmektedir. Ogrenme ortamlari
agisindan yarattigi cesitlikle birlikte bu egitimin bir
diger farkhlig ise saglik profesyonellerinin
cesitligidir. Klinik ortamda hizmet, isin niteligine
gore degisen Ozellikte saglik ekipleri ile
ylrGtilmektedir. Bu sebeple egitim, saglkl
bireyler ve hastalar, saglik profesyonelleri ve
calisanlari, egiticiler ve 6grenenlerin yer aldigi,
gercek yasam kosullarinda hizmetin devam ettigi
karmasik 6grenme ortaminda verilebilmektedir.

Bu ortamda 6gretime rehberlik etme gorevini
ustlenen egiticilerin 6nemli roli bulunmaktadir.
Harden ve Crosby (2000), tip egiticisin rollerini
‘yonlendirme’, ‘rol model olma’, 'bilgi saglama’,
‘kaynak gelistirme’, ‘planlama ve degerlendirme’
ana eksenini iceren 12 bashkta tanimlamaktadir
(13). Hizla degisen bilgi ve teknoloji, yeni egitici
rollerinin tanimlanmasina yonelik tartismalar da
beraberinde getirmistir. Yeni tartismalar ile
tanimlanan rollerde teknoloji kullaniminin ve
uygulamasinin yanisira, ‘icerigin yonetimi' ile ilgili
degisiklikler ongorilmekle birlikte, klinik rol
modellik ve koglugun énemli oldugu vurgusunun
devam ettigi de dikkati cekmektedir (14).

Glnlimuzde egiticinin roll geleneksel olarak bilgi
aktarimindan 6grenmeyi yonlendirmeye dogru
doéntismektedir. Hizmet sunmanin yaninda
egitimin tim asamalarinda egiticinin etik ilkelere
uygun davranmasi ve 6rnek olmasi
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gerekmektedir. Etigin her bireyin ¢zel ve
profesyonel yasamina yon vermesi gereken bir
degerler toplulugu oldugu distnildigiinde, “etik
egitici kimdir?" sorusunun yanitlanmasi dnemli
gorinmektedir. Aydin, etik egiticiyi, her seyden
once, "adalet, saygi, glvenilirlik, dlrlstlik ve
nezaket gibi temel erdemleri, 6grenciyle olan her
etkilesiminde ortaya koyan etik bir kisi" olarak
tanimlamaktadir (15,16). Yazarin ayni
calismalarinda egiticinin uymakla ytkimli oldugu
etik kurallarin egiticinin gorevlerini,
sorumluluklarini, yaklagimini, bakis agisini
yansitmasi ve tim bunlarin tzerinde adalet
degerini icermesinin gerekli oldugu
belirtilmektedir. iyinin ve dogrunun ne oldugu ve
insanin bu iyiyi ve dogruyu ayirt etme ve
davraniglarini buna gére yénlendirme cabalarinin
egitimden bagimsiz distinilemeyeceginin de alti
cizilmektedir (15,16).

Ogretim ve etigin ortaklagan yoénleri
bulunmaktadir. Her 6grenenin potansiyelini en tst
dizeyde gelistirilebilmesi istenilir bir durumdur.
Bu baglamda 6gretimin diizenlenmesini
gerektiren “iyi 68retim"”, 6grenenlerin en iyiyi
elde etmesi icin ne yapilmasi gerektigi konusunda
etik agidan analitik bir karar vermeyi de
icermektedir. Saglik profesyonellerinin egitiminde
bu karmasik yapi ve sirreclerin anlasiimasi icin
6grenme ve 6gretimin agiklanmasina yonelik
gelistirilmis cok sayida kuramin yol gosterici
oldugu ifade edilebilir. Bu nedenle asagida
6grenme ve 0gretimin agiklanmasina katki
sagladig dustindlen kuramlar kisaca agiklanmistir.

Ortaminda 6grenme

Ortaminda 6grenme kurami, geleneksel olarak
deneyim kazanmis birini izleyerek 6grenmeyi
“uygulama ve 6grenme topluluklari”na
uyarlamaktadir. Bu kuramda 6grenenlerin gercek
etkinlikler ve sosyal etkilesimler araciligiyla gercek
uygulamalarda kiiltirlenmesinin olanakli oldugu
iddia edilmektedir. Son konusu kuramin
savunuculari, 6grenmeyi bireysel deneyimin
icsellestirilmesi strecinden 6te sosyal deneyimin
ayrilmaz ve butinleyici bir parcasi olarak
goérmektedir (17). Ogrenenlerin uygulama
topluluklarina katilmasi ve profesyonel
uygulamalarda yetkinlesebilmesi icin sosyokiiltrel
uygulamalarin timiine katimi énemlidir. Béylece,
kalttrel degerler ve normlar 68renilerek
toplulugun gercek bir Gyesi konumuna gelmek
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olanak dahilindedir. Kuramin temel
kavramlarindan biri “Onaylanan Cevresel
Katilim"dir. Onaylanan cevresel katiim, topluluga
yeni girenlerin cekirdek topluluk tyelerinden
toplulugun degerlerini, kimligini, becerilerini
onaylanarak merkeze yanastigi stire¢ biciminde
aciklanmaktadir (18). Ortaminda 68renme
strecinde gorev ve olaylar yansitan icerik; icerigi
kazanan, kullanabilen ve bu icerigin yoneticisi
olan kisiye ait ortam; durum, degerler ve inanclari
iceren baglam; 68renenin bir grup ile isbirligi
icinde duruma iliskin anlami tartisacaklar ve
olusturacaklar topluluk; 6grenenin gercek
yasamin icinde problemleri uzmanlar ile birlikte
cahsacaklar streg, yani katilim yer almaktadir
(19).

Sosyal-bilissel 6g§renme

Bandura'ya gore, bircok insan davranisi model
gbzlemleme yoluyla 6grenilir (20). Bu kurama
gore insanlar yalnizca deneme-yanilma ile degil,
bagkalarinin davranislarini gézleyerek de
ogrenirler. Gozleyerek 6grenme, yalnizca bir
kisinin diger kisilerin etkinliklerini basit bir bicimde
taklit etmesi degil, cevredeki olaylarin biligsel
olarak islenmesi ile kazanilan bilgidir.

Ogrenmenin etkili bir bicimde gerceklesmesi,
6grenenin model aldigi kiside gozlemledigi
davranigi taklit edebilme yetenegine bagldir.
Modelin davranis sonunda aldigi 6dill ya da ceza
gozlemleyenin o davranigi taklit edip etmemesini
etkilemektedir. Model ve goézlemcinin &zellikleri
6grenmeyi etkileyen dnemli faktorler arasinda yer
almaktadir. Modelin &zellikleri gbzlemcinin ilgisini
etkilemekte ve davranigin taklit edilebilirligini
6nemli 6lgtide belirlemektedir. Gézlemcinin
sembollestirme, 6ngori, dolayh 6grenme, 6z-
dizenleme ve 6z-yeterlik kapasitelerinin dnemli
bir yere sahip oldugu ifade edilmektedir (21).

Deneyimsel 6grenme

Deneyimsel 6grenmenin temel vurgusu
deneyimin bilgiye donstirilmesidir. Bu modelde
bireylerin bilingli olarak farkina varma ve deneyim
dondstimlerini birlestiren dért asamali dongusel
bir cercevede 6grenme acgiklanmaktadir; somut
deneyim, yansitici gézlem, soyut
kavramsallastirma ve etkin yasanti. Ogrenme, bu
dort 6grenme asamasi arasindaki yaratici
gerginligin ¢céziiminden meydana gelmektedir.
Bu slirecte deneyimleme, yansitma, diislinme
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(kavramsallastirma) ve yapma doéngiiniin temel
eylemleri arasinda yer almaktadir (22). Bu
stirecler boyunca, 6grenen hem bilgiyi hem de
bireysel anlami olusturur. Profesyonel 6grenmenin
bilimsel bilgi kadar uygun bir kimlik olusturmayi
da icerdigi kabul edilmektedir (23).

Refleksiyon (yansitma), deneyimsel 6grenmenin
6nemli bir parcasidir. Gelecekte yapilacaklarin
belirlenmesinde kisinin kendisi ve konumu
hakkinda daha genis anlayisa sahip olmasini
saglayan Ustbiligsel stirectir. Deneyimlerden
6grenmek icin deneyimin incelemesi ve analiz
edilmesi gerekmektedir. Refleksiyon, 'bir eylem
devam ederken gerceklesen eylemde refleksiyon’,
‘eylem sonlandiktan sonra geriye doniip
degerlendirme yapma' ve ‘eylemler lizerine tekrar
distinmeyi iceren eylem (izerine refleksiyon’
olarak ayrilmaktadir (23).

Saglik profesyonelleri egitiminde 6grenme ve
6gretimin aciklanmasina yonelik gelistirilmis
kuramlar, egitim stirecinin degerlendiriimesinde
bir bakis agisi kazandirmaktadir. Etik alaninda éne
cikan odev etigi, erdem etigi ve yararci etik gibi
geleneksel etik kuramlar yaninda vaka temelli
etik, anlatisal etik ve feminist etik gibi gorececi
yaklasimlar da meslek etiklerinin deger
sorunlarinin ele alinmasinda birbirinden farkl
bakis acilar sunmaktadir. Kimi normlar ve
davranis kurallan gelistirmek konusunda hem
egitim hem de etik alaninin bilgi birikimi, egitim
mesleginin temel degerlerini ve etik ilkelerini
olusturmak amaciyla birarada dustince
uretebilmelidir.

Egitim ve 68retim etigi ile ilgili yapilan
calismalar

Saglik alaninda goérev alan egiticilerin etik
sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik yapilan
calismalarda yalnizca egiticilere odaklaniimadigi
dikkati cekmektedir ve akademik kurumlarin
egitim programlarinda genel etik ilkeler
gelistirmeye cabaladiklan gériilmektedir. Ornegin,
Kanada'da “Yiksek Ogretimde Ogretme ve
Ogrenme Birligi" tarafindan “Universite
Egitiminde Etik ilkeler” gelistirilmistir. Bu calisma
kapsaminda yliksekdgretimde aktif gérev alan
egiticilerin etik yukimliliikleri; 1. icerikte yeterlik,
2. Pedagojik yeterlik, 3. Duyarl olunmasi gereken
konularla acik, diriist ve pozitif bir bicimde bas
etme, 4. Ogrenenin gelisimine katki saglama, 5.
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Egiticilerin 6grenenlerle iliskisinde pedagojik ve
akademik odaklanma, 6. Gizlilik, 7. Calisma
arkadaslarina saygi duyma, 8. Ogrenenleri
6gretim hedefleriyle uyumlu, gecerli, agik ve adil
degerlendirme, 9. Kurumun politikalarini,
egitimsel amaclarini ve standartlarini bilme ve
saygl duyma, olmak lzere dokuz baslk altinda
toplanmigtir (24). Bu ilkeler cercevesinde
6grenenlerin yararinin éncelendigi dikkati
cekmektedir; bununla birlikte rolleri ya da yetki
dizeylerinden bagimsiz olarak yliksek
6gretimdeki tim 68retim elemanlarinin bu
ilkelere uymalari 6nerilmektedir (25).

Tip egiticilerinin etik sorumluluklarina yonelik
yapilan calismalarda tip egiticilerinin 6gretmen,
yOnetici, idareci, arastirmaci ve hekim olarak
cesitli rollerinin oldugu kabul edilmektedir. S6z
konusu egitici rolleri icin ‘bireye saygi’, ‘yarar
saglama’ ve 'dagitici adalet’ olmak tizere l¢ temel
etik ilke Gzerinde ortaklasabilecegi ifade
edilmektedir (26). Bagka bir calismada ise Sawant
(2017), tip egiticileri etiginde iki diizeyin goz
ontinde bulundurulmasini 6nemli gérmektedir
(27). Birinci duizey, idari diizey olup Universite ya
da kurumlarin diizenlemelerine gore bicimlenen,
tip egiticisinin ylrattigu 6gretim ve
degerlendirme slrec ve islemlerini kapsamaktadir.
Digeri ise, kisisel diizey olarak kabul edilmekte ve
tip egiticisinin tutum ve davraniglarini
icermektedir. Bu calismada tip egiticisinin
ogrenenlerle etkilesimde saygil, glvenilir ve
dirlst olmasi, 68renenlere nezaket géstermesi
gibi ahlaki erdemlere sahip olmasinin énemine
deginilmektedir. Ayrica, egitim toplulugunun bir
uyesi olarak kabul edilen tip egiticisinin medya ya
da uygunsuz iligkiler yoluyla 6grenenlerle fiziksel
temastan ve iletisimden kaginmasi; kasith olarak
6grenenler arasinda ayrnmcilik yapmamasi;
farkliliklara saygi géstermesi; cinsiyet, irk, din, dil
ya da 68renenlerin farkli ihtiyaclar ya da
yeteneklerinden bagimsiz olarak esitligi
savunmasi; her 6grenen ile 6zenli ve adil bir
yaklagimla ilgilenmesi; 6grenenlerin
potansiyellerine ulasmalarini saglamak amaciyla
onlarin gereksinimlerini anlama sorumlulugunu
Ustlenmesi gerektigi ifade edilmektedir. Tip
egiticilerinin 6grenme, saglik ya da gutivenlik
agisindan zararl olabilecek durumlardan
6grenenleri korumak icin caba géstermesi;
6grenme ve 6gretme, sinif yonetimi, 6grenen
basarilarinin élctilmesi ve degerlendirilmesi,
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6gretim programlarinin uygun bir bicimde
yUratilmesi ile ilgili ylksek standartlar saglamasi
ve strdirmesi de Onerilmektedir. Tip egiticileri ile
ilgili olarak, mesleki bilgi ve becerilerini strekli
mesleki gelisimlerinin bir parcasi olarak glincel
tutmalarinin dnemine dikkat cekilmekte ve
onlardan 68retim uygulamalarina yonelik yapici
geribildirimlere olumlu yanit vermeleri ve
gerektiginde tavsiyeler almalar beklenmektedir.

Konu ile ilgili yapilan calismalarin bir bélliimiinde
ise, bazi egitim kurumlarninin egiticileri igin
tanimladiklari mesleki yukimluliikleri ve etik
kodlar seffaf bir bicimde kamuoyuna
duyurduklar dikkati cekmektedir. Ornegin,
Harvard Tip Okulu (2019), egiticileri icin
tanimladigr mesleki sorumluluklar kapsaminda
6grenenlere 6nyargisiz davranilmasi, 6grenenlerin
soru sormalarinin tesvik edilmesi, 6grenenlerle
materyal-bilgi-6gretim etkinliklerinin paylasiimasi,
geribildirim verilmesi, cikar catismalarinin dikkate
alinmasi, stipervizyon ve degerlendirme konulari
yer almaktadir (28). Diger bir tip fakiltesinin web
sayfasi lizerinden yayinladigi egitici
yiktmliliklerinde, tip egiticilerin birincil
yUkimlalGgindn bir egitim kurumunun “varolma
nedeni” olan 6grenenlere yonelik oldugunu,
diger tim yukmliltklerinin ise ikincil oldugunu
belirtiimektedir (29). S6z konusu fakiltenin tip
egiticisi icin tanimladig etik kurallarin, tip
egiticilerinin Ustlendikleri 6gretim sorumluluklarini
vurguladig ve Ozellikle 6grenenlerle, okuldaki
diger bireylerle, kurumla ve toplumla olan
iliskilerinde nasil bir performans gdstermelerinin
uygun oldugu yéniinde bir rehber islevi gosterdigi
de ifade edilmektedir.

igili literatiirde etik davranan tip egiticilerinin
yetistirilmesinde basvurulacak stratejiler arasinda
kurumsal politika ve diizenlemelerin, tesvik ve
odillerin, gerektiginde yaptirmlarin, diizenli
olarak egiticilere yonelik 6grenenlerden
geribildirim alinmasinin 6nemi lzerinde de
durulmaktadir (26). Diger yandan, tip egiticisi ile
asistan arasindaki iliskide sinirlarin nasil
cizilecegini deneyimlerden yola cikarak
aciklamaya calisan Mohamed ve arkadaglari
(2005), ogretim Uyeleri ve asistanlar arasinda
glc, gizlilik, fikir hakki, rol degisimi ve iletisimden
kaynaklanan etik sorunlara dikkat cekmisler ve bu
tiirden sorunlarin kisisel ve mesleki anlamda
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asistanlan etkileme ve egitim ortamlarina zarar
verme potansiyeline sahip oldugunu ortaya
koymuslardir (30).

Rosenkoetter ve Milstead (2010), 1983 yilinda
yayinlanan hemsirelik egiticilerine yonelik etik
kurallari hemsirelik uygulamalar ve egitim
alanindaki gelismeleri dikkate alinarak yeniden
degerlendirmislerdir (31). Yazarlar tarafindan
hemsirelik egiticisi, kisisel eylem ve hemsirelik
egitimi uygulamalarinda yeterligini korumak ve
strdirmek icin sorumluluk Gstlenen ve hesap
verebilirligi dikkate alan bir profesyonel olarak
tanimlamiglardir. Ayni yazarlar, profesyonel
hemsirelik uygulamalarinda 6grenenlerin yeterlik
kazanmalari icin 6grenmelerini kolaylastirma ve
yonlendirme; hastayi ve 6greneni diger kisilerin
yetersiz, yasadisi ya da etik digi uygulamalarindan
koruma; akademik ve saglhk kurumlarindaki
meslektaslarinin yani sira 6grenenler, hastalar ve
aileleri ile ilgili konularda gizlilige saygi
gostermenin 6nemine dikkat cekerek hemsirelik
egiticisinden beklenen etik davraniglari
belirlemeye calismiglardir. Ayrica, hemsirelik
egiticisinin arastirma, egitim faaliyetleri ve
hemsirelik uygulamalarinda teknolojiyi uygun
bicimde kullanmasi, kendisini strekli gelistirmesi,
akademik ve egitim uygulamalari ile 6grenenlere,
akademik topluluga, meslege ve topluma karsi
hesap verebilirligi géstermesine de vurgu
yapilmistir.

Boozaripour ve arkadaslar (2018), hemsirelik
egitimindeki etik degerleri iranli hemsirelik
6grencileri ve egitimcileri acisindan incelemigler
ve hemsirelik egitiminde 6ne cikan etik degerleri
yedi temada tanimlamislardir (32):

1. Insanlik onuru: Bu tema hastaya sayg
duymak; 6grenenlere saygi géstermek ve onlari
onurlandirmak; egiticilere ve meslektaslara saygi
gostermek alt temalarini icermektedir.

2.Yetkinlik gelistirme: Hemsirelik egitiminde etik-
manevi yeterlik, bilimsel-teknik yeterlik, kalttrel-
dini yeterlik olmak lizere l¢ alanda yeterligin
o6nemli oldugu dustinilmektedir.

3. Yapici insan iliskileri: Bu tema nezaket, gliven,
esneklik ve anlayisin insan iligkilerindeki yeri ve
6nemine dikkat cekmektedir.
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4. Egitimde adalet: Egitimde adalet, farkli
yetenek sahiplerine esit firsatlar saglamak ve
6grenenlerin timlni glclendirmek icin esit caba
sarf etmek biciminde tanimlanmaktadir.

5. Bilgelik: Bilgelik, bilginin, elestirel dliisiinme
becerisinin, yaratici problem ¢6zmenin ve
insancilhgin yardimiyla elde edilebilecek
entelektlel gelisim hedeflerinden biri olarak
degerli gortilmektedir.

6. Miikemmellik arayisi/goriisii: Bu tema ile ilgili
temel degerler arasinda 6ngori, yenilikgilik, cok
yonlu gelisim ve mesleklerarasi iliskiler yer
almaktadir.

7. Taahhit ve hesap verebilirlik: lyi dinleyici
olmak, problemleri c6zmek ve egitim programini
uygulama taahhidiniin bu temayi temsil eden
degerler arasinda oldugu bildirilmektedir.

Bir baska calismada ise, rehabilitasyon
egiticilerinin 6gretim sorumluluklarini yerine
getirirken karsilasabilecekleri etik konular
incelenmis ve saptanan sorunlar, 68renenlerle
ikili iliskiler; 68renen secimi; 68renen
yeterliliginin olctilmesi; 68renenlerin denetimi;
6grenen bilgileri hakkinda gizlilik; egiticinin
yetkinligi; kiltarle ilgili konular olmak Gzere yedi
baslk altinda tanimlanmistir. Bu sorunlarin
ortaya konulmasinin etik kurallarin
tanimlanmasina temel olusturmasi agisindan
o6nemli oldugu distinilmektedir (33).

Yapilan calismalarda egitim ve 68retim etigi ile
ilgili benimsenen degerler, evrensel kabul
gorebilecek etik ilkeler Gzerine
temellendirilmektedir. Diger yandan, cografi
bolgeler arasinda varolan kilttirel farkhhklarin da
yapilan calismalara yansidigi dikkati cekmektedir.
Gecmisten gilinlimiize tasinan insani degerlerin
korunarak egitim 6gretim faaliyetlerinin organize
edilmeye cahsildigi sdylenebilir. Saghk alaninda
gorev alan egiticilerin etik sorumluluklarinin ve
cagin gereksinimlerine cevap verebilecek bir
bicimde mesleki édevlerinin yeniden
tanimlanmasi, egitim alaninda tartisiimasi
gereken giincel sorunlar arasinda yer almahdir.
Bir sonraki bolimde egitim 6gretim etigi
agisindan Ulkemizdeki mevcut duruma iligkin bir
degerlendirme yapilmaktadir ve konu ile ilgili
6neriler sunulmaktadir.

sted « 2020 « cilt volume 29 sayl issue 4 » 287-297

Tartisma

Tiirkiye'de Yiiksek Ogretimde kabul edilen
temel degerler

Turkiye'de “Yiiksek Ogretim Kurumlar Etik
Davranis ilkeleri"nde bes temel deger
tanimlanmistir (34). Saglik profesyonellerinin
egitiminde gorev alan egiticilerin etik
sorumluluklarinin da asagida ifade edilen bu beg
temel deger tzerinde yapilandirlabilecegi
distinilmektedir.

i) Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik: Akademik
personelin bireysel olarak kendi 6zgtir tercihlerini
yapabilmesi, bu acidan hicbir dayatma ve baski ile
karsilasmamasi anlamini tasimaktadir. Akademik
ozerklik, akademi ve akademisyenlerin kurumsal
yapi icinde bir (st otoriteye ve/veya disaridan
gelen emir ve talimatlara bagli olmaksizin,
akademik ve bilimsel ¢calisma alanlarini ve
yontemlerini 6zglirce belirleyebilme ve
uygulayabilme durumlarini ifade etmektedir.

ii) Akademik diirtistliik: Akademik toplulugun
uyeleri arasindaki gliven ve dirtstlige dayali
baglan giiclendiren, toplumun bilime ve bilim
insanina glvenini saglayan, akademik cevrede
uyulmasi gereken etik ilke ve standartlara uygun
davraniimasina vurgu yapmaktadir. Akademik
duristlik, akademik standartlan ictenlikle yerine
getirmek ve her tiirli akademik etkinlikte dirtst,
acik ve sorumlu davraniglarin korunmasini da
icermektedir.

iii) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Her tirli
egitsel, bilimsel ve akademik davranis ve faaliyet
nedeniyle, kisisel ve mesleki sorumlulugun
ustlenilmesi ve bu baglamda ustlenilen gérevlerin
gerekli nitelikte ve yeterli sayida yerine getirilmesi
anlamina gelmektedir. Ayrica, Gniversitenin
kurumsal kimliginin ve itibarinin zarara
ugratiimamasi, maddi kaynaklarinin en verimli
bicimde kullaniimasi, diger kisi ve birimlerle
uyumlu ve etkili bicimde calisilmasini da
kapsamaktadir.

iv) Temel haklarin korunmasi ve
gliclendirilmesi: Yiksekdgretim kurumlari,
uyelerinin ve toplumun tiim bireylerinin temel
insan haklarini korur ve destekler. Egiticiler,
eylemlerinin ve aldiklari kararlarin her zaman bu
haklan gticlendirip destekledigini garanti
etmelidir.

293



v) Baskalarina saygi: Yiksekogretim kurumlan
insanlarin farklliklarina saygi duyar ve onlara
deger verir, ayrimcilik ve taciz gibi olumsuz
davranislara izin vermez. Baskalarina saygi
duymak ile kastedilen meslektaslar, calisanlar,
6grenenler, paydaslar ve kurum digi birimler ve
sahislara saygi ve nezaket cercevesinde
davranmak, iligki icerisinde olunan tiim sahislarin
onuru ve ihtiyacglarini gézetmektir.

Saglik profesyonellerinin egitiminde goérev
alan egiticilerin etik sorumluluklarina

yonelik oneriler

Sorumlulugun hukuksal sorumluluk baglamindan
farkli olarak etik ile iligkili olan bir kavram oldugu
duslincesinden hareketle, egitim ortamlarinda
ilgili paydaslarin etik sorumluluklar pek cok
boyutta degerlendirilebilir. Uygulama alaninda
sorumluluk Ustlenen bir egiticiden meslegin temel
etik ilkelerine gore davranmasi beklenir, bu bakig
agisiyla benimsenen tutum ve davraniglar
desteklenir. Bu dogrultuda yapilan davranislar
sonucunda o meslek kisisinin 6devini uygun bir
bicimde yerine getirdigi kabul edilebilir.

Egiticilerin, 68retim slirecindeki sorumluluklarinin
ve 6devlerinin yani sira 68renenlere, kendi
mesleki alanlarina ve topluma karsi da etik
sorumluklarinin bulundugu dikkate alinmalidir.
Saglik profesyonellerinin egitiminde goérev alan
egiticilerin etik sorumluluklarina yénelik bir dizi
sorumluluk énerilmektedir. Bu calismada
egiticilerin 6gretim sirecindeki etik
sorumluluklarina yonelik éneriler yukarida
Ozetlenen literatlir cercevesinde yapilan calismalar
gbzden gecirilerek yazarlar tarafindan tartisilarak
gelistirilmistir. Asagida yer alan taslak oneriler,
Turk Tabipler Birligi'nin (TTB) 15-16 Aralik 2018
tarihlerinde dizenledigi Etik Bildirgeler
Galistayi'nda sunulmak amaciyla hazirlanmigtir
(35).

Egiticilerin 68renenlere yonelik etik
sorumluluklan

Saglik profesyonellerinin egitiminde goérev alan
egiticiler;

- Ogrenenlere uygulama olanagi sunmal;
6grenenlere zamaninda, agik ve temellendirilebilir
geri bildirimlerde bulunmali, 6grenme ciktilarini
aclk bicimde ifade etmeli ve bu dogrultuda
6grenenleri nesnel bir bicimde degerlendirmelidir.
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- Mesleki istihdami saglamak amaciyla
6grenenlere uygun kariyer firsatlar icin nesnel ve
dogru rehberlik yapmalidir.

- Kariyer firsatlarini da icerecek bicimde,
6grenenlerin mesleki gelisimlerine katki
saglayacak olanaklari degerlendirmeleri
konusunda, 6grenenlere uygun ve yeterli
rehberlik hizmeti saglamalidir.

- Ogrenenlerin kisisel dzelliklerine saygili
davranmali, her bir 6grenenin 6zerkligini,
haysiyetini ve mahremiyetini korumalidir.

- Degerleri, tutumlari ve gorusleri farkli olan
6grenenlerin haklarina saygi duymali ve
kendilerini ifade etmelerine olanak yaratmalidir.

- Tim 6grenenlere ve 6grenme siirecine katki
saglayanlara adil ve tarafsiz bir egitim hizmeti
sunmalidr.

- Ayrimciliktan kaginmali ve bu dogrultuda iyi bir
model olmalidir.

- Ogrenenlerin biyopsikososyal ve 63renme
gereksinimlerinin farkinda olmali ve bu
gereksinimlerinin karsilanmasina destek olacak
ortamlar ve firsatlar olusturmalidir.

- Ogrenenlerin 63renme ve bilgiye ulasma
becerilerini gelistirerek, kendilerini gelistirmeleri
ve gerceklestirmelerinde tesvik edici ve
cesaretlendirici olmalidir.

- Ogrenenlerin mesleki kimliklerinin gelisimine
destek olmalidir.

- Ogrenenlerin 63renme ortamlarinda bagimsiz
dustinmeye tesvik etmelidir.

- Ogrenenleri istismar etmemeli, kisisel cikarlari
icin manipule etmemeli ve onlari
yonlendirmemelidir.

- Ogrenenlerle iliskilerinde profesyonel sinirlari
asmamali ve 6grenenlerin tiimine esit uzaklikta
olmalidir.

- Taciz, istismar ve siddet uygulamamalidir.

- Egitim ortaminda baskici, asagilayici, rahatsiz
edici davranislar gérmezlikten gelmemeli,
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onaylamamali ve gecici ¢éziimlerle sorunlar
gecistirmemelidir.

- Ogrenenlerden gelen hediyeleri kabul
etmemelidir.

- Ders materyallerini ve kaynaklarini 6grenenler
ile paylasmaldir.

- Mesleki uygulamalarinda ve 6grenme
ortamlarinda profesyonel davraniglari ile
6grenenlere rol model olmalidir.

Egiticilerin topluma karsi etik sorumluluklan
Saglik profesyonellerinin egitiminde goérev alan
egiticiler;

- Ogrenme ortamlarinda basvuranlarin,
hastalarin, ailelerin ve topluluklarin sagligini
olumsuz etkileyebilecek durumlarin farkinda
olmali ve bu etkilerin ortadan kaldiriimasi igin
sorumluluk Gstlenmelidir.

- Mesleki uzmanlik alani, yetkinlikleri ve
yeterlikleri ile uyumlu ve uzmanlhk alanina ait
sinirlarin farkinda olarak hizmet sunmaldir.

- Bireylerin ve toplumun sagliginin korunmasina
destek olmalidir ve sagligi etkileyen egitim, kalttr,
ekonomi ve benzeri sosyal belirleyicilerin
gelistirilmesine katki sunmalidir.

- Topluma karsi sosyal sorumlulugunun farkinda
olarak, egitim ve 6gretim ile ilgili tm hazirhk,
ylriitme, degerlendirme ve yonetim slreglerini
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde
surdirmelidir.

Egiticilerin meslek alanlarina karsi etik
sorumluluklan

Saglk profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticiler;

- Meslegin gelisimi ve korunmasi amaciyla
elestirel diisinme yaklasimini desteklemeli ve
kabul etmelidir.

- Uzmanlik alani ve bu alanin 6grenilmesi ile ilgili
yaptigi calismalarini, stireclerini ve sonuclarini
paylasarak meslegin gelismesine katkida
bulunmalidir.
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- Meslektaslararasi ¢ikar catismalarinin farkinda
olmali, ¢cikar catismasi durumlarinda etik akil
ylriitme sirecine uygun davranmali ve catismaya
taraf olan kisilerin degerlerini korumak igin caba
gostermelidir.

- Mesleki sorumluluklarini yerine getirirken uygun
standartlar, bilimsel bilgi ve rehberleri
kullanmalidir.

- Mesleki uygulamalarini toplumun degisen
yapisini dikkate alarak yurtitmelidir.

- ileri teknolojilerin tipta yaygin bir bicimde
kullanilmaya baslamasinin yol acabilecegi degersel
icerikli sorunlarin farkinda olmalidir.

- Uzmanlik alani ile ilgili meslek 6rgutlerine Gye
olarak etkin katiim saglamalidir.

Egiticilerin 68retim siirecindeki etik
sorumluluklan

Saglik profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticiler;

- Alaninda yetkin kisiler olarak, mesleki
yetkinliklerini stirekli mesleki gelisim ile stirdGrmeli
ve gelistirmelidir.

- Egitim programlarinin planlama ve uygulama
asamalarinda sosyal ve kiilturel cesitlilige duyarh
olmalidir.

- Calisma alanlanyla ilgili gtincel bilimsel
gelismeler ve uygulamalar hakkinda bilgi sahibi
olmali; mesleki standartlarin ve bilimsel bilginin
gelistiriimesine katkida bulunmalidir.

- Egitim programini tamamlayan &grenenlerin
kazanmasi beklenen yeterliklerin kazandiriimasina
odaklanmali, bu yeterliklerin kazandiriimasinda ve
degerlendirilmesinde uygun 68retim ve élgme
yontemlerini belirlemeli, 6zglin ve tutarli egitim
programlari hazirlanmasini desteklemeli ve
uygulamalidr.

- Ogrenme siireclerinde bilimsel olarak dogru ve
glincel materyaller hazirlamali ve kullanmalidir.

- Uygulanan egitim programinin sonuglarinin ve
etkililiginin degerlendirilmesi konularinda
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calismalar yiritmeli ve bu dogrultuda hazirlanan
programlarin devamhligini saglamalidir.

- égrenenlerin ust diizey (analiz, sentez,
degerlendirme) diistinme becerisini gelistirecek
egitim program ve materyalleri gelistirmelidir.

- Ogrenenleri destekleyecek olumlu ve giivenli
6grenme ortamlar olugturmalidir.

- Ogrenme ortaminda yasanan degersel icerikli
sorunlari tanimali ve bu sorunlarin ¢éziimiine
yonelik dneriler sunmalidir.

- Egitimde firsat esitligini gdozetmeli, egitime
erisim ve egitimini sirdirmede dezavantajli
durumda bulunan 68renenleri desteklemelidir.

- Ders planlarina ilkesel olarak bagh kalmali, dersi
yUritme sorumlulugunu tstlenmeli, zorunlu
durumlar disinda bir baska egitimciye dersi
devretmemelidir.

- Saglik profesyonellerinin egitiminin énemli
bilesenleri arasinda yer alan saglikl bireyler, saglik
kurumlarina basvuranlar, hastalar oldugunun
farkinda olarak, tim 6grenme siireclerinde bu
gruplarin zarar gérmemesi amaciyla egitim
ortamini diizenlemeli, onlarin haklarinin
korunmasi icin en Gst dlizeyde caba gostermeli ve
bu kapsamda 6grenenlere 6rnek olmalidir.

- Saglik hizmetlerinin ytrttilmesi ve arastiriimasi

kadar egitimin strdirilmesinin bir ekip ¢alismasi

oldugunun farkinda olmali, tiim saglik ekibinin bu
stirecteki katkisini Gnemsemeli ve onlarin calisma
alanlarina saygi duymalidr.

- Saglik alaninda hizmet, egitim ve arastirmanin
karsilikl etkilesim ile miimkiin oldugunun farkinda
olmali, bu alanlarin biitiiniinde etik davraniglar
sergilemelidir.

- Egitim ortaminda durGstligh korumali, bilimsel
bilgi birikimini oldugundan eksik ya da fazla
gostererek kimseyi yanilitmamalidir.

Egiticilerin 6grenenlere, topluma, meslek
alanlarina ve 6gretim surecine yonelik etik
sorumluluklarin neler olabilecegi yukarida
siralanmigtir. Egitimde hangi degerlere 6ncelik
verilecegi ve benimsenecegi, egitim sisteminin
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hedef ve amacglari ile ilgili oldugu kadar toplumun
nasil bireyler yetistirmek istedigiyle yakindan ilgili
oldugu dustinilmektedir. Giinlimiizde saglik
profesyonellerinin egitiminde gorev alan
egiticilerden, hi¢ olmadigi kadar egitim ve
Ogretim etigi cercevesinde yer alan temel
degerleri benimsemeleri ve egitim ortaminda
yasanan degersel sorunlarin farkina varabilmeleri
beklenmektedir. Bu beklenti, egiticilerin etik
ilkeleri gézeterek davranmalari ve bu dogrultuda
egitici sorumluluklarini yerine getirmeleri ile
karsilanabilir.

Sonuclar

Egitim ve 6gretim etigi calismalarinda egitim
ortamlarinin énemli bir bir bileseni etik
degerlerdir. Egitim ve 68retim etiginin anlam
iceriginin olusturulmasi degersel acidan anlamli
bazi sorularin sorulmasi ve yanitlanmasiyla
yakindan iligkilidir. Bu calismada, egitici
sorumlulugu kacinilmaz olarak etik alani ile bir
arada dlstindlmustdr. Diger yandan, bir egiticinin
odevini yerine getirdiginin kabul edilmesi icin 6n
kosul, o meslek lyesinden beklentilerin
karsilanmasi ve etik agidan kusku duyulmayacak
tutum ve davranislar sergilemesidir.

Ulkemiz genelinde egitim ve 6gretim etigine
yonelik tim paydaslar tarafindan kabul goérecek
etik ilkelerin belirlenmesine gereksinim oldugu
aciktir. Etik ilkelerin anlam iceriklerinin
uygulamada karsilik bulmasi, farkl disiplinlerin
sahip oldugu bilgi birikimiyle konuya yaklasmasi
ile olanakl oldugu distinilmektedir.

Son olarak, saglik profesyonellerinin egitiminde
sorumluluk Gstlenen paydaslarin katilimiyla egitim
ve 68retim etigindeki dnceliklerin Glke genelinde
tartismaya acilmasi 6nemli gériinmektedir. Bu
baglamda saglik alaninda egitim ve 6gretim
etigine yonelik, i) Ulusal ve uluslararasi 6lcekte
var olan ilkelerin incelenmesi ve raporlanmasi; ii)
Universitelerin ve sivil toplum &rgitlerinin katilimi
ile konu hakkinda yoéntem tartismasi ile
baslanarak bir yol haritasi belirlenmesi amaciyla
calstaylar diizenlenmesi; iii) Egitim ve 6gretim
etigi temel ilkelerinin belirlenmesi kadar
uygulamaya aktarilmasinin da énemi
vurgulanarak, mezuniyet 6ncesi ve sonrasinda
egitimine devam eden tip 68rencilerinin yani sira
egiticilere ve yoneticilere ulasabilecek niteliksel ve
niceliksel arastirmalar planlanmasi énerilmektedir.

sted « 2020 « cilt volume 29 sayl issue 4 » 287-297



iletisim: Dr. Siikrii Keles
E-posta: kelesukru@gmail.com

Kaynaklar

1. Corlett JA. The Role of Philosophy in Academic Ethics.
J Acad Ethics. 2014; 12:1-14.

2. Oguz NY, Tepe H, Ornek Buken N, Kirnnmsoy Kucur D.
Biyoetik Terimleri Sozlugu, Turkiye Felsefe Kurumu,
Ankara. 2005.

3. Hemingway, P, & Brereton, N. (2009). What is a
systematic review? Accessed April 30, 2020 at
http://www.whatisseries.co.uk/whatis/.

4. Kucuradi I. Insan ve Degerleri, Turkiye Felsefe Kurumu,
Ankara. 2003.

5. Pieper A. Etik. Cev: Veysel Atayman ve Gonul Sezer.
Ayrinti Yayinlari, istanbul. 1999.

6. Reiser SJ. The ethics of learning and teaching
medicine. Acad Med. 1994; 69(11):872-6.

7. Gulcan NY. Discussing the importance of teaching
ethics in education. Procedia - Social and Behavioral
Sciences. 2015;174:2622 — 2625.

8. O'Neill J and Bourke R. Educating teachers about a
code of ethical conduct, Ethics and Education, 2010;
5(2):159-172.

9. CanMEDS. Accessed April 30, 2020 at
http://canmeds.royalcollege.ca/guide

10. Tomorrow's Doctors (2009). General Medical
Council. Accessed April 30, 2020 at
http://www.ub.edu/medicina_unitateducaciomedica/
documentos/TomorrowsDoctors_2009.pdf.

11. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP). Accessed
April 30, 2020 at
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-
birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari.

12. Senemoglu, N. College of Education
Students'Approaches to Learning and Study Skills
Education and Science 2011;(36):160.

13. Harden, R. M., & Crosby, J. R. The good teacher is
more than a lecturer—The twelve roles of the
teacher. Medical Teacher. 2000; 22:334- 347.

14. Simpson D, Marcdante K, Souza KH, Anderson A,
Holmboe E. Job Roles of the 2025 Medical Educator.
Journal of Graduate Medical Education. 2018; 10 (3):
243-246.

15. Aydin i. Ogrenmenlik Meslek Etigi. Accessed April
30, 2020 at
http://inayetaydin.blogspot.com/2011/09/ogretmenli
k-meslek-etigi.html.

16. Aydin i. Egitim ve Ogretimde Etik. 9. Baski Pegem
Akademi Yayincilik, 2018.

17. Lave, J., & Wenger, E. Situated Learning: Legitimate
Peripheral Participation. Cambridge: Cambridge
University Press. 1991.

18. Sadideen H, Kneebone R. Practical skills teaching in
contemporary surgical education: how can
educational theory be applied to promote effective
learning? The American Journal of Surgery. 2012;
204: 396-401.

sted « 2020 - cilt volume 29 « sayi issue 4 » 287-297

19. Kilig E. Durumlu Ogrenme Kuraminin Egitimdeki Yeri
ve Onemi GU, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2004; 24
(3): 307-320.

20. Bandura, A. Social learning theory. New York:
General Learning Press. 1971.

21. Senemoglu, N. Gelisim Ogrenme ve Ogretim
Kuramdan Uygulamaya, Pegem Akademi, 21. Baski,
Ankara, 2012.

22. Kolb, D. A. Experiential Learning, Englewood Cliffs,
NJ.: Prentice Hall. 1984.

23. Yardley S, Teunissen PW. & Dornan T. Experiential
learning: AMEE Guide No. 63, Medical Teacher.2012;
34:2 102-e115.

24. Murray, H., Gillese, E., Lennon, M., Mercel, P,
Robinson, M. Ethical Principles for College and
University Teaching. New Directions for Teaching and
Learning. 1996; 66:57-63.

25. McGinn, M.K. Teaching and Researching Ethically:
Guidance for Instructor-Researchers, Educational
Developers, and Research Ethics Personnel. The
Canadian Journal for the Scholarship of Teaching and
Learning. 2018; 9(1): Article 2 Accessed April 30,
2020 at
https://irlib.uwo.ca/cjsotl_rcacea/vol9/iss1/2.

26. Singh A. Ethics for Medical Educators: An Overview
and Fallacies. Indian Journal of Psychological
Medicine.2010; 32(2): 83-86.

27. Sawant, S.P. Ethics for Medical Educators. Anatomy
& Physiology: Current Research. 2017; 7:257.

28. Harvard Tip Okulu. Egitici ve Ogrencilerin Etik
Sorumluluklar. Accessed April 30, 2020 at
https://medstudenthandbook.hms.harvard.edu/401-
responsibilities-teachers-and-learners#teachers.

29. East Ramon Magsaysay Universitesi, Memorial Tip
Merkezi. Accessed April 30, 2020 at
https://uerm.edu.ph.

30. Mohamed, M., Punwani, M., Clay, M., Appelbaum,
P Protecting the Residency Training Environment: A
Resident's Perspective on the Ethical Boundaries in the
Faculty-Resident Relationship. Academic Psychiatry.
2005; 29:368-373.

31. Rosenkoetter, M. M. & Milstead, J. A. A code of
ethics for nurse educators: Revised. Nursing Ethics.
2010; 17(1):137-139.

32. Boozaripour, M., and Abbaszadeh A., Shahriari, M.,
Borhani, F. Ethical values in nurse education perceived
by students and educators. Nursing Ethics. 2018;
25(2): 253-263.

33. Falvo D. R., Parker R. M. Ethics in Rehabilitation
Education and Research. Rehabilitation Counseling
Bulletin. 2000; 43:197-202, 214.

34. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) (2014) . Etik
Davranis ilkeleri. Accessed April 30, 2020 at
https://www.ankara.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/6/2015/01/etik-davranis-
ilkeleri.pdf.

35. Turk Tabipleri Birligi Etik Bildirgeler Calistayi,
Accessed April 30, 2020 at
https://www.ttb.org.tr/yazisma_goster.php?Guid=1a
e6744e-f4ad-11e8-a887-6c865b380675.

297





