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Oz

Bu aragtirmanin amaci, lise Ogrencilerinin iyi olus diizeyleri ve kariyer kaygilar ile kariyer
kararsizliklari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirmanin verileri, Anadolu lisesi ve Meslek
liselerinde 6grenim goren 663 6grenciden (398 kiz, 265 erkek) toplanmustir. Verilerin toplanmasinda
Mesleki Karar Envanteri, Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi ve Kariyer Kaygist
Olgeginden yararlanilnustir.  Verilerin  analizinde Hiyerarsik Regresyon Analizi Teknigi
kullanilmistir. Arastirma sonuglari, kariyer kararsizhigi ile iyi olus arasinda orta diizeyde negatif
yonde anlamli bir iliski oldugunu ortaya koyarken, kariyer kararsizlig1 ile kariyer kaygist arasinda
orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iligski oldugunu gostermektedir. Hiyerarsik regresyon analizi
sonuglarina gore, iyi olus ve kariyer kaygisi kariyer kararsizliginin anlamli bir yordayicisidir. Iyi olus
ve kariyer kaygisi (aile etkisine yoOnelik kaygi, meslek segimine yonelik kaygi) degiskenlerinin
birlikte kariyer kararsizligina iligkin varyansin % 43’iinii agiklamaktadir. Elde edilen bu sonuglar
ilgili literattir ¢cercevesinde tartisilmistir.
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Giris
Kariyer kararsizligi, uzun yillar boyunca kariyer alani uzmanlarii endiselendiren bir konu
olmustur. Baglangigta yalnizca Ogrencilerin kariyer karar1 verme siirecine odaklanan bu

sorun alani, insanlarin yasamlar1 boyunca kariyer kararlarini revize etme ihtiyaci hissetmesi

ile, artik daha genis bir yasam alanini kapsamaktadir (Osipow, 1999).

Kelly ve Lee (2002), kariyer kararsizligini bireyin egitim ya da meslek karar1 verme
stirecinde yasadigr belirsizlik durumu olarak tamimlarken; Chartrand, Rose, Elliott,
Marmarosh ve Caldwell (1993) kariyer kararsizligini bireyin kariyeri ile ilgili karar verirken
karsilastigr zorluk durumu seklinde aciklamaktadir. Kariyer kararsizhigi ile ilgili
aciklamalarin ortak yonii, bireyin kariyer gelisim siirecinde kariyer kararlari almalarinda

yasadiklar zorluklarla ilgilidir.

Kariyer kararsizligiyla ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda; kariyer kararsizligini
gidermeye yonelik egitim programlarin uygulandigi deneysel ¢alismalarin (Cakir, 2003;
Fouad, Cotter ve Kantemneni, 2009; Gallo, 2017; Kirdok, 2010; Lam, 2016; Joslyn, 2015;
Symes, 1998) literatiirde 6nemli bir yer edindigi goriilmektedir. Bunun yaninda kariyer
kararsizliginin; kariyer yetkinlik beklentisi (Creed, Patton ve Prideaux, 2006; Krass ve
Hughey, 1999; Taylor ve Popma, 1990), islevsel olmayan kariyer diisiinceleri (Osborn,
1998; Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon, 2000), sosyal destek (Arce, 1996; Guay,
Ratelle, Senecal, Larose ve Deschenes, 2006) ve kisilik 6zellikleri (Leong ve Chervinko,
1996; Page, Bruch ve Haase, 2008) degiskenleri ile iliskilendirildigi ¢alismalar goze
carpmaktadir.

Kariyer Kararsizhg ve Tyi Olus

Birey icin en uygun psikolojik durum ve isleyise isaret eden iyi olus kavrami, son yillarda
psikoloji alanindaki galismalarda yogun bir sekilde ele alinmaktadir (Deci ve Ryan, 2008).
Iyi olus kavramim literatiirde; mental iyi olus (Beiser, 1974), dznel iyi olus (Diener, 1984)
ve psikolojik iyi olus (Ryff ve Keyes, 1995) gibi farkli alt basliklar altinda tanimlayan ve

inceleyen ¢aligmalar yer almaktadir.

Kariyer karar1 verme siirecini iyi olus ile iligkilendiren ilk ¢aligmalardan biri olan
Arnold’un (1989) iiniversite Ogrencileri ile yiiriittiigii calismada psikolojik iyi olusun

kariyer kararsizliginin 6nemli bir yordayicist oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu bulguya
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benzer bir baska arastirma bulgusu ise, Creed, Patton ve Bartrum (2002) tarafinan yapilan
calisma ile ortaya konmus ve bu c¢alismada da 6znel iyi olus diizeyleri yiliksek olan lise
Ogrencilerinin kariyer karart verme giiclik diizeylerinin azaldigi sonucuna ulagilmistir.
Uthayakumar, Schimmack, Hartung ve Rogers (2010), 6znel iyi olus ve kariyer kararsizligi
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koyarken; Creed, Prideaux ve Patton (2005)
tarafindan yapilan arastirma sonucunda ergenlerde kalici kariyer kararsizligi ile diisiik
diizeyde iyi olus arasinda anlamli bir iligki oldugu bulgusu elde edilmistir. Bu bulgularin
yanisira; kariyer kararsizligi ve yasam doyumu (Lounsbury, Tatum, Chambers, Owens ve
Gibson, 1999), kariyer Kkararsizligi ve psikolojik iyi olus (Viola, Musso, Ingoglia, Coco ve
Inguglia, 2017) ile kariyer karari verme giigliigii ve 6znel iyi olus (Mutlu, 2011) arasinda

anlamli bir iligki oldugu sonucunu ortaya koyan ¢alismalar yer almaktadir.

Kariyer Kararsizh@: ve Kariyer Kaygisi

Kariyer karar1 verme siireci ile ilgili yogun olarak calisilan degiskenlerden biri de kaygidir.
Literatiirde kaygi diizeyi ile kariyer kararsizlig1 arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koyan birgok calisma (Campagna ve Curtis, 2007; Corkin, Arbona, Coleman ve Ramirez,
2008; Oztemel, 2013; Santos ve Ferreira, 2012; Santos, Ferreira ve Gongalves, 2014) oldugu

goriilmektedir.

Kariyer siirecine 6zgii bir kavram olarak kariyer kaygisi degiskeninin incelendigi ve
spesifik kariyer kaygisi Olceklerinin kullanildig1 ¢alismalarin sinirli sayida oldugu
goriilmektedir (Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz, 2018a; Vignoli, Croity-Blez,
Chapeland, de Fillipis ve Garcia, 2005; Weinstein, Healy ve Ender, 2002). Bu c¢alismalar ile
birlikte kariyer kararsizligi ile kariyer kaygist kavraminmin iligkilendirildigi caligmalar
incelendiginde; Vignoli (2015) tarafindan yapilan ve genel kaygi 6lgeginin yanisira kariyer
kaygis1 6lgeginin kullanildig1 ¢alismada, ergenlerin genel kaygi ve kariyer kaygist diizeyleri
ile kariyer kararsizliklari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu bulgusuna
ulasilmigtir. Ergenlerin kariyer karar1 verme siireclerinin incelendigi bir baska calismada
(Germeijs, Verschueren ve Soenens, 2000) ise, kariyer secim kaygisi 6lgeginin kullanildig
goriilmektedir. Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz (2018b) gelistirdikleri kariyer kaygisi
Olgegini kullanarak lise 6grencileri ile yaptiklar ¢alismada, kariyer kararsizlig: ile kariyer
kaygis1 arasindaki iligkiyi incelemis ve kariyer kararsizligi arttikga 6grencilerin yasadigi

kariyer kaygisinin arttig1 bulgusuna ulasmislardir.
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Lise donemindeki ergenlerin kariyer karar1 verme siirecinde gerek yasadiklar1 kaygi
gerekse genel iyi olus diizeyleri, meslege ya da kariyere iliskin kararsizliklar1 konusunda
olumsuz etkilere neden olabilir. Bu bakimdan, lise 6grencilerin kariyer kararsizligiyla iliskili
oldugu diisiiniilen kariyer kaygis1 ve iyi olus degiskenlerinin incelenmesinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Literatiirde kariyer kararsizligi ile iyi olus ve kariyer kaygisi arasindaki
iliskiyi birlikte ele alan smirl ¢alismalardan biri, Miller ve Rottinghaus (2014) tarafindan
yapilan ve yasamdaki anlamin kariyer kararsizlig: ile kaygi arasinda aracilik roliinii ortaya
koyan arastirmadir. Bu baglamda, bu aragtirmada, lise 6grencilerinin kariyer kararsizlig ile
iyi olus diizeyleri ve kariyer kaygilar1 arasindaki iligskinin incelenmesi ve iyi olus ile kariyer

kaygisinin kariyer kararsizligini yordama diizeyinin ortaya konulmasi amaglanmistir.

Yontem
Arastirma Deseni

Bu arastirma lise 6grencilerinin kariyer kararsizligi, iyi olus diizeyleri ve kariyer kaygilari
arasindaki  iligkiyi incelemesi bakimindan korelasyonel modelde tasarlanmistir.
Korelasyonel arastirmalar, herhangi bir miidahalenin olmadigy, iki veya daha fazla degisken

arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik ¢aligmalardir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012).
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Nigde il merkezinde yer alan ortadgretim kurumlarinin 9-
12.smiflarinda  6grenim goren 663 (398 kiz, 265 erkek) oOgrenci olusturmaktadir.
Ogrencilerin % 28’i dokuzuncu smif, % 26’s1 onuncu smif, % 25’i on birinci smif ve % 21’1
on ikinci simf dgrencisidir. Arastirmanin verileri 2017-2018 Egitim — Ogretim yilinda Nigde
Il Milli Egitim Miidiirliigii'niin 03/03/2017 tarihli izni dogrultusunda ¢aligmaya katilma

konusunda goniillii olan 6grencilerden toplanmaistir.
Veri Toplama Araclan
Mesleki Karar Envanteri

Cakir (2004) tarafindan lise 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini 6l¢gmek amaciyla
gelistirilmistir. Envanter maddeleri ortadgretim Ogrencilerinin yerine getirmesi gereken
kariyer gelisim gorevleri ile sosyal biligsel kuramcilarin goriisleri temel alinarak yazilmistir.
Bes alt boyut ve 30 maddeden olugan 6l¢ekten toplam puan alinabilmekte ve maddelerin

yanitlanmasinda besli likert tipi derecelendirme yontemi kullanilmaktadir. Envanterin yap1
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gecerligini belirlemeye yonelik yapilan analizler sonucunda, alt boyutlarin toplam varyansin
% 40.53’iinii agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .85
bulunmus ve diger bir yontem olan test-tekrar-test giivenirlik analizi sonucunda iki
uygulamaya ait puan ortalamalar1 arasindaki korelasyon katsayist ise .83 olarak
hesaplanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda da envanterin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi
hesaplanmis ve .94 bulunmustur. Analiz sonuglarina gére hesaplanan giivenirlik katsayilari

envanterin giivenilir bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.
Warwick-Edinburgh Mental fyi Olus Olcegi

Tennant ve Dig. (2007) tarafindan bireylerin mental iyi olus diizeylerini 6l¢gmek amaciyla
gelistirilen Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi (WEMIOO) Tiirk kiiltiiriine Keldal
(2015) tarafindan uyarlanmistir. 14 maddeden olusan 6lcek; psikolojik iyi olus ile 6znel iyi
olusu kapsayarak bireylerin pozitif mental sagliklartyla ilgili bilgi elde etmeyi
amagclamaktadir. Olgek 5°li likert tipinde ve 1= hi¢ katilmiyorum - 5= tamamen katilryorum
seklinde puanlanmaktadir. Tamami olumlu 14 madde ve tek faktorden olusan Glgekten en
fazla 70 puan alinabilmektedir. Olgegin i¢ tutarliligina ydnelik hesaplanan giivenirlik
katsayis1 .92 iken, test-tekrar-test giivenirlik katsayis1 .89 olarak bulunmustur. Olgegin bu

aragtirma kapsaminda hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .90’ dur.
Kariyer Kaygisi Olgegi

Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilen kariyer kaygisi dlgegi,
iki boyut ve 14 maddeden olusmaktadir. Olgcek maddelerine verilen yanitlarm puanlamasi
“hi¢ katilmiyorum (1)”, ve “tamamen katiliyorum (5)” arasinda derecelenen 5°1i likert
tipinde hazirlanmistir. Olgegin her bir boyutundan elde edilen yiiksek puanlar, ilgili boyuta
iliskin kariyer kaygisinin daha yiiksek diizeyde yasandigini ortaya koymaktadir.

Olgegin yapr gecerliligi calismalari icin sirastyla Agimlayici (AFA) ve Dogrulayici
(DFA) faktor analizlerinden yararlanilmistir. Analiz sonuglarina gore lise cagindaki
ogrencilerin kariyer kaygilarin1 6lgmek amaciyla gelistirilen dlgegin birinci faktdrii meslek
secimine yonelik kaygi, ikinci faktorii ise aile etkisine yonelik kaygi olarak
isimlendirilmistir. Olgme aracinin giivenirliligi Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisi ile
belirlenmistir. Yapilan analiz sonucunda kariyer kaygisi Olgeginin birinci faktoriine ait

giivenirlik katsayis1 .80, ikinci faktoriine ait giivenirlik katsayist ise .74 bulunmustur. Bu
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arastirma kapsaminda da Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmis ve birinci faktore

ait glivenirlik katsayisi .91, ikinci faktore ait giivenirlik katsayisi ise .89 bulunmustur.
Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 24.0 programi ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde Hiyerarsik
Regresyon Analizi Teknigi kullanilmistir. Analize ge¢meden Once veri seti; normallik,
dogrusallik, esvaryanslilik, u¢ degerler, hatalarin bagimsizlifi, ¢coklu baglanti ve tekillik
varsayimlari agisindan kontrol edilmistir. Normallik varsayimi ile dogrusallik ve
esvaryanshilik icin artiklarin sagilim grafigi incelenmis ve bu varsayimlarin karsilandigi
goriilmiistiir. Hatalarin bagimsizligini incelemek icin Durbin-Watson degerlerine bakilmis
ve 2.09 degerinin elde edildigi goriilmiistiir. Bu degerin ‘2’ civarinda olmasi, hatalarin
birbirleriyle iligkisiz oldugunun bir gostergesidir. Coklu baglant1 ve tekillik i¢in yordayicilar
arasi iligkiler ile tolerans ve VIF degerlerine bakilmistir. Yordayicilar arasi en yiiksek
iligkinin orta diizeyde oldugu, tolerans degerlerinin .10°dan kiiclik olmadig1 ve VIF
degerlerinin de 10°dan biiylik olmadig1 goriilmiistiir. Bu dogrultuda veri setine iliskin ¢oklu
baglant1 ve tekillik problemlerinin olmadigi sonucuna varilmigtir. Hiyerarsik regresyon
analizi iki adimda gergeklestirilmistir. ilk adimda kuramsal olarak yordama giiciiniin daha az
olabilecegi diisiiniilen mental iyi olus degiskeni analize dahil edilirken, ikinci adimda ise

kariyer kaygisi degiskeni analize dahil edilmistir.

Bulgular

Bu boliimde kariyer kararsizligi, iyi olug ve kariyer kaygisi puan ortalamalar1 ve standart

sapmalart ile korelasyon katsayilarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1’°de veriler degerler incelendiginde; kariyer kararsizligi ile iyi olus arasinda (r
= -.36, p <.01) orta diizeyde negatif yonde korelasyon oldugu hesaplanmistir. Kariyer
kararsizlig1 ile meslek se¢imine yonelik kaygi (r =.59, p <.01) ve kariyer kararsizlig ile aile
etkisine yonelik kaygi arasinda (r =50, p <.01) orta diizeyde pozitif yonde korelasyon

oldugu bulgusuna ulasilmistir.
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Tablo 1. Kariyer kararsizligi, Iyi Olus ve Kariyer Kaygis1 Arasindaki Korelasyon, Puan

Ortalamalar1 ve Standart Sapma Degerleri

1 2 3 4
1-Kariyer . . .
Kararsizlig : -3 > 0
2-Iyi Olus 1 -.39" -.24"
3-Meslek
Se¢imine 1 AT"
Yonelik Kaygi
4-Aile Etkisine 1
Yonelik Kaygi
X 78.02 49.51 27.39 10.71
Ss 25.57 11.48 9.61 5.37
*p<.01

Bulgularin ikinci agamamasinda ise, iyi olus ve kariyer kaygisi degiskenlerinin
kariyer kararsizligini yordama diizeyini incelemek amact ile yapilan regresyon analizi

sonuglar1 incelenmistir.

Tablo 2. Regresyon Analizi Sonuglari

Model | Model 11

Yordayicilar B SEB p B SEB p
Iyi Olus -.82 .08 -37* -31 .07 -.14*
Aile etkisine yonelik

- - - 1.29 .16 27*
kaygi
Meslek secimine yonelik .

- - - 1.11 .09 42
kaygi
R? A3 43
Adjusted R? 13 43

Hiyerarsik regresyon analizi sonucunda iki modelin de anlamli oldugu
goriilmektedir. Ilk adimda modele dahil edilen iyi olus degiskeninin kariyer kararsizligia

ait varyansmn % 13’iinii acikladif1 goriilmektedir. ikinci adimda kariyer kaygisi alt
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boyutlarinin (aile etkisi ve meslek se¢imine yonelik kaygi) modele dahil edilmesiyle birlikte
kariyer kararsizligmma iliskin varyansin % 43’lniin aciklandigr = goriilmektedir.
Standartlastirilmamis regresyon katsayilari incelendiginde iyi olusun (B =-.31, t = -4.352)
kariyer kararsizligmin negatif yonde anlamli bir yordayicist oldugu goriilmektedir. Bu
sonuca gore, iyl olus diizeyindeki bir birimlik artis, kariyer kararsizliginda .31 birimlik
azalis1 yordamaktadir. Kariyer kaygisinin alt boyutlar1 olan aile etkisine yonelik kaygi (B =
1.29, t = 8.020) ve meslek se¢imine yonelik kaygmin (B = 1.11, t = 11,822) Kariyer
kararsizliginin pozitif yonde anlamli bir yordayicist oldugu goriilmektedir. Buna gore, aile
etkisine yonelik kaygi ve meslek segimine yonelik kaygidaki bir birimlik artis, Kariyer
kararsizliginda, sirasiyla, 1.29 ve 1.11 birimlik artis1 yordamaktadir. Standartlastirilmis
regresyon katsayilar1 (B) incelendiginde; meslek se¢imine yonelik kaygi (B =.42) ve aile
etkisine yonelik kayginin ( =.27), lise 6grencilerinin kariyer kararsizlig tizerinde, iyi olus

degiskenine (p =.-14) gore daha 6nemli bir yordayici oldugu goriilmektedir.
Tartisma

Bu calismada, lise 6grencilerinin kariyer kararsizliginin yordayicisi olarak, iyi olus ve
kariyer kaygisinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan hiyerarsik
regresyon analizi sonucunda; iyi olus ve kariyer kaygisinin, kariyer kararsizliginin anlaml

bir yordayicis1 oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Arastirma sonuglari, 1y1 olusun kariyer kararsizliginin negatif yonde anlamli bir
yordayicisi oldugunu ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle, lise dgrencilerinin iyi olus
diizeyi arttikga kariyer karasizligi azalmaktadir. Creed, Patton ve Prideaux (2005)
tarafindan lise 6grencileri ile yiiriitiilen boylamsal ¢alisma, kariyerleri konusunda kararsizlik
yasayan Ogrencilerin iyi olus diizeylerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymaktadir.
Literatiirde lise 6rneklemine yonelik ¢alismalar sinirli olsa da, Creed, Patton ve Bartrum
(2002) ve Mutlu (2011) tarafindan kariyer karar1 verme giigliikleri ile 6znel iyi olus
diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik yapilan caligmalarin sonuglar1 da bu aragtirmamin
bulgusunu desteklemektedir. Her iki ¢alismada da 6znel iyi olusun kariyer karar1 verme

giicliiklerinin negatif yonde anlamli bir yordayicist oldugu bulgusu elde edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu ise, kariyer kaygisi 6l¢eginin alt boyutlari
olan aile etkisine yonelik kaygi ile meslek secimine yonelik kayginin kariyer kararsizliginin

pozitif yonde anlamli bir yordayicisi oldugudur. Bu baglamda, lise 6grencilerinin kariyer
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kaygilar1 arttikca kariyer kararsizliklarinin da arttigr ifade edilebilir. Literatiirde aragtirma
bulgusunu destekleyen c¢alismalar yer almaktadir. Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-Giindiiz
(2018b) tarafindan lise Ogrencileri ile yiriitilen ve kariyer kaygisi 6lgeginin kullanildigi
calismanin sonuglari, bu arastirma sonuglari ile benzer bulgular ortaya koymaktadir. Lise
ornekleminde yiiriitiilen ve genel kaygi lgeklerinin kullanildig1 arastirmalardan (Oztemel,
2013; Vignoli, 2015) elde edilen sonuglar da, bu ¢alismadan elde edilen bulgulara paralel
olarak, kariyer kararsizligi ile kaygi arasinda anlamli bir iliski oldugunu goéstermektedir.
Germeijs, Verschueren ve Soenens (2006), ergenlerin kariyer karar verme siirecinde kariyer

secim kaygist1 ile kararsizlik arasinda anlamli bir iligki oldugu bulgusuna ulagsmislardir.

Lise ogrencilerinin kariyer kararsizliginin yordayicist olarak iyi olug ve kariyer
kaygist degiskenlerinin incelendigi bu ¢alisma bazi smurliliklara sahiptir. Bunlardan ilki,
aragtirmanin yiiriitiildiigii calisma grubuyla ilgilidir. Arastirma, Tiirkiye'nin I¢ Anadolu
Bolgesinde yer alan Nigde ilindeki ortadgretim kurumlarinda 6grenimine devam eden ve
calisma grubunda yer alan &grencilerden elde edilen verilerle simirhidir. ileride yapilacak
caligmalarda bulgularin tekrarlanmasina ihtiya¢ oldugu disiiniilerek, Tiirkiye’nin farkl
bolgelerinde daha kapsamli 6rneklemlerde caligmalar yapilabilir. Bu arastirma nicel yontem
ile tasarlanmistir ve bu durum calismanin bir diger sinirhiligmi olusturmaktadir. ileride
yapilacak arastirmalarda, degiskenlere iliskin ayrintili bir inceleme yapmak amaciyla daha

kiiciik 6rneklemlerde nitel veya karma desende ¢alismalar yapilmasi onerilebilir.

Bu aragtirmanin, belirtilen smirliliklarina ragmen, iyi olus ve kariyer kaygisi
degiskenlerinin kariyer kararsizligini yordama durumuyla ilgili getirdigi agiklamalar ile
ergenlerin kariyer karar siirecine iligkin literatiire Onemli bir katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, alanda ¢alisan uzmanlarin kariyer
danmigmanligi uygulamalari ig¢in bulgu saglamasi bakimindan da Onemlidir. Aragtirma
bulgulari, kariyer karar1 verme siirecinde olan lise Ogrencileri ile yapilacak kariyer
danigmanlig1 ¢alismalarinda iyi olusu artirmaya dayali kariyer psiko-egitim programlari ve
pozitif psikoloji temelli ¢aligmalardan yararlanilmasinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bunun
yaninda kayginin kariyer kararsizliginin anlamli bir yordayicist olduguna iliskin bulgular
dogrultusunda; okul psikolojik danigmanlar1 ve kariyer psikolojik danigsmanlarinin kariyer
karar verme siirecinde oOgrencilerle yiiriitillecek ¢alismalarda hem ailelere hem de
ogrencilere yonelik olarak kariyer kaygisini azaltmaya dayali bireysel ve grup rehberligi

uygulamalarina 6ncelik vermelerinin yararli olacagi sdylenebilir.
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